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第一部分  国家政策法规

中华人民共和国高等教育法

第一章  总则

第一条　为了发展高等教育事业，实施科教兴国战略，促进社会主义物质文明和精神文明法， 根据宪法和教育法，制定本法。
第二条　在中华人民共和国境内从事高等教育活动，适用本法。

本法所称高等教育，是指在完成高级中等教育基础上实施的教育。

第三条　国家坚持以马克思列宁主义、毛泽东思想、邓小平理论为指导，遵循宪法确定的基本原则，发展社会主义的高等教育事业。

第四条　高等教育必须贯彻国家的教育方针，为社会主义现代化建设服务，与生产劳动相结合，使受教育者成为德、智、体等方面全面发展的社会主义事业的建设者和接班人。

第五条　高等教育的任务是培养具有创新精神和实践能力的高级专门人才，发展科学技术文化，促进社会主义现代化建设。

第六条　国家根据经济建设和社会发展的需要，制定高等教育发展规划，举办高等学校，并采取多种形式积极发展高等教育事业。

国家鼓励企业事业组织、社会团体及其他社会组织和公民等社会力量依法举办高等学校，参与和支持高等教育事业的改革和发展。

第七条  国家按照社会主义现代化建设和发展社会主义市场经济的需要，根据不同类型、不同层次高等学校的实际，推进高等教育体制改革和高等教育教学改革，优化高等教育结构和资源配置，提高高等教育的质量和效益。

第八条　国家根据少数民族的特点和需要，帮助和支持少数民族地区发展高等教育事业，为少数民族培养高级专门人才。

第九条　公民依法享有接受高等教育的权利。

国家采取措施，帮助少数民族学生和经济困难的学生接受高等教育。

高等学校必须招收符合国家规定的录取标准的残疾学生入学，不得因其残疾拒绝招收。 

第十条　国家依法保障高等学校中的科学研究、文学艺术创作和其他文化活动的自由。在高等学校中从事科学研究、文学艺术创作和其他文化活动，自学成才当遵守法律。

第十一条　高等学校应当面向社会，依法自主办学，实行民主管理。

第十二条　国家鼓励高等学校之间、高等学校与科学研究机构以及企业事业组织之间开展协作，实行优势互补，提高教育资源的使用效益。

国家鼓励和支持高等教育事业的国际交流与合作。

第十三条　国务院统一领导和管理全国高等教育事业。省、自治区、直辖市人民政府统筹协调本行政区域内的高等教育事业，管理主要为地方培养人才和国务院授权管理的高等学校。

第十四条　国务院教育行政部门主管全国高等教育工作，管理由国务院确定的主要为全国培养人才的高等学校。国务院其他有关部门在国务院规定的职责范围内，负责有关的高等教育工作。
第二章　高等教育基本制度
第十五条　高等教育包括学历教育和非学历教育。

高等教育采用全日制和非全日制教育形式。

国家支持采用广播、电视、函授及其他远程教育方式实施高等教育。

第十六条　高等学历教育分为专科教育、本科教育和研究生教育。

高等学历教育应当符合下列学业标准： 

（一）专科教育应当使学生掌握本专业必备的基础理论、专门知识，具有从事本专业实际工作的基本技能和初步能力；

（二）本科教育应当使学生比较系统地掌握本学科、专业必需的基础理论、基本知识，掌握本专业必要的基本技能、方法和相关知识，具有从事本专业实际工作和研究工作的初步能力；

（三）硕士研究生教育应当使学生掌握本学科坚实的基础理论、系统的专业知识，掌握相应的技能、方法和相关知识，具有从事本专业实际工作和科学研究工作的能力。博士研究生教育应当使学生掌握本学科坚实宽广的基础理论、系统深入的专业知识、相应的技能和方法，具有独立从事本学科创造性科学研究工作和实际工作的能力。

第十七条  专科教育的基本修业年限为二至三年，本科教育的基本修业年限为四至五年，硕士研究生教育的基本修业年限为二至三年，博士研究生教育的基本修业年限为三至四年。非全日制高等学历教育的修业年限应当适当延长。高等学校根据实际需要，报主管的教育行政部门批准，可以对本学校的修业年限作出调整。

第十八条　高等教育由高等学校和其他高等教育机构实施。

大学、独立设置的学院主要实施本科及本科以上教育。高等专科学校实施专科教育。经国务院教育行政部门批准，科学研究机构可以承担研究生教育的任务。

其他高等教育机构实施非学历高等教育。

第十九条　高级中等教育毕业或者具有同等学历的，经考试合格，由实施相应学历教育的高等学校录取，取得专科生或者本科生入学资格。

本科毕业或者具有同等学力的，经考试合格，由实施相应学历教育的高等学校 或者经批准承担研究生教育任务的科学研究机构录取，取得硕士研究生入学资格。

硕士研究生或者具有同等学历的，经考试合格，由实施相应学历教育的高等学校或者经批准承担研究生教育任务的科学研究机构录取，取得博士研究生入学资格。

允许特定学科和专业的本科毕业生直接取得博士研究生入学资格，具体办法由国务院教育行政部门规定。

第二十条　接受高等学历教育的学生，由所在高等学校或者经批准承担研究生教育任务的科学研究机构根据其修业年限、学业成绩等，按照国家有关规定，发给相应的学历证书或者其他学业证书。

接受非学历高等教育的学生，由所在高等学校或者其他高等教育机构发给相应的结业证书。结业证书应当载明修业年限和学业内容。 

第二十一条　国家实行高等教育自学考试制度，经考试合格的，发给相应的学历证书 或者其他学业证书。

第二十二条　国家实行学位制度。学位分为学士、硕士和博士。

公民通过接受高等教育或者自学，其学业水平达到国家规定的学位标准， 可以向学位授予单位申请授予相应的学位。

第二十三条　高等学校和其他高等教育机构应当根据社会需要和自身办学条件，承担实施继续教育的工作。

第三章　高等学校的设立

第二十四条　设立高等学校，应当符合国家高等教育发展规划，符合国家利益和社会公共利益，不得以营利为目的。

第二十五条　设立高等学校，应当具备教育法规定的基本条件。

大学或者独立设置的学院还应当具有较强的教学、科学研究力量，较高的教学、科学研究水平和相应规模，能够实施本科及本科以上教育。大学还必须设有三个以上国家规定的学科门类为主要学科。设立高等学校的具体标准由国务院制定。

设立其他高等教育机构的具体标准，由国务院授权的有关部门或者省、自治区、直辖市人民政府根据国务院规定的原则制定。

第二十六条　设立高等学校，应当根据其层次、类型、所设学科类别、规模、教学和科学研究水平，使用相应的名称。

第二十七条　申请设立高等学校的，应当向审批机关提交下列材料：

（一）申办报告；

（二）可行性论证材料；

（三）章程；

（四）审批机关依照本法规定要求提供的其他材料。

第二十八条　高等学校的章程应当规定以下事项：

（一）学校名称、校址；

（二）办学宗旨；

（三）办学规模；

（四）学科门类的设置；

（五）教育形式；

（六）内部管理体制；

（七）经费来源、财产和财务制度；

（八）举办者与学校之间的权利、义务；

（九）章程修改程序；

（十）其他必须由章程规定的事项。

第二十九条　设立高等学校由国务院教育行政部门审批，其中设立实施专科教育的高等学校，经国务院授权，也可以由省、自治区、直辖市人民政府审批。对不符合规定条件审批设立的高等学校和其他高等教育机构，国务院教育行政部门有权予以撤销。

审批高等学校的设立，应当聘请由专家组成的评议机构评议。

高等学校和其他高等教育机构分立、合并、终止，变更名称、类别和其他重要事项，由原审批机关审批；章程的修改，应当报原审批机关核准。

第四章　高等学校的组织和活动

第三十条　高等学校自批准设立之日起取得法人资格。高等学校的校长为高等学校的法定代表人。

高等学校在民事活动中依法享有民事权得，承担民事责任。

第三十一条　高等学校应当以培养人才为中心，开展教学、科学研究和社会服务，保证教育教学质量达到国家规定的标准。

第三十二条　高等学校根据社会需求、办学条件和国家核定的办学规模，制定招生方案，自主调节系科招生比例。

第三十三条　高等学校依法自主设置和调整学科、专业。

第三十四条　高等学校根据教学需要，自主制定教学计划、选编教材、组织实施教学活动。

第三十五条　高等学校根据自身条件，自主开展科学研究、技术开发和社会服务。

国家鼓励高等学校同企业事业组织、社会团体及其他社会组织在科学研究、技术开发和推广等方面进行多种形式的合作。

国家支持具备条件的高等学校成为国家科学研究基地。

第三十六条　高等学校按照国家有关规定，自主开展与境外高等学校之间的科学技术文化交流与合作。

第三十七条　高等学校根据实际需要和精简、效能的原则，自主确定教学、科学研究、行政职能部门等内部组织机构的设置和人员配备；按照国家有关规定，评聘教师和其他专业技术人员的职务，调整津贴及工资分配。

第三十八条　高等学校对举办者提供的财产、国家财政性资助、受捐赠财产依法自主管理和使用。高等学校不得将用于教学和科学研究活动的财产挪作它用。

第三十九条　国家举办的高等学校实行中国共产党高等学校基层委员会领导下的校长负责制。中国共产党高等学校基层委员会按照中国共产党章程和有关规定，统一领导学校工作，支持校长独立负责地行使职权，其领导职责主要是：执行中国共产党的路线、方针、政策，坚持社会主义办学方向，领导学校的思想政治工作和德育工作，讨论决定学校内部组织机构的设置和内部组织机构负责人的人选，讨论决定学校的改革、发展和基本管理制度等重大事项，保证以培养人才为中心的各项任务的完成。 

社会力量举办的高等学校的内部管理体制按照国家有关社会力量办学的规定确定。

第四十条　高等学校的校长，由符合教育法规定的任职条件的公民担任。

高等学校的校长、副校长按照国家有关规定任免。

第四十一条　高等学校的校长全面负责本学校的教学、科学研究和其他行政管理工作，行使下列职权：

（一）拟订发展规划，制定具体规章制度和年度工作计划并组织实施；

（二）组织教学活动、科学研究和思想品德教育；

（三）拟订内部组织机构的设置方案，推荐副校长人选，任免内部组织机构的负责人；

（四）聘任与解聘教师以及内部其他工作人员，对学生进行学籍管理并实施奖励或者处分；

（五）拟订和执行年度经费预算方案，保护和管理校产，维护学校的合法权益；

（六）章程规定的其他职权。

高等学校和校长办公会议或者校务会议，处理前款规定的有关事项。

第四十二条　高等学校设立学术委员会，审议学科、专业的设置，教学、科学研究计划方案，评定教学、科学厂家成果等有关学术事项。

第四十三条　高等学校通过以教师为主体的教职工代表大会等组织形式，依法保障教职工参与民主管理和监督，维护教职工合法权益。

第四十四条　高等学校的办学水平、教育质量，接受教育行政部门的监督和由其组织的评估。

第五章　高等学校教师和其他教育工作者

第四十五条　高等学校的教师及其他教育工作者享有法律规定的权利，履行法律规定的义务，忠诚于人民的教育事业。

第四十六条　高等学校实行教师资格制度。中国公民凡遵守宪法和法律，热爱教育事业，具有良好的思想品德，具备研究生或者大学本科毕业学历，有相应的教育教学能力，经认定合格，可以取得高等学校教师资格。不具备研究生或者大学本科毕业学历的公民，学有所长，通过国家教师资格考试，经认定合格，也可以取得高等学校教师资格。

第四十七条　高等学校实行教师职务制度。高等学校教师职务根据学校所承担的教学、科学研究等任务的需要设置，教师职务设助教、讲师、副教授、教授。

高等学校的教师取得前款规定的职务应当具备下列基本条件：

（一）取得高等学校教师资格；

（二）系统地掌握本学科的基础理论；

（三）具备相应职务的教育教学能力和科学研究能力；

（四）承担相应职务的课程和规定课时的教学任务。

教授、副教授除应当具备以上基本任职条件外，还应当对本学科具有系统而坚实的基础理论和比较丰富的教学、科学研究经验，教学成绩显著，论文或者著作达到较高水平或者有突出的教学、科学研究成果。

高等学校教师职务的具体任职条件由国务院规定。

第四十八条　高等学校实行教师聘任制。教师以评定具备任职条件的，由高等学校按照教师职务的职责、条件和任期聘任。

高等学校的教师的聘任，应当遵循双方平等自愿的原则，由高等学校校长与受聘教师签订聘任合同。

第四十九条　高等学校的管理人员，实行教育职员制度。高等学校的教学辅助人员及其他专业技术人员，实行专业技术职务聘任制度。

第五十条　国家保护高等学校教师及其他教育工作者的合法权益，采取措施改善高等学校教师及其他教育工作者的工作条件和生活条件。

第五十一条　高等学校应当为教师参加培训、开展科学研究和进行学术交流提供便利条件。

高等学校应当对教师、管理人员和教学辅助人员及其他专业技术人员的思想政治表现、职业道德、业务水平和工作实绩进行考核，考核结果作为聘任或者解聘、晋升、奖励或者处分的依据。

第五十二条　高等学校应当为教师、管理人员和教学辅助人员及其他专业技术人员，应当以教学和培养人才为中心做好本职工作。 

第六章　高等学校的学生

第五十三条　高等学校的学生应当遵守法律、法规，遵守学生行为规范和学校的各项管理制度，尊敬师长，刻苦学习，增强体质，树立爱国主义、集体主义和社会主义思想，努力学习马克思列宁主义、毛泽东思想、邓小平理论，具有良好的思想品德，掌握较高的科学文化知识和专业技能。

高等学校学生的合法权益，受法律保护。

第五十四条　高等学校的学生应当按照国家规定缴纳学费。

家庭经济困难的学生，可以申请补助或者减免学费。

第五十五条　国家设立奖学金，并鼓励高等学校、企业事业组织、社会团体以及其他社会组织和个人按照国家有关规定设立各种形式的奖学金，对品学兼优的学生、国家规定的专业的学生以及到国家规定的地区工作的学生给予奖励。

国家设立高等学校学生勤工助学基金和贷学金，并鼓励高等学校、企业事业组织、社会团体以及其他社会组织和个人设立各种形式的助学金，对家庭经济困难的学生提供帮助。

获得贷学金及助学金的学生，应当履行相应的义务。

第五十六条　高等学校的学生在课余时间可以参加社会服务和勤工助学活动，但不得影响学业任务的完成。

高等学校应当对学生的社会服务和勤工助学活动给予鼓励和支持，并进行引导和管理。

第五十七条　高等学校的学生，可以在校内组织学生团体。学生团体在法律、法规规定的范围内活动，服从学校的领导和管理。

第五十八条　高等学校的学生思想品德合格，在规定的修业年限内学完规定的课程，成绩合格或者修满相应的学分，准予毕业。

第五十九条　高等学校应当为毕业生、毕业生提供就业指导和服务。

国家鼓励高等学校毕业生到边远、艰苦地区工作。

第七章　高等教育投入和条件保障

第六十条　国家建立以财政拔款为主、其他多种渠道筹措高等教育经费为辅的体制，使高等教育事业的发展同经济、社会发展的水平相适应。

国务院和省、自治区、直辖市人民政府依照教育法第五十五条的规定，保证国家兴办的高等教育的经费逐步增长。

国家鼓励企业事业组织、社会团体及其他社会组织和个人向高等教育投入。

第六十一条　高等学校的举办者应当保证稳定的办学经费来源，不得抽回其投入的办学资金。

第六十二条　国务院教育行政部门会同国务院其他有关部门根据在校学生年人均教育成本，规定高等学校年经费开支标准和筹措的基本原则；省、自治区、直辖市人民政府教育行政部门会同有关部门制订本行政区域内高等学校年经费开支标准和筹措办法，作为举办者和高等学校筹措办学经费的基本依据。

第六十三条　国家对高等学校进口图书资料、教学科研设备以及校办产业实行优惠政策。高等学校所办产业或者转让知识产权以及其他科学技术成果获得的收益，用于高等学校办学。

第六十四条　高等学校收取的学费应当按照国家有关规定管理和使用，其他任何组织和个人不得挪用。

第六十五条　高等学校应当依法建立、健全财务管理制度，合理使用、严格管理教育经费，提高教育投资效益。

高等学校的财务活动应当依法接受监督。

第八章　附则

第六十六条　对高等教育活动中违反教育法规定的，依照教育法的有关规定给予处罚。
第六十七条　中国境外个人符合国家规定的条件并办理有关手续后，可以进入中国境内高等学校学习、研究、进行学术交流或者任教，其合法权益受国家保护。

第六十八条　本法所称高等学校是指大学、独立设置的学院和高等专科学校，其中包括高等职业学校和成人高等学校。

本法所称其他高等教育机构是指除高等学校和经批准承担研究生教育任务的科学研究机构以外的从事高等教育活动的组织。

本法有关高等学校的规定适用于其他高等教育机构和经批准承担研究生教育任务的科学研究机构，但是对高等学位专门适用的规定除外。

第六十九条　本法自1999年1月1日起施行。

中华人民共和国学位条例

第一条  为了促进我国科学专门人才的成长，促进各门学科学术水平的提高和教育、科学事业的发展，以适应社会主义现代化建设的需要，特制定本条例。  

第二条  凡是拥护中国共产党的领导、拥护社会主义制度，具有一定学术水平的公民，都可以按照本条例的规定申请相应的学位。  

第三条  学位分学士、硕士、博士三级。 

第四条  高等学校本科毕业生，成绩优良，达到下述学术水平者，授予学士学位。 

（一）较好地掌握本门学科的基础理论、专门知识和基本技能；  

（二）具有从事科学研究工作或担负专门技术工作的初步能力。 

第五条  高等学校和科学研究机构的研究生，或具有研究生毕业同等学历的人员，通过硕士学位的课程考试和论文答辩，成绩合格，达到下述学术水平者，授予硕士学位：  

（一）在本门学科上掌握坚实的基础理论和系统的专门知识。  

（二）具有从事科学研究工作或独立担负专门技术工作的能力。 

第六条  高等学校和科学研究机构的研究生，或具有研究生毕业同等学力的人员，通过博士学位的课程考试和论文答辩，成绩合格，达到下述学术水平者，授予博士学位：  

（一）在本门学科上掌握坚实宽广的基础理论和系统深入的专门知识；  

（二）具有独立从事科学研究工作的能力；
（三）在科学或专门技术上做出创造性的成果。 

第七条  国务院设立学位委员会，负责领导全国学位授予工作。学位委员会设主任委员一人，副主任委员和委员若干人。主任委员、副主任委员和委员由国务院任免。  

第八条  学士学位，由国务院授权的高等学校授予，硕士学位、博士学位，由国务院授权的高等学校和科学研究机构授予。 授予学位的高等学校和科学研究机构（以下简称学位授予单位）及其可以授予学位的学科名单，由国务院学位委员会提出，经国务院批准公布。
第九条  学位授子单位，应当设立学位评定委员会，并组织有关学科的学位论文答辩委员学位论文答辩委员会必须有外单位的有关专家参加，其组成人员由学位授予单位遴选决定。学位评定委员会组成人员名单，由学位授予单位提出，报主管部门批淮。主管部门应将批准的学位评定委员会组成人员名单报国务院学位委员会备案。  

第十条  学位论文答辩委员会负责审查硕士和博士学位论文、组织答辩，就是否授予硕士学位或博士学位作出决议。决议以不记名投票方式，经全体成员三分之二以上通过，报学位评定委员会。学位评定委员会负责审查通过学士学位获得者的名单，负责对学位论文答辩委员会报请授予硕士学位或博士学位的决议，作出是否批准的决定。决定以不记名投票方式，经全体成员过半数通过。决定授予硕士学位或博士学位的名单，报国务院学位委员会备案。  

第十一条  学位授予单位，在学位评定委员会作出授予学位的决议后．发给学位获得者相应的学位证书。  

第十二条  非学位授予单位应届毕业的研究生，由原单位推荐，可以就近向学位授予单位申请学位。经学位授予单位审查同意，通过论文答辩，达到本条例规定的学术水平者，授予相应的学位。  

第十三条  对于在科学或专门技术上有重要的著作、发明、发现或发展者，经有关专家推荐，学位授予单位同意，可以免除考试，直接参加博士学位论文答辩。对于通过论文答辩者，授予博士学位。  

第十四条  对于国内外卓越的学者或著名的社会活动家，经学位授予单位提名，国务院学位委员会批准，可以授予名誉博士学位。  

第十五条  在我国学习的外国留学生和从事研究工作的外国学者，可以向学位授予单位申请学位。对于具有本条例规定的学术水平者，授予相应的学位。  

第十六条  非学位授子单位和学术团体对于授予学位的决议和决定持有不同意见时，可以向学位授予单位或国务院学位委员会提出异议。学位授予单位和国务院学位委员会应当对提出的异议进行研究和处理。  

第十七条  学位授予单位对于已经授予的学位，如发现有舞弊作伪等严重违反本条例规定的情况，经学位评定委员会复议，可以撤销。  

第十八条  国务院对于已经批准授予学位的单位，在确认其不能保证所授学位的学术水平时，可以停止或撤销其授予学位的资格。 

第十九条  本条例的实施办法，由国务院学位委员会制定，报国务院批准。  

第二十条  本条例自一九八一年一月一日起施行。
普通高等学校学生管理规定

（中华人民共和国教育部令第21号，于2005年2月4日经部长办公会议讨论通过）

第一章  总则
第一条  为维护普通高等学校正常的教育教学秩序和生活秩序，保障学生身心健康，促进学生德、智、体、美全面发展，依据教育法、高等教育法以及其他有关法律、法规，制定本规定。
第二条  本规定适用于普通高等学校、承担研究生教育任务的科学研究机构（以下称高等学校或学校）对接受普通高等学历教育的研究生和本科、专科（高职）学生的管理。
第三条  高等学校要以培养人才为中心，按照国家教育方针，遵循教育规律，不断提高教育质量；要依法治校，从严管理，健全和完善管理制度，规范管理行为；要将管理与加强教育相结合，不断提高管理水平，努力培养社会主义合格建设者和可靠接班人。
第四条  高等学校学生应当努力学习马克思列宁主义、毛泽东思想、邓小平理论和“三个代表”重要思想，确立在中国共产党领导下走中国特色社会主义道路、实现中华民族伟大复兴的共同理想和坚定信念；应当树立爱国主义思想，具有团结统一、爱好和平、勤劳勇敢、自强不息的精神；应当遵守宪法、法律、法规，遵守公民道德规范，遵守《高等学校学生行为准则》，遵守学校管理制度，具有良好的道德品质和行为习惯；应当刻苦学习，勇于探索，积极实践，努力掌握现代科学文化知识和专业技能；应当积极锻炼身体，具有健康体魄。
第二章  学生的权利与义务
第五条  学生在校期间依法享有下列权利：
（一）参加学校教育教学计划安排的各项活动，使用学校提供的教育教学资源；
（二）参加社会服务、勤工助学，在校内组织、参加学生团体及文娱体育等活动；
（三）申请奖学金、助学金及助学贷款；
（四）在思想品德、学业成绩等方面获得公正评价，完成学校规定学业后获得相应的学历证书、学位证书；
（五）对学校给予的处分或者处理有异议，向学校或者教育行政部门提出申诉；对学校、教职员工侵犯其人身权、财产权等合法权益，提出申诉或者依法提起诉讼；
（六）法律、法规规定的其他权利。
第六条　学生在校期间依法履行下列义务：
（一）遵守宪法、法律、法规；
（二）遵守学校管理制度；

（三）努力学习，完成规定学业；
（四）按规定缴纳学费及有关费用，履行获得贷学金及助学金的相应义务；
（五）遵守学生行为规范，尊敬师长，养成良好的思想品德和行为习惯；
（六）法律、法规规定的其他义务。
第三章  学籍管理
第一节  入学与注册

第七条  按国家招生规定录取的新生，持录取通知书，按学校有关要求和规定的期限到校办理入学手续。因故不能按期入学者，应当向学校请假。未请假或者请假逾期者，除因不可抗力等正当事由以外，视为放弃入学资格。
第八条  新生入学后，学校在三个月内按照国家招生规定对其进行复查。复查合格者予以注册，取得学籍。复查不合格者，由学校区别情况，予以处理，直至取消入学资格。
凡属弄虚作假、徇私舞弊取得学籍者，一经查实，学校应当取消其学籍。情节恶劣的，应当请有关部门查究。
第九条  对患有疾病的新生，经学校指定的二级甲等以上医院（下同）诊断不宜在校学习的，可以保留入学资格一年。保留入学资格者不具有学籍。在保留入学资格期内经治疗康复，可以向学校申请入学，由学校指定医院诊断，符合体检要求，经学校复查合格后，重新办理入学手续。复查不合格或者逾期不办理入学手续者，取消入学资格。
第十条  每学期开学时，学生应当按学校规定办理注册手续。不能如期注册者，应当履行暂缓注册手续。未按学校规定缴纳学费或者其他不符合注册条件的不予注册。家庭经济困难的学生可以申请贷款或者其他形式资助，办理有关手续后注册。
第二节  考核与成绩记载
第十一条  学生应当参加学校教育教学计划规定的课程和各种教育教学环节（以下统称课程）的考核，考核成绩记入成绩册，并归入本人档案。
第十二条  考核分为考试和考查两种。考核和成绩评定方式，以及考核不合格的课程是否重修或者补考，由学校规定。
第十三条  学生思想品德的考核、鉴定，要以《高等学校学生行为准则》为主要依据，采取个人小结，师生民主评议等形式进行。学生体育课的成绩应当根据考勤、课内教学和课外锻炼活动的情况综合评定。
第十四条  学生学期或者学年所修课程或者应修学分数以及升级、跳级、留级、降级、重修等要求，由学校规定。
第十五条　学生可以根据学校有关规定，申请辅修其他专业或者选修其他专业课程。
学生可以根据校际间协议跨校修读课程。在他校修读的课程成绩 （学分）由本校审核后予以承认。
第十六条  学生严重违反考核纪律或者作弊的，该课程考核成绩记为无效，并由学校视其违纪或者作弊情节，给予批评教育和相应的纪律处分。给予留校察看及以下处分的，经教育表现较好，在毕业前对该课程可以给予补考或者重修机会。
第十七条  学生不能按时参加教育教学计划规定的活动，应当事先请假并获得批准。未经批准而缺席者，根据学校有关规定给予批评教育，情节严重的给予纪律处分。
第三节  转专业与转学
第十八条  学生可以按学校的规定申请转专业。学生转专业由所在学校批准。
学校根据社会对人才需求情况的发展变化，经学生同意，必要时可以适当调整学生所学专业。
第十九条  学生一般应当在被录取学校完成学业。如患病或者确有特殊困难，无法继续在本校学习的，可以申请转学。
第二十条  学生有下列情形之一，不得转学：
（一）入学未满一学期的；
（二）由招生时所在地的下一批次录取学校转入上一批次学校、由低学历层次转为高学历层次的；
（三）招生时确定为定向、委托培养的；
（四）应予退学的；
（五）其他无正当理由的。
第二十一条  学生转学，经两校同意，由转出学校报所在地省级教育行政部门确认转学理由正当，可以办理转学手续；跨省转学者由转出地省级教育行政部门转入地省级教育行政部门，按转学条件确认后办理转学手续。须转户口的由转入地省级教育行政部门将有关文件抄送转入校所在地公安部门。
第四节  休学与复学
第二十二条  学生可以分阶段完成学业。学生在校最长年限（含休学）由学校规定。
第二十三条  学生申请休学或者学校认为应当休学者，由学校批准，可以休学。休学次数和期限由学校规定。
第二十四条  学生应征参加中国人民解放军（含中国人民武装警察部队），学校应当保留其学籍至退役后一年。
第二十五条  休学学生应当办理休学手续离校，学校保留其学籍。学生休学期间，不享受在校学习学生待遇。休学学生患病，其医疗费按学校规定处理。
第二十六条  学生休学期满，应当于学期开学前向学校提出复学申请，经学校复查合格，方可复学。
第五节  退学
第二十七条  学生有下列情形之一，应予退学：
（一）学业成绩未达到学校要求或者在学校规定年限内（含休学）未完成学业的；
（二）休学期满，在学校规定期限内未提出复学申请或者申请复学经复查不合格的；
（三）经学校指定医院诊断，患有疾病或者意外伤残无法继续在校学习的；
（四）未请假离校连续两周未参加学校规定的教学活动的；
（五）超过学校规定期限未注册而又无正当事由的；
（六）本人申请退学的。
第二十八条  对学生的退学处理，由校长会议研究决定。
对退学的学生，由学校出具退学决定书并送交本人，同时报学校所在地省级教育行政部门备案。
第二十九条  退学的本专科学生，按学校规定期限办理退学手续离校，档案、户口退回其家庭户籍所在地。
退学的研究生，按已有毕业学历和就业政策可以就业的，由学校报所在地省级毕业生就业部门办理相关手续；在学校规定期限内没有聘用单位的，档案、户口退回其家庭户籍所在地。
第三十条  学生对退学处理有异议的，参照本规定第六十一条、第六十二条、第六十三条、第六十四条办理。
第六节  毕业、结业与肄业
第三十一条  学生在学校规定年限内，修完教育教学计划规定内容，德、智、体达到毕业要求，准予毕业，由学校发给毕业证书。
第三十二条  学生在学校规定年限内，修完教育教学计划规定内容，未达到毕业要求，准予结业，由学校发给结业证书。结业后是否可以补考、重修或者补作毕业设计、论文、答辩，以及是否颁发毕业证书，由学校规定。对合格后颁发的毕业证书，毕业时间按发证日期填写。
第三十三条  符合学位授予条件者，学位授予单位应当颁发学位证书。
第三十四条  学满一学年以上退学的学生，学校应当颁发肄业证书。
第三十五条  学校应当严格按照招生时确定的办学类型和学习形式，填写、颁发学历证书、学位证书。
第三十六条  学校应当执行高等教育学历证书电子注册管理制度，每年将颁发的毕（结）业证书信息报所在地省级教育行政部门注册，并由省级教育行政部门报国务院教育行政部门备案。
第三十七条  对完成本专业学业同时辅修其他专业并达到该专业辅修要求者，由学校发给辅修专业证书。
第三十八条  对违反国家招生规定入学者，学校不得发给学历证书、学位证书；已发的学历证书、学位证书，学校应当予以追回并由教育行政部门宣布证书无效。
第三十九条  毕业、结业、肄业证书和学位证书遗失或者损坏，经本人申请，学校核实后应当出具相应的证明书。证明书与原证书具有同等效力。
第四章  校园秩序与课外活动
第四十条  学校应当维护校园正常秩序，保障学生的正常学习和生活。
第四十一条  学校应当建立和完善学生参与民主管理的组织形式，支持和保障学生依法参与学校民主管理。
第四十二条  学生应当自觉遵守公民道德规范，自觉遵守学校管理制度，创造文明、整洁、优美、安全的学习和生活环境。
学生不得有酗酒、打架斗殴、赌博、吸毒，传播、复制、贩卖非法书刊和音像制品等违反治安管理规定的行为；不得参与非法传销和进行邪教、封建迷信活动；不得从事或者参与有损大学生形象、有损社会公德的活动。
第四十三条  任何组织和个人不得在学校进行宗教活动。
第四十四条  学生可以在校内组织、参加学生团体。学生成立团体，应当按学校有关规定提出书面申请，报学校批准。
学生团体应当在宪法、法律、法规和学校管理制度范围内活动，接受学校的领导和管理。
第四十五条  学校提倡并支持学生及学生团体开展有益于身心健康的学术、科技、艺术、文娱、体育等活动。
学生进行课外活动不得影响学校正常的教育教学秩序和生活秩序。
第四十六条  学校应当鼓励、支持和指导学生参加社会实践、社会月服务和开展勤工助学活动，并根据实际情况给予必要帮助。学生参加勤工助学活动应当遵守法律、法规以及学校、用工单位的管理制度，履行勤工助学活动的有关协议。
第四十七条  学生举行大型集会、游行、示威等活动，应当按法律程序和有关规定获得批准。对未获批准的，学校应当依法劝阻或者制止。
第四十八条  学生使用计算机网络，应当遵循国家和学校关于网络使用的有关规定，不得登录非法网站、传播有害信息。
第四十九条  学校应当建立健全学生住宿管理制度。学生应当遵守学校关于学生住宿管理的规定。
第五章  奖励与处分
第五十条  学校、省（自治区、直辖市）和国家有关部门应当对在德、智、体、美等方面全面发展或者在思想品德、学业成绩、科技创造、锻炼身体及社会服务等方面表现突出的学生，给予表彰和奖励。
第五十一条  对学生的表彰和奖励可以采取授予“三好学生”称号或者其他荣誉称号、颁发奖学金等多种形式，给予相应的精神鼓励或者物质奖励。
第五十二条  对有违法、违规、违纪行为的学生，学校应当给予批评教育或者纪律处分。
学校给予学生的纪律处分，应当与学生违法、违规、违纪行为的性质和过错的严重程度相适应。
第五十三条  纪律处分的种类分为：
（一）警告；
（二）严重警告；
（三）记过；
（四）留校察看；
（五）开除学籍。
第五十四条  学生有下列情形之一，学校可以给予开除学籍处分：
（一）违反宪法，反对四项基本原则、破坏安定团结、扰乱社会秩序的；
（二）触犯国家法律，构成刑事犯罪的；
（三）违反治安管理规定受到处罚，性质恶劣的；
（四）由他人代替考试、替他人参加考试、组织作弊、使用通讯设备作弊及其他作弊行为严重的；
（五）剽窃、抄袭他人研究成果，情节严重的；
（六）违反学校规定，严重影响学校教育教学秩序、生活秩序以及公共场所管理秩序，侵害其他个人、组织合法权益，造成严重后果的；
（七）屡次违反学校规定受到纪律处分，经教育不改的。
第五十五条  学校对学生的处分，应当做到程序正当、证据充足、依据明确、定性准确、处分恰当。
第五十六条  学校在对学生作出处分决定之前，应当听取学生或者其代理人的陈述和申辩。
第五十七条  学校对学生作出开除学籍处分决定，应当由校长会议研究决定。
第五十八条  学校对学生作出处分，应当出具处分决定书，送交本人。对学生开除学籍的处分决定书报学校所在地省级教育行政部门备案。
第五十九条  学校对学生作出的处分决定书应当包括处分和处分事实、理由及依据，并告知学生可以提出申诉及申诉的期限。
第六十条  学校应当成立学生申诉处理委员会，受理学生对取消入学资格、退学处理或者违规、违纪处分的申诉。
学生申诉处理委员会应当由学校负责人、职能部门负责人、教师代表、学生代表组成。
第六十一条  学生对处分决定有异议的，在接到学校处分决定书之日起5个工作日内，可以向学校学生申诉处理委员会提出书面申诉。
第六十二条  学生申诉处理委员会对学生提出的申诉进行复查，并在接到书面申诉之日起15个工作日内，作出复查结论并告知申诉人。需要改变原处分决定的，由学生申诉处理委员会提交学校重新研究决定。
第六十三条  学生对复查决定有异议的，在接到学校复查决定书之日起15个工作日内，可以向学校所在地省级教育行政部门提出书面申诉。
省级教育行政部门在接到学生书面申诉之日起30个工作日内，对申诉人的问题给予处理并答复
第六十四条  从处分决定或者复查决定送交之日起，学生在申诉期内未提出申诉的，学校或者省级教育行政部门不再受理其提出的申诉。
第六十五条  被开除学籍的学生，由学校发给学习证明。学生按学校规定期限离校，档案、户口退回其家庭户籍所在地。
第六十六条  对学生的奖励、处分材料，学校应当真实完整地归入学校文书档案和本人档案。
第六章  附则
第六十七条  对接受成人高等学历教育的学生、港澳台侨学生、留学生的管理参照本规定实施。
第六十八条  高等学校应当根据本规定制定或修改学校的学生管理规定，报主管教育行政部门备案（中央部委属校同时抄报所在地省级教育行政部门），并及时向学生公布。
省级教育行政部门根据本规定，指导、检查和督促本地区高等学校实施学生管理。
第六十九条  本规定自2005年9月1日起施行。原国家教育委员会发布的《普通高等学校学生管理规定》（国家教育委员会令第7号）、《研究生学籍管理规定》（教学C1995）4号）同时废止。其他有关文件规定与本规定不一致的，以本规定为准。

高等学校学生行为准则

一、志存高远，坚定信念。努力学习马克思列宁主义、毛泽东思想、邓小平理论和“三个代表”重要思想，面向世界，了解国情，确立在中国共产党领导下走社会主义道路、实现中华民族伟大复兴的共同理想和坚定信念，努力成为有理想、有道德、有文化、有纪律的社会主义新人。
二、热爱祖国，服务人民。弘扬民族精神，维护国家利益和民族团结。不参与违反四项基本原则、影响国家统一和社会稳定的活动。培养同人民群众的深厚感情，正确处理国家、集体和个人三者利益关系，增强社会责任感，甘愿为祖国为人民奉献。
三、勤奋学习，自强不息。追求真理，崇尚科学；刻苦钻研，严谨求实；积极实践，勇于创新；珍惜时间，学业有成。
四、遵纪守法，弘扬正气。遵守宪法、法律法规，遵守校纪校规；正确行使权利，依法履行义务；敬廉崇洁，公道正派；敢于并善于同各种违法违纪行为作斗争。
五、诚实守信，严于律己。履约践诺，知行统一；遵从学术规范，恪守学术道德，不作弊，不剽窃；自尊自爱，自省自律；文明使用互联网；自觉抵制黄、赌、毒等不良诱惑。
六、明礼修身，团结友爱。弘扬传统美德，遵守社会公德，男女交往文明；关心集体，爱护公物，热心公益；尊敬师长，友爱同学，团结合作；仪表整洁，待人礼貌；豁达宽容，积极向上。
七、勤俭节约，艰苦奋斗。热爱劳动，珍惜他人和社会劳动成果；生活俭朴，杜绝浪费；不追求超越自身和家庭实际的物质享受。
八、强健体魄，热爱生活。积极参加文体活动，提高身体素质，保持心理健康；磨砺意志，不怕挫折，提高适应能力；增强安全意识，防止意外事故；关爱自然，爱护环境，珍惜资源。

高等学校哲学社会科学研究学术规范（试行）

一、总则
（一）为规范高等学校（以下简称高校）哲学社会科学研究工作，加强学风建设和职业道德修养，保障学术自由，促进学术交流、学术积累与学术创新，进一步发展和繁荣高校哲学社会科学研究事业，特制订《高等学校哲学社会科学研究学术规范（试行）》（以下简称本规范）。
（二）本规范由广大专家学者广泛讨论、共同参与制订，是高校师生及相关人员在学术活动中自律的准则。

二、基本规范
（三）高校哲学社会科学研究应以马克思列宁主义、毛泽东思想、邓小平理论和“三个代表”重要思想为指导，遵循解放思想、实事求是、与时俱进的思想路线，贯彻“百花齐放、百家争鸣”的方针，不断推动学术进步。
（四）高校哲学社会科学研究工作者应以推动社会主义物质文明、政治文明和精神文明建设为己任，具有强烈的历史使命感和社会责任感，勇于学术创新，努力创造先进文化，积极弘扬科学精神、人文精神与民族精神。
（五）高校哲学社会科学研究工作者应遵守《中华人民共和国著作权法》《中华人民共和国专利法》《中华人民共和国国家通用语言文字法》等相关法律、法规。
（六）高校哲学社会科学研究工作者应模范遵守学术道德。

三、学术引文规范
（七）引文应以原始文献和第一手资料为原则。凡引用他人观点、方案、资料、数据等，无论曾否发表，无论是纸质或电子版，均应详加注释。凡转引文献资料，应如实说明。
（八）学术论著应合理使用引文。对已有学术成果的介绍、评论、引用和注释，应力求客观、公允、准确。
伪注，伪造、篡改文献和数据等，均属学术不端行为。

四、学术成果规范
（九）不得以任何方式抄袭、剽窃或侵吞他人学术成果。
（十）应注重学术质量，反对粗制滥造和低水平重复，避免片面追求数量的倾向。
（十一）应充分尊重和借鉴已有的学术成果，注重调查研究，在全面掌握相关研究资料和学术信息的基础上，精心设计研究方案，讲究科学方法。力求论证缜密，表达准确。
（十二）学术成果文本应规范使用中国语言文字、标点符号、数字及外国语言文字。
（十三）学术成果不应重复发表。另有约定再次发表时，应注明出处。
（十四）学术成果的署名应实事求是。署名者应对该项成果承担相应的学术责任、道义责任和法律责任。
（十五）凡接受合法资助的研究项目，其最终成果应与资助申请和立项通知相一致；若需修改，应事先与资助方协商，并征得其同意。
（十六）研究成果发表时，应以适当方式向提供过指导、建议、帮助或资助的个人或机构致谢。

五、学术评价规范
（十七）学术评价应坚持客观、公正、公开的原则。
（十八）学术评价应以学术价值或社会效益为基本标准。对基础研究成果的评价，应以学术积累和学术创新为主要尺度；对应用研究成果的评价，应注重其社会效益或经济效益。
（十九）学术评价机构应坚持程序公正、标准合理，采用同行专家评审制，实行回避制度、民主表决制度，建立结果公示和意见反馈机制。
评审意见应措辞严谨、准确，慎用“原创”、“首创”、“首次”、“国内领先”、“国际领先”、“世界水平”、“填补重大空白”、“重大突破”等词语。
评价机构和评审专家应对其评价意见负责，并对评议过程保密，对不当评价、虚假评价、泄密、披露不实信息或恶意中伤等造成的后果承担相应责任。
（二十）被评价者不得干扰评价过程。否则，应对其不正当行为引发的一切后果负责。

六、学术批评规范
（二十一）应大力倡导学术批评，积极推进不同学术观点之间的自由讨论、相互交流与学术争鸣。
（二十二）学术批评应该以学术为中心，以文本为依据，以理服人。批评者应正当行使学术批评的权利，并承担相应的责任。被批评者有反批评的权利，但不得对批评者压制或报复。

七、附则
（二十三）本规范将根据哲学社会科学研究事业发展的需要不断修订和完善。
（二十四）各高校可根据本规范，结合具体情况，制订相应的学术规范及其实施办法，并对侵犯知识产权或违反学术道德的学术不端行为加以监督和惩处。
（二十五）本规范的解释权归教育部社会科学委员会。

科技工作者行为规范

广大科技工作者是先进生产力的开拓者，是科技知识和现代文明的传播者，是社会主义现代化建设的骨干力量。科技工作者的言行在社会上具有较大的影响，应当在社会主义物质文明和精神文明建设中起到模范和表率作用。因此，在建立和完善社会主义市场经济体制的新形势下，提高科技工作者的政治素质、业务能力和道德修养，规范科技工作者行为，是新时期科技工作的一项重要内容，是保障我国科学技术事业的健康发展、深入实施"科教兴国"战略、加强社会主义四个现代化建设的一项重要任务。　 

为此，特提出规范科技工作者行为准则的若干意见如下。 

第一条  科技工作者应当模范遵守我国宪法和法律，拥护中国共产党的领导和党的基本路线，发扬爱国主义，增强政治责任感和实现中华民族伟大复兴的历史使命感，自觉把自己从事的科技工作与社会主义祖国的前途和命运联系起来。无论何时何地均不得有任何危害国家安全和社会稳定、损害国家荣誉和利益的行为。 

科技工作者要以推动社会主义四个现代化事业为己任，努力发挥科技第一生产力的作用，不断创新，勇于攀登科学技术高峰，加速科技成果转化。科技工作者要以向广大人民群众普及科学技术知识为自身义务，积极弘扬科学精神、传播科学思想和科学方法，提高全民族科学文化素质。 

科技工作者要坚持辩证唯物主义和历史唯物主义，牢固树立正确的世界观、人生观和价值观。要高举科学的伟大旗帜，坚持真理，自觉维护科学尊严，并以科学技术知识为武器，勇于同一切愚昧、迷信活动和各种伪科学活动做斗争。科技工作者要正确对待各种自然现象，不得参与、支持任何形式的伪科学和愚昧、迷信活动。 

第二条  科技工作者要在遵守社会公德方面率先垂范，严于律己，大力弘扬团结协作的集体主义精神，自觉维护科技界良好的社会形象，努力以自己所掌握的知识和技术服务于人民群众，回馈社会对科技工作者的尊重。在科研工作及其他科技活动中，要相互尊重，主动搞好协作配合，注意避免不利于团结协作的现象发生。对不同学术观点，应进行平等的争论，不得武断压制，更不得进行人身攻击。要发扬尊老扶新的良好风尚，尊重老科技工作者，关心他们的工作和生活；广大老科技工作者也要注意培养和关心青年科技人才，放手让他们担当重任。 

第三条  科技工作者要以实事求是的态度、严格的要求、严谨的方法对待科研工作。科学技术研究是有风险的探索性活动，应当允许失败，要发扬大胆探索、积极开拓、勇于创新的精神，认真总结经验教训，正确对待失败，不断攀登科技高峰。要倡导学术上的百花齐放、百家争鸣，鼓励和支持新发现以及新理论、新学说的创立。在科学技术研究活动中，不得为得出某种主观期望的结论而捏造、篡改、拼凑研究结果或者实验数据，也不得投机取巧、断章取义，片面给出与客观事实不符的研究结论。对于一些缺乏科学依据、未经严格科学验证的现象和观点，应当在学术界内部进行严谨的论证、研讨，不得不负责地在公共场合或者通过大众媒体进行传播。广大科技工作者要以高度的社会责任感，自觉把人民的生命和财产安危放在心上，坚决抵制惟利是图等各种不良行为。对那些可能造成重大社会影响，但对其真实性、科学性尚有较大争议的研究项目，尤其是对那些可能对社会造成负面影响而又没有经过专门研究机构和规范化实验程序检验的研究项目，应当严格按照有关规定进行论证和实验。 

第四条  科技工作者在科研开发项目（或课题，下同）申报或者接受委托时，必须对项目进行认真的调查研究和充分的可行性论证。在科研立项的有关材料中，应当对该项目国内外的研究现状、研究人员的科研水平和能力、完成项目（课题）的学术价值，预期经济效益或者项目目标、所需科研经费及有关技术指标等作出客观、真实的反映。禁止故意夸大项目的学术价值和经济效益，禁止通过弄虚作假等不正当手段骗取项目。 

第五条  科技工作者和有关科技管理机构在科研立项、科技成果的评审、鉴定、验收和奖励等活动中，应当本着对社会负责的科学态度，遵循客观、公正、准确的原则，如实反映其水平。相关的评价结论要在充分的国内外对比数据或者检索证明材料基础上，对评价对象的科学、技术和经济内涵进行全面分析，不得滥用"国内先进"、"国内首创"、"国际先进"、"国际领先"、"填补空白"等抽象的用语。对未经规定程序进行验证或者鉴定的研究成果，不得随意冠以"重大科学发现"、"重大技术发明"或者"重大科技成果"等夸大性用语进行宣传、推广。对用不正当手段拔高或者贬低他人成果水平以及不认真负责、不实事求是、在评价活动及其结论中弄虚作假等行为，应当坚决制止。要按照对科技成果的创造性贡献大小，合理确定成果完成单位和完成人，未参加研究或者仅从事辅助性、服务性工作的单位和人员，不得以任何方式挤入排名顺序，侵占他人应得的权益。 

第六条  科技工作者要做保守国家秘密、保护知识产权的模范。在对内、对外的科技合作与交流及其他各种社会、经济活动中，要切实保守国家秘密和单位的技术秘密。要采取有效措施保护和管理自己的知识产权，尊重他人的知识产权。在科研论著中引用他人的成果，必须注明引证出处；未参加研究或者论著写作的人员，不得在论著中署名或者牟取其他不正当利益。严禁抄袭他人著作、论文或者剽窃他人科研成果的行为。在所承担的国家和单位科研课题或者科技项目完成后，不得故意隐瞒关键技术或者资料，故意妨碍后续研究与开发。职务技术成果的完成人应当保证单位能够充分、有效地使用该成果，禁止将研究成果非法据为己有。 

科技工作者在技术开发、转让、咨询、服务等技术交易活动中，应当遵循诚实守信互利的原则，尊重社会主义市场经济规则，如实反映项目的技术状况及相关内容，不得故意夸大技术价值，隐瞒技术风险。要严格履行技术合同的有关约定，保证科技成果转化的质量和应用的效益。 

第七条  科技管理工作者要树立全心全意为科技人员服务、为人民服务的思想，转变工作作风，提高政策水平和业务素质，加强决策的民主化、科学化，贯彻民主集中制，严格依法秉公办事。在有关科技计划和项目的审批、经费划拨、物资分配、成果鉴定、成果奖励、人事调配等方面不得以权谋私。要提高工作效率，不得推诿扯皮。各级科技管理部门的工作人员要加强科学道德修养，弘扬科学精神，保持严格、严密、严谨的科学作风，在工作中不得弄虚作假，不得隐瞒或者歪曲事实真相，不得违反科学规律，不得批准成立任何形式的与伪科学和迷信活动相关的所谓"科研机构"，不得组织相关的所谓"成果鉴定"或者提供变相的支持和便利。不得为愚昧、迷信活动及伪科学活动提供场所、经费及其他便利，任何科学仪器设备，不得用于支持此类活动，也不得为其进行所谓的"科学鉴定"、"评奖颁奖"和"科学调查"等。 

第八条  科技工作者要模范遵守所在单位制订的科技工作者行为规范或者守则，加强自身的道德修养，对在科研工作和各项社会活动中的行为进行自律。科技管理机构要把科技工作者职业道德作为年度或者聘期考核的重要内容之一，有关考核结果应记入个人技术档案，作为其申报项目、职务、职称聘任、晋升、评比先进和实施奖惩的依据。 

第九条  科技工作者要自觉接受舆论的监督。对严重违背科技工作者职业道德、影响极 其恶劣的行为，在准确把握事实真相的基础上，要充分运用报刊、广播、电视等新闻媒体对其进行严厉鞭笞。新闻媒体在进行舆论监督时，不得对他人恶意诬告、中伤诽谤，不得侵犯当事人和他人的合法权益。 

第十条  对违背科技工作者行为准则的不良行为，可以向各级科技行政管理部门和其他科技管理机构进行投诉。一经查实，各级科技管理部门和相关单位可视具体情况，给予批评教育、责令改正或者赔礼道歉、撤销项目、追回科研经费、行政处分、取消相应资格（包括但不限于一定期限内的科研项目申请资格、评审或者鉴定专家资格、申报科技奖励资格等）和职务、职称及其他称号等相应的处理。触犯法律的，依法追究有关当事人的法律责任。 

对科技活动中各种不良行为的调查处理，各级科技行政管理部门和有关科技管理机构要严格掌握政策界限，既要坚持原则、严肃认真，又要科学公正、实事求是；以教育帮助为主、处罚为辅。在有关当事人认识错误、端正态度、悔过改正的前提下，可以从轻处理。切忌武断片面、偏听偏信、感情用事、盲目草率，挫伤科技工作者的积极性。在有关的调查和处理活动中，要广泛听取广大科技人员的意见，以求所作出的结论经得起科学和历史的检验。对经查证核实，没有不良行为、受到不正当指控的单位和个人，要采取适当措施予以澄清、正名，使有关调查处理工作真正起到扶正压邪的作用。

国家教育考试违规处理办法

第一章  总则
第一条  为规范对国家教育考试违规行为的认定与处理，维护国家教育考试的公平、公正，保障参加国家教育考试的人员（以下简称考生）、从事和参与国家教育考试工作的人员（以下简称考试工作人员）的合法权益，根据《中华人民共和国教育法》及相关法律、行政法规，制定本办法。
第二条  本办法所称国家教育考试是指普通和成人高等学校招生考试、全国硕士研究生招生考试、高等教育自学考试等，由国务院教育行政部门确定实施，由经批准的教育考试机构承办，在全国范围内统一举行的教育考试。
第三条  对参加国家教育考试的考生以及考试工作人员、其他相关人员，违反考试管理规定和考场纪律，影响考试公平、公正行为的认定与处理，适用本办法。对国家教育考试违规行为的认定与处理应当公开公平、合法适当。
第四条  国务院教育行政部门及地方各级人民政府教育行政部门负责全国或者本地区国家教育考试组织工作的管理与监督。承办国家教育考试的各级教育考试机构负责有关考试的具体实施，依据本办法，负责对考试违规行为的认定与处理。

第二章  违规行为的认定与处理
第五条  考生不遵守考场纪律，不服从考试工作人员的安排与要求，有下列行为之一的，应当认定为考试违纪：
（一）携带规定以外的物品进入考场或者未放在指定位置的；
（二）未在规定的座位参加考试的；
（三）考试开始信号发出前答题或者考试结束信号发出后继续答题的；
（四）在考试过程中旁窥、交头接耳、互打暗号或者手势的；
（五）在考场或者教育考试机构禁止的范围内，喧哗、吸烟或者实施其他影响考场秩序的行为的；
（六）未经考试工作人员同意在考试过程中擅自离开考场的；
（七）将试卷、答卷（含答题卡、答题纸等，下同）、草稿纸等考试用纸带出考场的；
（八）用规定以外的笔或者纸答题或者在试卷规定以外的地方书写姓名、考号或者以其他方式在答卷上标记信息的；
（九）其他违反考场规则但尚未构成作弊的行为。
第六条  考生违背考试公平、公正原则，以不正当手段获得或者试图获得试题答案、考试成绩，有下列行为之一的，应当认定为考试作弊：
（一）携带与考试内容相关的文字材料或者存储有与考试内容相关资料的电子设备参加考试的；
（二）抄袭或者协助他人抄袭试题答案或者与考试内容相关的资料的；
（三）抢夺、窃取他人试卷、答卷或者强迫他人为自己抄袭提供方便的；
（四）在考试过程中使用通讯设备的；
（五）由他人冒名代替参加考试的；
（六）故意销毁试卷、答卷或者考试材料的；
（七）在答卷上填写与本人身份不符的姓名、考号等信息的；
（八）传、接物品或者交换试卷、答卷、草稿纸的；
（九）其他作弊行为。
第七条  教育考试机构、考试工作人员在考试过程中或者在考试结束后发现下列行为之一的，应当认定相关的考生实施了考试作弊行为：
（一）通过伪造证件、证明、档案及其他材料获得考试资格和考试成绩的；
（二）评卷过程中被发现同一科目同一考场有两份以上（含两份）答卷答案雷同的；
（三）考场纪律混乱、考试秩序失控，出现大面积考试作弊现象的；
（四）考试工作人员协助实施作弊行为，事后查实的；
（五）其他应认定为作弊的行为。
第八条  考生及其他人员应当自觉维护考试工作场所的秩序，服从考试工作人员的管理，不得有下列扰乱考场及考试工作场所秩序的 行为：
（一）故意扰乱考点、考场、评卷场所等考试工作场所秩序；
（二）拒绝、妨碍考试工作人员履行管理职责；
（三）威胁、侮辱、诽谤、诬陷考试工作人员或其他考生；
（四）其他扰乱考试管理秩序的行为。
第九条  考生有第五条所列考试违纪行为之一的，取消该科目的考试成绩。考生有第六条、第七条所列考试作弊行为之一的，其当次报名参加考试的各科成绩无效；参加高等教育自学考试考生，视情节轻重，可同时给予停考一至三年，或者延迟毕业时间一至三年的处理，停考期间考试成绩无效。
第十条  考生有第八条所列行为之一的，应当终止其继续参加本科目考试，其当次报名参加考试的各科成绩无效；考生及其他人员的行为违反《治安管理处罚条例》的，由公安机关进行处理；构成犯罪的，由司法机关依法追究刑事责任。
第十一条  考生以作弊行为获得的考试成绩并由此取得相应的学位证书、学历证书及其他学业证书、资格资质证书或者入学资格的，由证书颁发机关宣布证书无效，责令收回证书或者予以没收；已经被录取或者入学的，由录取学校取消录取资格或者其学籍。
第十二条  代替他人或由他人代替参加国家教育考试，是在校生的，由所在学校按有关规定严肃处理，直至开除学籍；其他人员，由教育考试机构建议其所在单位给予行政处分，直至开除或解聘，教育考试机构按照作弊行为记录并向有关单位公开其个人基本信息。
第十三条  考试工作人员应当认真履行工作职责，在考试管理、组织及评卷等工作过程中，有下列行为之一的，应当停止其参加当年及下一年度的国家教育考试工作，并由教育考试机构或者建议其所在单位视情节轻重分别给予相应的行政处分：
（一）应回避考试工作却隐瞒不报的；
（二）擅自变更考试时间、地点或者考试安排的；
（三）提示或暗示考生答题的；
（四）擅自将试题、答卷或者有关内容带出考场或者传递给他人的；
（五）在评卷、统分中严重失职，造成明显的错评、漏评或者积分误差的；
（六）在评卷中擅自更改评分细则或者不按评分细则进行评卷的；
（七）因未认真履行职责，造成所负责考场出现雷同卷的；
（八）擅自泄露评卷、统分等应予保密的情况的；
（九）其他违反监考、评卷等管理规定的行为。
第十四条  考试工作人员有下列作弊行为之一的，应当停止其参加国家教育考试工作，由教育考试机构或者其所在单位视情节轻重分别给予相应的行政处分，并调离考试工作岗位；情节严重，构成犯罪的，由司法机关依法追究刑事责任：
（一）为不具备参加国家教育考试条件的人员提供假证明、证件、档案，使其取得考试资格或者考试工作人员资格的；
（二）因玩忽职守，致使考生未能如期参加考试的或者使考试工作遭受重大损失的；
（三）利用监考或者从事考试工作之便，为考生作弊提供条件的；
（四）伪造、变造考生档案（含电子档案）的；
（五）在场外组织答卷、为考生提供答案的；
（六）指使、纵容或者伙同他人作弊的；
（七）偷换、涂改考生答卷、考试成绩或者考场原始记录材料的；
（八）擅自更改或者编造、虚报考试数据、信息的；
（九）利用考试工作便利，索贿、受贿、以权徇私的；
（十）诬陷、打击报复考生的。
第十五条  因教育考试机构管理混乱、考试工作人员玩忽职守，造成考点或者考场纪律混乱，作弊现象严重；或者同一考点同一时间的考试有五分之一（含五分之一）以上考场存在雷同卷的，由教育行政部门取消该考点当年及下一年度承办国家教育考试的资格；高等教育自学考试考区内一个或者一个以上专业考试纪律混乱，作弊现象严重，由高等教育自学考试管理机构给予该考区警告或者停考该考区相应专业一至三年的处理。
对出现大规模作弊情况的考场、考点的相关责任人、负责人及所属考区的负责人，有关部门应当分别给予相应的行政处分；情节严重，构成犯罪的，由司法机关依法追究刑事责任。
第十六条  违反保密规定，造成国家教育考试的试题、答案及评分参考（包括副题及其答案及评分参考，下同）丢失、泄密，或者使考生答卷在保密期限内发生重大事故的，由有关部门视情节轻重，分别给予责任人和有关负责人行政处分；构成犯罪的，由司法机关依法追究刑事责任。盗窃、损毁、传播在保密期限内的国家教育考试试题、答案及评分参考、考生答卷、考试成绩的，由有关部门依法追究有关人员的责任；构成犯罪的，由司法机关依法追究刑事责任。
第十七条  在职人员及其他人员有下列行为之一的，由教育考试机构建议其所在单位给予行政处分或者由有关部门处理；构成犯罪的，由司法机关依法追究刑事责任：
（一）指使、纵容、授意考试工作人员放松考试纪律，致使考场秩序混乱、作弊严重的；
（二）代替他人或者由他人代替参加国家教育考试的；
（三）参与或者组织他人进行考试作弊的；
（四）利用职权，包庇、掩盖作弊行为或者胁迫他人作弊的；
（五）以打击、报复、诬陷、威胁等手段侵犯考试工作人员、考生人身权利的；
（六）向考试工作人员行贿的；
（七）故意损坏考试设施的；
（八）扰乱、妨害考场、评卷点及有关考试工作场所秩序后果严重的。
第三章  违规行为认定与处理程序
第十八条  考试工作人员在考试过程中发现考生实施本办法第五条、第六条所列考试违纪、作弊行为的，应当及时予以纠正并如实记录；对考生用于作弊的材料、工具等，应予暂扣。考生违规记录作为认定考生违规事实的依据，应当由两名以上（含两名）监考员或者考场巡视员、督考员签字确认。考试工作人员应当向违纪考生告知违规记录的内容，对暂扣的考生物品应填写收据。
第十九条  教育考试机构发现本办法第七条、第八条所列行为的，应当由两名以上（含两名）工作人员进行事实调查，收集、保存相应的证据材料，并在调查事实和证据的基础上，对所涉及考生的违规行为进行认定。
第二十条  考点汇总考生违规记录，汇总情况经考点主考签字认定后，报送上级教育考试机构依据本办法的规定进行处理。
第二十一条  考生在普通和成人高等学校招生考试、高等教育自学考试中，出现第五条所列考试违纪行为的，由省级教育考试机构或者地（市）级教育考试机构做出处理决定，由地（市）级教育考试机构做出的处理决定应报省级教育考试机构备案；出现第六条、第七条所列考试作弊行为的，由地（市）级教育考试机构签署意见，报省级教育考试机构处理，省级教育考试机构也可以要求地（市）级教育考试机构报送材料及证据，直接进行处理；出现本办法第八条所列扰乱考试秩序行为的，由地（市）级教育考试机构签署意见，报省级教育考试机构按照前款规定处理，对考生及其他人员违反治安管理法律法规的行为，由当地公安部门处理；评卷过程中发现考生有本办法第七条所列考试作弊行为的，由省级教育考试机构做出处理决定，并通知地（市）级教育考试机构。参加其他国家教育考试考生违规行为的处理由承办有关国家教育考试的考试机构参照前款规定具体确定。
第二十二条  教育行政部门和其他有关部门在考点、考场出现大面积作弊情况或者需要对教育考试机构实施监督的情况下，应当直接介入调查和处理。发生第十四、十五、十六条所列案件，情节严重的，由省级教育行政部门会同有关部门共同处理，并及时报告国务院教育行政部门；必要时，国务院教育行政部门参与或者直接进行处理。
第二十三条  考试工作人员在考场、考点及评卷过程中有违反本办法的行为的，考点主考、评卷点负责人应当暂停其工作，并报相应的教育考试机构处理。
第二十四条  在其他与考试相关的场所违反有关规定的考生，由地（市）级教育考试机构或者省级教育考试机构做出处理决定；地（市）级教育考试机构做出的处理决定应报省级教育考试机构备案。在其他与考试相关的场所违反有关规定的考试工作人员，由所在单位根据地（市）级教育考试机构或者省级教育考试机构提出的处理意见，进行处理，处理结果应当向提出处理的教育考试机构通报。
第二十五条  教育考试机构在对考试违规的个人或者单位做出处理决定前，应当复核违规事实和相关证据，告知被处理人或者单位做出处理决定的理由和依据；被处理人或者单位对所认定的违规事实认定存在异议的，应当给予其陈述和申辩的机会。被处理人受到停考处理的，可以要求举行听证。
第二十六条  教育考试机构做出处理决定应制作考试违规处理决定书，载明被处理人的姓名或者单位名称、处理事实根据和法律依据、处理决定的内容、救济途径以及做出处理决定的机构名称和做出处理决定的时间。考试违规处理决定书应当及时送达被处理人。
第二十七条  考生或者考试工作人员对教育考试机构做出的违规处理决定不服的，可以在收到处理决定之日起十五日内，向其上一级教育考试机构提出复核申请；对省级教育考试机构或者承办国家教育考试的机构做出的处理决定不服的，也可以向省级教育行政部门或者授权承担国家教育考试的主管部门提出复核申请。
第二十八条  受理复核申请的教育考试机构、教育行政部门应对处理决定所认定的违规事实和适用的依据等进行审查，并在受理后三十日内，按照下列规定作出复核决定：
（一）处理决定认定事实清楚、证据确凿，适用依据正确，程序合法，内容适当的，决定维持；
（二）处理决定有下列情况之一的，决定撤销或者变更：
1．违规事实认定不清、证据不足的；
2．适用依据错误的；
3．违反本办法规定的处理程序的。做出决定的教育考试机构对因错误的处理决定给考生造成的损失，应当予以补救。
第二十九条  申请人对复核决定或者处理决定不服的，可以依据《行政复议法》和《行政诉讼法》的有关规定，申请行政复议或者行政诉讼。
第三十条  教育考试机构应当建立考生诚信档案，记录、保留在国家教育考试中作弊考生的相关信息。教育考试机构应当接受社会有关方面对考生诚信档案的查询，并及时向招生机构提供相关信息。
第三十一条  省级教育考试机构应当及时汇总本地区违反规定的考生及考试工作人员的处理情况，并向国家教育考试机构报告。

第四章  附则

第三十二条  本办法所称考场是指实施考试的封闭空间；所称考点是指设置若干考场独立进行考务活动的特定场所；所称考区是指由省级教育考试机构设置，由若干考点组成，进行国家教育考试实施工作的特定地区。
第三十三条  非全日制攻读硕士学位全国考试、中国人民解放军高等教育自学考试及其他各级各类教育考试的违规处理可以参照本办法执行。
第三十四条  本办法自发布之日起施行。此前教育部颁布的各有关国家教育考试的违规处理规定同时废止。
学生伤害事故处理办法
（国家教育部第12号令发布2002年9月1日起施行）

第一章  总则
第一条  为积极预防、妥善处理在校学生伤害事故，保护学生、学校的合法权益，根据《中华人民共和国教育法》、《中华人民共和国未成年人保护法》和其他相关法律、行政法规及有关规定，制定本办法。
第二条  在学校实施的教育教学活动或者学校组织的校外活动中，以及在学校负有管理责任的校舍、场地、其他教育教学设施、生活设施内发生的，造成在校学生人身损伤后果的事故的处理，使用本办法。
第三条  学生伤害事故应当遵循依法、客观公正、合理适当的原则，及时、妥善地处理。
第四条  学校的举办者应当提供符合安全标准的校舍、场地、其他教育教学设施和生活设施。
教育行政部门应当加强学校安全工作，指导学校落实预防学生伤害事故的措施，指导、协助学校妥善处理学生伤害事故，维护学校正常的教育教学秩序。
第五条  学校应当对在校学生进行必要的安全教育和自护自救教育；应当按照规定，建立健全安全制度，采取相应的管理措施，预防和清除教育教学环境中存在的安全隐患；当发生伤害事故时，应当即使采取措施救助受伤害学生。
学校对学生进行安全教育、管理和保护，应当针对学生年龄、认知能力和法律行为能力的不同，采用相应的内容和预防措施。
第六条  学生应当遵守学校的规章制度和纪律；在不同的受教育阶段，应当根据自身的年龄、认知能力和法律行为能力，避免和消除相应的危险。
第七条  未成年学生的父母或者其他监护人（以下称为监护人）应当依法履行监护职责，配合学校对学生进行安全教育、管理和保护工作。
学校对未成年学生不承当监护职责，但法律有规定或者学校依法接受委托承当相应监护职责的情形除外。
第二章  事故与责任
第八条  学生伤害事故的责任，应当根据相关当事人的行为与伤害后果之间的因果关系依法确定。
因学校、学生或者其他相关当事人的过错造成的学生伤害事故，相关当事人应当根据其行为过错程度的比例及其与伤害后果之间的因果关系承担相应的责任。当事人的行为是损害后果发生的主要原因，应当承担主要责任；当事人的行为是损害后果发生的非主要原因，承担相应的责任。
第九条  因下列情形之一造成的学生伤害事故，学校应当依法承担相应的责任：
（一）学校的校舍、场地、其他公共设施，以及学校提供给学生使用的学具、教育教学和生活设施、设备不符合国家规定的标准，或者有明显不安全因素的；
（二）学校的安全保卫、消防、设施设备管理等安全管理制度有明星疏漏，后者管理混乱，存在重大安全隐患，而未及时采取措施的；
（三）学校向学生提供的药品、食品、饮用水等不符合国家或者行业的有关标准、要求的；

（四）学校组织学生参加教育教学活动或者校外活动，未对学生进行相应的安全教育，并未在可预见的范围内采取必要的安全措施的；

（五）学校知道教师或者其他工作人员患有不适应担任教育教学工作的疾病，但未采取必要措施的；

（六）学校违法有关规定，组织或者安排未成年学生从事不宜未成年人参加的劳动、体育运动或者其他活动的；

（七）学生有特异体质或者特定疾病，不宜参加某种教育教学活动，学校知道或者应当知道，但未予以必要的注意的；

（八）学生在校其间突发疾病或者受到伤害，学校发现，但未根据实际请况及时采取相应措施，导致不良后果加重的；

（九）学校教师或者其他工作人员体罚或者变相体罚学生，或者在履行职责过程中违反工作要求、操作规程、职业道德或者其他有关规定的；

（十）学校教师或者其他工作人员在负有组织、管理未成年学生的职责期间，发现学生行为具有危险性，但未进行必要的管理告诫或者制止的；

（十一）对未成年学生擅自离校等与学生人身安全直接相关的信息，学校发现或者知道，但未及时告知未成年学生的监护人，导致未成年学生因脱离监护人的保护而发生伤害的；

（十二）学校有未依法履行职责的其他情形的。

第十条  学生或者未成年学生监护人由于过错，有下列情形之一，造成学生伤害事故，应当依法承担相应的责任：

（一）学生违反法律法规的规定，违反谁会公共行为准则、学校的规章制度或者纪律，实施按其年龄和认知能力应当知道具有危险或者可能危及他人的行为的；

（二）学生行为具有危险性，学校、教师已经告诫、纠正，但学生不听劝阻、拒不改正的；

（三）学生或者其监护人知道学生有特异体质，或者患有特定疾病，但未告知学校的；

（四）未成年学生的身体状况、行为、情绪等有异常情况，监护人知道或者已被学校告知，但未履行相应监护职责的；

（五）学生或者未成年学生监护人有其他过错的。

第十一条  学校安排学生参加活动，因提供场地、设备、交通工具、食品及其他消费与服务的经营者，或者学校以外的活动组织者的过错造成的学生伤害事故，有过错的当事人应当依法承担相应的责任。

第十二条  因以下情形之一造成学生伤害事故，学校已履行了相应职责，行为并无不当的，无法律责任：

（一）地震、雷击、台风、洪水等不可抗的自然因素造成的；

（二）来自学校外部的突发性、偶然性侵害造成的；

（三）学生有特异体质、特定疾病或者心里状态，学校不知道或者难于知道的；

（四）学生自杀、自伤的；

（五）在对抗性或者具有风险性的体育竞赛活动中发生意外伤害的；
（六）其他意外因素造成的。
第十三条  下列情形下发生的造成学生人身损伤后果的事故，学校行为并不无不当的，不承担事故责任；事故责任应当按有关法律法规或者其他有关规定认定：
（一）在学生自行上学、放学、返校、离校途中发生的；
（二）在学生自行外出或者擅自离校期间发生的；
（三）在放学后、节假日或者假期等学校工作时间以外，学生自行滞留学校或者自行到校发生的；
（四）其他在学校管理职责范围外发生的。
第十四条  因学校教师或者其他工作人员与其职责无关的个人行为，或者因学生、教师及其他个人故意实施的违法犯罪行为，造成学生人身损害的，由致害人依法承担相应的责任。
第三章  事故处理程序
第十五条  发生学生伤害事故，学校应当及时救助受害学生，并应当及时告知未成年学生的监护人：有条件的，应当采取紧急救援措施等方式救助。
第十六条  发生学生伤害事故，情形严重的，学校应当及时向主管教育行政部门及其有关部门报告；属于重大伤亡事故的，教育行政部门应当按照有关规定及时向同级人民政府和上一级教育行政部门报告。
第十七条  学校的主观教育行政部门应学校要求或者认为必要，可以指导、协助学校进行事故的处理工作，尽快恢复学校正常的教育教学秩序。
第十八条  发生学生伤害事故，学校与受伤害学生或者学生家长可以通过协商方式解决；双方自愿，可以书写请求主观教育行政部门进行调解。成年学生或者未成年学生的监护人也可以依法直接提起诉讼。
第十九条  教育行政部门收到调解申请，认为必要的，可以指定专门人员进行调解，并应当在受理申请之日起60日内完成调解。
第二十条  经教育行政部门调解，双方就事故处理达成一致意见的，应当在解调人员的见证下签定调解协议，结束调解；在调解期限内，双方不能达成一致意见，或者调解过程中一方提起诉讼，人民法院已经受理的，应当终止调解。调解结束或者终止，教育行政部门应当书面通知当事人。
第二十一条  对经调解达成的协议，一方当事人不履行或者反悔的，双方可以依法提起诉讼。
第二十二条  事故处理结束，学校应当将事故处理结果书面报告主管的教育行政部门；重大伤亡事故的处理结果，学校主管的教育行政部门应当向同级人民政府和上一级教育行政部门报告。
第四章  事故损害的赔偿
第二十三条  对发生学生的伤害事故负有责任的组织或者个人，应当按照法律法规的有关规定，承担相应的损害赔偿责任。
第二十四条  学生伤害事故赔偿的范围与标准，按照有关行政法规、地方性法规或者最高人民法院司法解释中的有关规定确定。
教育行政部门进行调解时，认为学校有责任的，可以依照有关法律法规及国家有关规定，提出相应的调解方案。
第二十五条  对受伤害学生的伤残程度存在争议的，可以委托当地具有相应鉴定只个的医院或者有关机构，依据国家规定的人体伤残标准进行鉴定。
第二十六条  学校对学生伤害事故负有责任的，根据责任大小，适当予以经济赔偿，但不承担解决户口、住房、就业等与救助受伤害学生、赔偿相应经济损失无直接关系的其他事项。
   学校无责任的，如果有条件，可以根据实际情况，本着自愿和可能的原则，对受伤害学生给予适当的帮助。 
第二十七条  因学校教师或者其他工作人员在履行职务中的故意或者重大过失造成的学生伤害事故，学校予以赔偿后，可以向有关责任人员追偿。
第二十八条  未成年学生对学生伤害事故负有责任的，由其监护人依法承担相应的赔偿责任。
学生的行为侵害学校教师及其他工作人员以及其他组织、个人的合法权益，造成损失的，成年学生或者未成年学生的监护人应当依法予以赔偿。
第二十九条  根据双方达成的协议、经调解形成的协议或者人民法院的生效判决，应当由学校负担的赔偿金，学校应当负责筹措：学校无力完全筹措的，由学校的主管部门或者举办者协助筹措。
第三十条  县级以上人民政府教育行政部门或者学校举办者有条件的，可以通过设立学生伤害赔偿准备金等多种形式，依法筹措伤害赔偿金。
第三十一条  学校有条件的，应当依据保险法的有关规定，参加学校责任保险。
教育行政部门可以根据实际情况，鼓励中小学参加学校责任保险。
提倡学生自愿参加意外伤害保险。在尊重学生意愿的前提下，学校可以为学生参加意外伤害保险创造便利条件，但不得从中收取任何费用。
第五章  事故责任者的处理
第三十二条  发生学生伤害事故，学校负有责任且情节严重的，教育行政部门应当根据有关规定，对学校的直接负责的主管人员和其他直接责任人员，分别给予相应的行政处分；有关责任人的行为触犯行旅的，应当移送司法机关依法追究刑事责任。
第三十三条  学校管理混乱，存在重大安全隐患的，主管的教育行政部门或者其他有关部门应当责令其限期整顿；对情节严重或者拒不改正的，应当依据法律法规的有关规定，给予相应的行政处罚。
第三十四条  教育行政部门未履行相应责任，对学生伤害事故的发生负有责任的，由有关部门对直接负责的主管人员和其他直接责任人员分别给予相应的行政处分；有关责任人的行为触犯刑律的，应当移送司法机关依法追究刑事责任。
第三十五条  违反学校纪律，对造成学生伤害事故负有责任的学生，学校可以给予相应的处分；触犯刑律的，由司法机关依法追究 刑事责任。
第三十六条  受伤害学生的监护人、亲属或者其他有关人员，在事故处理过程中无理取闹，扰乱学校正常教育教学秩序，或者侵犯学校、学校教师或者其他工作人员的合法权益的，学校应当报告公安机关依法处理；造成损失的，可以依法要求赔偿。
第六章  附则
第三十七条  本办法所称学校，是指国家或者社会力量举办的全日制的中小学（含特殊教育学校）、各类中等职业学校、高等学校。本办法
所称学生是指在上述学校中全日制就读的受教育者。
第三十八条  幼儿园发生的幼儿伤害事故，应当根据幼儿为完全无行为能力人的特点，参照本办法处理。
第三十九条  其他教育机构发生的学生伤害事故，参照本办法处理。
在学校注册的其他受教育者在学校管理范围内发生的伤害事故，参照本办法处理。
第四十条  本办法自2002年9月1日起实施，原国家教委、教育部颁布的与学生人身安全处理事故有关的规定，与本办法不符的，以本办法为准。
在本办法实施之前已处理完毕的学生伤害事故不再重新处理。

中华人民共和国治安管理处罚法
(2005年8月28日第十届全国人民代表大会常务委员会第十七次会议通过）

第一章　总则

第一条　为维护社会治安秩序，保障公共安全，保护公民、法人和其他组织的合法权益，规范和保障公安机关及其人民警察依法履行治安管理职责，制定本法。
第二条　扰乱公共秩序，妨害公共安全，侵犯人身权利、财产权利，妨害社会管理，具有社会危害性，依照《中华人民共和国刑法》的规定构成犯罪的，依法追究刑事责任；尚不够刑事处罚的，由公安机关依照本法给予治安管理处罚。
第三条　治安管理处罚的程序，适用本法的规定；本法没有规定的，适用《中华人民共和国行政处罚法》的有关规定。
第四条　在中华人民共和国领域内发生的违反治安管理行为，除法律有特别规定的外，适用本法。
在中华人民共和国船舶和航空器内发生的违反治安管理行为，除法律有特别规定的外，适用本法。
第五条　治安管理处罚必须以事实为依据，与违反治安管理行为的性质、情节以及社会危害程度相当。
实施治安管理处罚，应当公开、公正，尊重和保障人权，保护公民的人格尊严。
办理治安案件应当坚持教育与处罚相结合的原则。
第六条　各级人民政府应当加强社会治安综合治理，采取有效措施，化解社会矛盾，增进社会和谐，维护社会稳定。
第七条　国务院公安部门负责全国的治安管理工作。县级以上地方各级人民政府公安机关负责本行政区域内的治安管理工作。
治安案件的管辖由国务院公安部门规定。
第八条　违反治安管理的行为对他人造成损害的，行为人或者其监护人应当依法承担民事责任。
第九条　对于因民间纠纷引起的打架斗殴或者损毁他人财物等违反治安管理行为，情节较轻的，公安机关可以调解处理。经公安机关调解，当事人达成协议的，不予处罚。经调解未达成协议或者达成协议后不履行的，公安机关应当依照本法的规定对违反治安管理行为人给予处罚，并告知当事人可以就民事争议依法向人民法院提起民事诉讼。
第二章　处罚的种类和适用

第十条　治安管理处罚的种类分为：
（一）警告；
（二）罚款；
（三）行政拘留；
（四）吊销公安机关发放的许可证。
对违反治安管理的外国人，可以附加适用限期出境或者驱逐出境。
第十一条　办理治安案件所查获的毒品、淫秽物品等违禁品，赌具、赌资，吸食、注射毒品的用具以及直接用于实施违反治安管理行为的本人所有的工具，应当收缴，按照规定处理。
违反治安管理所得的财物，追缴退还被侵害人；没有被侵害人的，登记造册，公开拍卖或者按照国家有关规定处理，所得款项上缴国库。
第十二条　已满十四周岁不满十八周岁的人违反治安管理的，从轻或者减轻处罚；不满十四周岁的人违反治安管理的，不予处罚，但是应当责令其监护人严加管教。
第十三条　精神病人在不能辨认或者不能控制自己行为的时候违反治安管理的，不予处罚，但是应当责令其监护人严加看管和治疗。间歇性的精神病人在精神正常的时候违反治安管理的，应当给予处罚。
第十四条　盲人或者又聋又哑的人违反治安管理的，可以从轻、减轻或者不予处罚。
第十五条　醉酒的人违反治安管理的，应当给予处罚。
醉酒的人在醉酒状态中，对本人有危险或者对他人的人身、财产或者公共安全有威胁的，应当对其采取保护性措施约束至酒醒。
第十六条　有两种以上违反治安管理行为的，分别决定，合并执行。行政拘留处罚合并执行的，最长不超过二十日。
第十七条　共同违反治安管理的，根据违反治安管理行为人在违反治安管理行为中所起的作用，分别处罚。
教唆、胁迫、诱骗他人违反治安管理的，按照其教唆、胁迫、诱骗的行为处罚。
第十八条　单位违反治安管理的，对其直接负责的主管人员和其他直接责任人员依照本法的规定处罚。其他法律、行政法规对同一行为规定给予单位处罚的，依照其规定处罚。
第十九条　违反治安管理有下列情形之一的，减轻处罚或者不予处罚：
（一）情节特别轻微的；
（二）主动消除或者减轻违法后果，并取得被侵害人谅解的；
（三）出于他人胁迫或者诱骗的；
（四）主动投案，向公安机关如实陈述自己的违法行为的；
（五）有立功表现的。
第二十条　违反治安管理有下列情形之一的，从重处罚：
（一）有较严重后果的；
（二）教唆、胁迫、诱骗他人违反治安管理的；
（三）对报案人、控告人、举报人、证人打击报复的；
（四）六个月内曾受过治安管理处罚的。
第二十一条　违反治安管理行为人有下列情形之一，依照本法应当给予行政拘留处罚的，不执行行政拘留处罚：
（一）已满十四周岁不满十六周岁的；
（二）已满十六周岁不满十八周岁，初次违反治安管理的；
（三）七十周岁以上的；
（四）怀孕或者哺乳自己不满一周岁婴儿的。
第二十二条　违反治安管理行为在六个月内没有被公安机关发现的，不再处罚。
前款规定的期限，从违反治安管理行为发生之日起计算；违反治安管理行为有连续或者继续状态的，从行为终了之日起计算。

第三章　违反治安管理的行为和处罚

第一节　扰乱公共秩序的行为和处罚

第二十三条　有下列行为之一的，处警告或者二百元以下罚款；情节较重的，处五日以上十日以下拘留，可以并处五百元以下罚款：
（一）扰乱机关、团体、企业、事业单位秩序，致使工作、生产、营业、医疗、教学、科研不能正常进行，尚未造成严重损失的；
（二）扰乱车站、港口、码头、机场、商场、公园、展览馆或者其他公共场所秩序的；
（三）扰乱公共汽车、电车、火车、船舶、航空器或者其他公共交通工具上的秩序的；
（四）非法拦截或者强登、扒乘机动车、船舶、航空器以及其他交通工具，影响交通工具正常行驶的；
（五）破坏依法进行的选举秩序的。
聚众实施前款行为的，对首要分子处十日以上十五日以下拘留，可以并处一千元以下罚款。
第二十四条　有下列行为之一，扰乱文化、体育等大型群众性活动秩序的，处警告或者二百元以下罚款；情节严重的，处五日以上十日以下拘留，可以并处五百元以下罚款：
（一）强行进入场内的；
（二）违反规定，在场内燃放烟花爆竹或者其他物品的；
（三）展示侮辱性标语、条幅等物品的；
（四）围攻裁判员、运动员或者其他工作人员的；
（五）向场内投掷杂物，不听制止的；
（六）扰乱大型群众性活动秩序的其他行为。
因扰乱体育比赛秩序被处以拘留处罚的，可以同时责令其十二个月内不得进入体育场馆观看同类比赛；违反规定进入体育场馆的，强行带离现场。
第二十五条　有下列行为之一的，处五日以上十日以下拘留，可以并处五百元以下罚款；情节较轻的，处五日以下拘留或者五百元以下罚款：
（一）散布谣言，谎报险情、疫情、警情或者以其他方法故意扰乱公共秩序的；
（二）投放虚假的爆炸性、毒害性、放射性、腐蚀性物质或者传染病病原体等危险物质扰乱公共秩序的；
（三）扬言实施放火、爆炸、投放危险物质扰乱公共秩序的。
第二十六条　有下列行为之一的，处五日以上十日以下拘留，可以并处五百元以下罚款；情节较重的，处十日以上十五日以下拘留，可以并处一千元以下罚款：
（一）结伙斗殴的；
（二）追逐、拦截他人的；
（三）强拿硬要或者任意损毁、占用公私财物的；
（四）其他寻衅滋事行为。
第二十七条　有下列行为之一的，处十日以上十五日以下拘留，可以并处一千元以下罚款；情节较轻的，处五日以上十日以下拘留，可以并处五百元以下罚款：
（一）组织、教唆、胁迫、诱骗、煽动他人从事邪教、会道门活动或者利用邪教、会道门、迷信活动，扰乱社会秩序、损害他人身体健康的；
（二）冒用宗教、气功名义进行扰乱社会秩序、损害他人身体健康活动的。
第二十八条　违反国家规定，故意干扰无线电业务正常进行的，或者对正常运行的无线电台（站）产生有害干扰，经有关主管部门指出后，拒不采取有效措施消除的，处五日以上十日以下拘留；情节严重的，处十日以上十五日以下拘留。
第二十九条　有下列行为之一的，处五日以下拘留；情节较重的，处五日以上十日以下拘留：
（一）违反国家规定，侵入计算机信息系统，造成危害的；
（二）违反国家规定，对计算机信息系统功能进行删除、修改、增加、干扰，造成计算机信息系统不能正常运行的；
（三）违反国家规定，对计算机信息系统中存储、处理、传输的数据和应用程序进行删除、修改、增加的；
（四）故意制作、传播计算机病毒等破坏性程序，影响计算机信息系统正常运行的。

第二节　妨害公共安全的行为和处罚

第三十条　违反国家规定，制造、买卖、储存、运输、邮寄、携带、使用、提供、处置爆炸性、毒害性、放射性、腐蚀性物质或者传染病病原体等危险物质的，处十日以上十五日以下拘留；情节较轻的，处五日以上十日以下拘留。
第三十一条　爆炸性、毒害性、放射性、腐蚀性物质或者传染病病原体等危险物质被盗、被抢或者丢失，未按规定报告的，处五日以下拘留；故意隐瞒不报的，处五日以上十日以下拘留。
第三十二条　非法携带枪支、弹药或者弩、匕首等国家规定的管制器具的，处五日以下拘留，可以并处五百元以下罚款；情节较轻的，处警告或者二百元以下罚款。
非法携带枪支、弹药或者弩、匕首等国家规定的管制器具进入公共场所或者公共交通工具的，处五日以上十日以下拘留，可以并处五百元以下罚款。
第三十三条　有下列行为之一的，处十日以上十五日以下拘留：
（一）盗窃、损毁油气管道设施、电力电信设施、广播电视设施、水利防汛工程设施或者水文监测、测量、气象测报、环境监测、地质监测、地震监测等公共设施的；
（二）移动、损毁国家边境的界碑、界桩以及其他边境标志、边境设施或者领土、领海标志设施的；
（三）非法进行影响国（边）界线走向的活动或者修建有碍国（边）境管理的设施的。
第三十四条　盗窃、损坏、擅自移动使用中的航空设施，或者强行进入航空器驾驶舱的，处十日以上十五日以下拘留。
在使用中的航空器上使用可能影响导航系统正常功能的器具、工具，不听劝阻的，处五日以下拘留或者五百元以下罚款。
第三十五条　有下列行为之一的，处五日以上十日以下拘留，可以并处五百元以下罚款；情节较轻的，处五日以下拘留或者五百元以下罚款：
（一）盗窃、损毁或者擅自移动铁路设施、设备、机车车辆配件或者安全标志的；
（二）在铁路线路上放置障碍物，或者故意向列车投掷物品的；
（三）在铁路线路、桥梁、涵洞处挖掘坑穴、采石取沙的；
（四）在铁路线路上私设道口或者平交过道的。
第三十六条　擅自进入铁路防护网或者火车来临时在铁路线路上行走坐卧、抢越铁路，影响行车安全的，处警告或者二百元以下罚款。
第三十七条　有下列行为之一的，处五日以下拘留或者五百元以下罚款；情节严重的，处五日以上十日以下拘留，可以并处五百元以下罚款：
（一）未经批准，安装、使用电网的，或者安装、使用电网不符合安全规定的；
（二）在车辆、行人通行的地方施工，对沟井坎穴不设覆盖物、防围和警示标志的，或者故意损毁、移动覆盖物、防围和警示标志的；
（三）盗窃、损毁路面井盖、照明等公共设施的。
第三十八条　举办文化、体育等大型群众性活动，违反有关规定，有发生安全事故危险的，责令停止活动，立即疏散；对组织者处五日以上十日以下拘留，并处二百元以上五百元以下罚款；情节较轻的，处五日以下拘留或者五百元以下罚款。
第三十九条　旅馆、饭店、影剧院、娱乐场、运动场、展览馆或者其他供社会公众活动的场所的经营管理人员，违反安全规定，致使该场所有发生安全事故危险，经公安机关责令改正，拒不改正的，处五日以下拘留。
第三节　侵犯人身权利、财产权利的行为和处罚

第四十条　有下列行为之一的，处十日以上十五日以下拘留，并处五百元以上一千元以下罚款；情节较轻的，处五日以上十日以下拘留，并处二百元以上五百元以下罚款：
（一）组织、胁迫、诱骗不满十六周岁的人或者残疾人进行恐怖、残忍表演的；
（二）以暴力、威胁或者其他手段强迫他人劳动的；
（三）非法限制他人人身自由、非法侵入他人住宅或者非法搜查他人身体的。
第四十一条　胁迫、诱骗或者利用他人乞讨的，处十日以上十五日以下拘留，可以并处一千元以下罚款。
反复纠缠、强行讨要或者以其他滋扰他人的方式乞讨的，处五日以下拘留或者警告。
第四十二条　有下列行为之一的，处五日以下拘留或者五百元以下罚款；情节较重的，处五日以上十日以下拘留，可以并处五百元以下罚款：
（一）写恐吓信或者以其他方法威胁他人人身安全的；
（二）公然侮辱他人或者捏造事实诽谤他人的；
（三）捏造事实诬告陷害他人，企图使他人受到刑事追究或者受到治安管理处罚的；
（四）对证人及其近亲属进行威胁、侮辱、殴打或者打击报复的；
（五）多次发送淫秽、侮辱、恐吓或者其他信息，干扰他人正常生活的；
（六）偷窥、偷拍、窃听、散布他人隐私的。
第四十三条　殴打他人的，或者故意伤害他人身体的，处五日以上十日以下拘留，并处二百元以上五百元以下罚款；情节较轻的，处五日以下拘留或者五百元以下罚款。
有下列情形之一的，处十日以上十五日以下拘留，并处五百元以上一千元以下罚款：
（一）结伙殴打、伤害他人的；
（二）殴打、伤害残疾人、孕妇、不满十四周岁的人或者六十周岁以上的人的；
（三）多次殴打、伤害他人或者一次殴打、伤害多人的。
第四十四条　猥亵他人的，或者在公共场所故意裸露身体，情节恶劣的，处五日以上十日以下拘留；猥亵智力残疾人、精神病人、不满十四周岁的人或者有其他严重情节的，处十日以上十五日以下拘留。
第四十五条　有下列行为之一的，处五日以下拘留或者警告：
（一）虐待家庭成员，被虐待人要求处理的；
（二）遗弃没有独立生活能力的被扶养人的。
第四十六条　强买强卖商品，强迫他人提供服务或者强迫他人接受服务的，处五日以上十日以下拘留，并处二百元以上五百元以下罚款；情节较轻的，处五日以下拘留或者五百元以下罚款。
第四十七条　煽动民族仇恨、民族歧视，或者在出版物、计算机信息网络中刊载民族歧视、侮辱内容的，处十日以上十五日以下拘留，可以并处一千元以下罚款。
第四十八条　冒领、隐匿、毁弃、私自开拆或者非法检查他人邮件的，处五日以下拘留或者五百元以下罚款。
第四十九条　盗窃、诈骗、哄抢、抢夺、敲诈勒索或者故意损毁公私财物的，处五日以上十日以下拘留，可以并处五百元以下罚款；情节较重的，处十日以上十五日以下拘留，可以并处一千元以下罚款。
第四节　妨害社会管理的行为和处罚

第五十条　有下列行为之一的，处警告或者二百元以下罚款；情节严重的，处五日以上十日以下拘留，可以并处五百元以下罚款：
（一）拒不执行人民政府在紧急状态情况下依法发布的决定、命令的；
（二）阻碍国家机关工作人员依法执行职务的；
（三）阻碍执行紧急任务的消防车、救护车、工程抢险车、警车等车辆通行的；
（四）强行冲闯公安机关设置的警戒带、警戒区的。
阻碍人民警察依法执行职务的，从重处罚。
第五十一条　冒充国家机关工作人员或者以其他虚假身份招摇撞骗的，处五日以上十日以下拘留，可以并处五百元以下罚款；情节较轻的，处五日以下拘留或者五百元以下罚款。
冒充军警人员招摇撞骗的，从重处罚。
第五十二条　有下列行为之一的，处十日以上十五日以下拘留，可以并处一千元以下罚款；情节较轻的，处五日以上十日以下拘留，可以并处五百元以下罚款：
（一）伪造、变造或者买卖国家机关、人民团体、企业、事业单位或者其他组织的公文、证件、证明文件、印章的；
（二）买卖或者使用伪造、变造的国家机关、人民团体、企业、事业单位或者其他组织的公文、证件、证明文件的；
（三）伪造、变造、倒卖车票、船票、航空客票、文艺演出票、体育比赛入场券或者其他有价票证、凭证的；
（四）伪造、变造船舶户牌，买卖或者使用伪造、变造的船舶户牌，或者涂改船舶发动机号码的。
第五十三条　船舶擅自进入、停靠国家禁止、限制进入的水域或者岛屿的，对船舶负责人及有关责任人员处五百元以上一千元以下罚款；情节严重的，处五日以下拘留，并处五百元以上一千元以下罚款。
第五十四条　有下列行为之一的，处十日以上十五日以下拘留，并处五百元以上一千元以下罚款；情节较轻的，处五日以下拘留或者五百元以下罚款：
（一）违反国家规定，未经注册登记，以社会团体名义进行活动，被取缔后，仍进行活动的；
（二）被依法撤销登记的社会团体，仍以社会团体名义进行活动的；
（三）未经许可，擅自经营按照国家规定需要由公安机关许可的行业的。
有前款第三项行为的，予以取缔。
取得公安机关许可的经营者，违反国家有关管理规定，情节严重的，公安机关可以吊销许可证。
第五十五条　煽动、策划非法集会、游行、示威，不听劝阻的，处十日以上十五日以下拘留。
第五十六条　旅馆业的工作人员对住宿的旅客不按规定登记姓名、身份证件种类和号码的，或者明知住宿的旅客将危险物质带入旅馆，不予制止的，处二百元以上五百元以下罚款。
旅馆业的工作人员明知住宿的旅客是犯罪嫌疑人员或者被公安机关通缉的人员，不向公安机关报告的，处二百元以上五百元以下罚款；情节严重的，处五日以下拘留，可以并处五百元以下罚款。
第五十七条　房屋出租人将房屋出租给无身份证件的人居住的，或者不按规定登记承租人姓名、身份证件种类和号码的，处二百元以上五百元以下罚款。
房屋出租人明知承租人利用出租房屋进行犯罪活动，不向公安机关报告的，处二百元以上五百元以下罚款；情节严重的，处五日以下拘留，可以并处五百元以下罚款。
第五十八条　违反关于社会生活噪声污染防治的法律规定，制造噪声干扰他人正常生活的，处警告；警告后不改正的，处二百元以上五百元以下罚款。
第五十九条　有下列行为之一的，处五百元以上一千元以下罚款；情节严重的，处五日以上十日以下拘留，并处五百元以上一千元以下罚款：
（一）典当业工作人员承接典当的物品，不查验有关证明、不履行登记手续，或者明知是违法犯罪嫌疑人、赃物，不向公安机关报告的；
（二）违反国家规定，收购铁路、油田、供电、电信、矿山、水利、测量和城市公用设施等废旧专用器材的；
（三）收购公安机关通报寻查的赃物或者有赃物嫌疑的物品的；
（四）收购国家禁止收购的其他物品的。
第六十条　有下列行为之一的，处五日以上十日以下拘留，并处二百元以上五百元以下罚款：
（一）隐藏、转移、变卖或者损毁行政执法机关依法扣押、查封、冻结的财物的；
（二）伪造、隐匿、毁灭证据或者提供虚假证言、谎报案情，影响行政执法机关依法办案的；
（三）明知是赃物而窝藏、转移或者代为销售的；
（四）被依法执行管制、剥夺政治权利或者在缓刑、保外就医等监外执行中的罪犯或者被依法采取刑事强制措施的人，有违反法律、行政法规和国务院公安部门有关监督管理规定的行为。
第六十一条　协助组织或者运送他人偷越国（边）境的，处十日以上十五日以下拘留，并处一千元以上五千元以下罚款。
第六十二条　为偷越国（边）境人员提供条件的，处五日以上十日以下拘留，并处五百元以上二千元以下罚款。
偷越国（边）境的，处五日以下拘留或者五百元以下罚款。
第六十三条　有下列行为之一的，处警告或者二百元以下罚款；情节较重的，处五日以上十日以下拘留，并处二百元以上五百元以下罚款：
（一）刻划、涂污或者以其他方式故意损坏国家保护的文物、名胜古迹的；
（二）违反国家规定，在文物保护单位附近进行爆破、挖掘等活动，危及文物安全的。
第六十四条　有下列行为之一的，处五百元以上一千元以下罚款；情节严重的，处十日以上十五日以下拘留，并处五百元以上一千元以下罚款：
（一）偷开他人机动车的；
（二）未取得驾驶证驾驶或者偷开他人航空器、机动船舶的。
第六十五条　有下列行为之一的，处五日以上十日以下拘留；情节严重的，处十日以上十五日以下拘留，可以并处一千元以下罚款：
（一）故意破坏、污损他人坟墓或者毁坏、丢弃他人尸骨、骨灰的；
（二）在公共场所停放尸体或者因停放尸体影响他人正常生活、工作秩序，不听劝阻的。
第六十六条　卖淫、嫖娼的，处十日以上十五日以下拘留，可以并处五千元以下罚款；情节较轻的，处五日以下拘留或者五百元以下罚款。
在公共场所拉客招嫖的，处五日以下拘留或者五百元以下罚款。
第六十七条　引诱、容留、介绍他人卖淫的，处十日以上十五日以下拘留，可以并处五千元以下罚款；情节较轻的，处五日以下拘留或者五百元以下罚款。
第六十八条　制作、运输、复制、出售、出租淫秽的书刊、图片、影片、音像制品等淫秽物品或者利用计算机信息网络、电话以及其他通讯工具传播淫秽信息的，处十日以上十五日以下拘留，可以并处三千元以下罚款；情节较轻的，处五日以下拘留或者五百元以下罚款。
第六十九条　有下列行为之一的，处十日以上十五日以下拘留，并处五百元以上一千元以下罚款：
（一）组织播放淫秽音像的；
（二）组织或者进行淫秽表演的；
（三）参与聚众淫乱活动的。
明知他人从事前款活动，为其提供条件的，依照前款的规定处罚。
第七十条　以营利为目的，为赌博提供条件的，或者参与赌博赌资较大的，处五日以下拘留或者五百元以下罚款；情节严重的，处十日以上十五日以下拘留，并处五百元以上三千元以下罚款。
第七十一条　有下列行为之一的，处十日以上十五日以下拘留，可以并处三千元以下罚款；情节较轻的，处五日以下拘留或者五百元以下罚款：
（一）非法种植罂粟不满五百株或者其他少量毒品原植物的；
（二）非法买卖、运输、携带、持有少量未经灭活的罂粟等毒品原植物种子或者幼苗的；
（三）非法运输、买卖、储存、使用少量罂粟壳的。
有前款第一项行为，在成熟前自行铲除的，不予处罚。
第七十二条　有下列行为之一的，处十日以上十五日以下拘留，可以并处二千元以下罚款；情节较轻的，处五日以下拘留或者五百元以下罚款：
（一）非法持有鸦片不满二百克、海洛因或者甲基苯丙胺不满十克或者其他少量毒品的；
（二）向他人提供毒品的；
（三）吸食、注射毒品的；
（四）胁迫、欺骗医务人员开具麻醉药品、精神药品的。
第七十三条　教唆、引诱、欺骗他人吸食、注射毒品的，处十日以上十五日以下拘留，并处五百元以上二千元以下罚款。
第七十四条　旅馆业、饮食服务业、文化娱乐业、出租汽车业等单位的人员，在公安机关查处吸毒、赌博、卖淫、嫖娼活动时，为违法犯罪行为人通风报信的，处十日以上十五日以下拘留。
第七十五条　饲养动物，干扰他人正常生活的，处警告；警告后不改正的，或者放任动物恐吓他人的，处二百元以上五百元以下罚款。
驱使动物伤害他人的，依照本法第四十三条第一款的规定处罚。
第七十六条　有本法第六十七条、第六十八条、第七十条的行为，屡教不改的，可以按照国家规定采取强制性教育措施。

第四章　处罚程序

第一节　调查

第七十七条　公安机关对报案、控告、举报或者违反治安管理行为人主动投案，以及其他行政主管部门、司法机关移送的违反治安管理案件，应当及时受理，并进行登记。
第七十八条　公安机关受理报案、控告、举报、投案后，认为属于违反治安管理行为的，应当立即进行调查；认为不属于违反治安管理行为的，应当告知报案人、控告人、举报人、投案人，并说明理由。
第七十九条　公安机关及其人民警察对治安案件的调查，应当依法进行。严禁刑讯逼供或者采用威胁、引诱、欺骗等非法手段收集证据。
以非法手段收集的证据不得作为处罚的根据。
第八十条　公安机关及其人民警察在办理治安案件时，对涉及的国家秘密、商业秘密或者个人隐私，应当予以保密。
第八十一条　人民警察在办理治安案件过程中，遇有下列情形之一的，应当回避；违反治安管理行为人、被侵害人或者其法定代理人也有权要求他们回避：
（一）是本案当事人或者当事人的近亲属的；
（二）本人或者其近亲属与本案有利害关系的；
（三）与本案当事人有其他关系，可能影响案件公正处理的。
人民警察的回避，由其所属的公安机关决定；公安机关负责人的回避，由上一级公安机关决定。
第八十二条　需要传唤违反治安管理行为人接受调查的，经公安机关办案部门负责人批准，使用传唤证传唤。对现场发现的违反治安管理行为人，人民警察经出示工作证件，可以口头传唤，但应当在询问笔录中注明。
公安机关应当将传唤的原因和依据告知被传唤人。对无正当理由不接受传唤或者逃避传唤的人，可以强制传唤。
第八十三条　对违反治安管理行为人，公安机关传唤后应当及时询问查证，询问查证的时间不得超过八小时；情况复杂，依照本法规定可能适用行政拘留处罚的，询问查证的时间不得超过二十四小时。
公安机关应当及时将传唤的原因和处所通知被传唤人家属。
第八十四条　询问笔录应当交被询问人核对；对没有阅读能力的，应当向其宣读。记载有遗漏或者差错的，被询问人可以提出补充或者更正。被询问人确认笔录无误后，应当签名或者盖章，询问的人民警察也应当在笔录上签名。
被询问人要求就被询问事项自行提供书面材料的，应当准许；必要时，人民警察也可以要求被询问人自行书写。
询问不满十六周岁的违反治安管理行为人，应当通知其父母或者其他监护人到场。
第八十五条　人民警察询问被侵害人或者其他证人，可以到其所在单位或者住处进行；必要时，也可以通知其到公安机关提供证言。
人民警察在公安机关以外询问被侵害人或者其他证人，应当出示工作证件。
询问被侵害人或者其他证人，同时适用本法第八十四条的规定。
第八十六条　询问聋哑的违反治安管理行为人、被侵害人或者其他证人，应当有通晓手语的人提供帮助，并在笔录上注明。
询问不通晓当地通用的语言文字的违反治安管理行为人、被侵害人或者其他证人，应当配备翻译人员，并在笔录上注明。
第八十七条　公安机关对与违反治安管理行为有关的场所、物品、人身可以进行检查。检查时，人民警察不得少于二人，并应当出示工作证件和县级以上人民政府公安机关开具的检查证明文件。对确有必要立即进行检查的，人民警察经出示工作证件，可以当场检查，但检查公民住所应当出示县级以上人民政府公安机关开具的检查证明文件。
检查妇女的身体，应当由女性工作人员进行。
第八十八条　检查的情况应当制作检查笔录，由检查人、被检查人和见证人签名或者盖章；被检查人拒绝签名的，人民警察应当在笔录上注明。
第八十九条　公安机关办理治安案件，对与案件有关的需要作为证据的物品，可以扣押；对被侵害人或者善意第三人合法占有的财产，不得扣押，应当予以登记。对与案件无关的物品，不得扣押。
对扣押的物品，应当会同在场见证人和被扣押物品持有人查点清楚，当场开列清单一式二份，由调查人员、见证人和持有人签名或者盖章，一份交给持有人，另一份附卷备查。
对扣押的物品，应当妥善保管，不得挪作他用；对不宜长期保存的物品，按照有关规定处理。经查明与案件无关的，应当及时退还；经核实属于他人合法财产的，应当登记后立即退还；满六个月无人对该财产主张权利或者无法查清权利人的，应当公开拍卖或者按照国家有关规定处理，所得款项上缴国库。
第九十条　为了查明案情，需要解决案件中有争议的专门性问题的，应当指派或者聘请具有专门知识的人员进行鉴定；鉴定人鉴定后，应当写出鉴定意见，并且签名。

第二节　决定

第九十一条　治安管理处罚由县级以上人民政府公安机关决定；其中警告、五百元以下的罚款可以由公安派出所决定。
第九十二条　对决定给予行政拘留处罚的人，在处罚前已经采取强制措施限制人身自由的时间，应当折抵。限制人身自由一日，折抵行政拘留一日。
第九十三条　公安机关查处治安案件，对没有本人陈述，但其他证据能够证明案件事实的，可以作出治安管理处罚决定。但是，只有本人陈述，没有其他证据证明的，不能作出治安管理处罚决定。
第九十四条　公安机关作出治安管理处罚决定前，应当告知违反治安管理行为人作出治安管理处罚的事实、理由及依据，并告知违反治安管理行为人依法享有的权利。
违反治安管理行为人有权陈述和申辩。公安机关必须充分听取违反治安管理行为人的意见，对违反治安管理行为人提出的事实、理由和证据，应当进行复核；违反治安管理行为人提出的事实、理由或者证据成立的，公安机关应当采纳。
公安机关不得因违反治安管理行为人的陈述、申辩而加重处罚。
第九十五条　治安案件调查结束后，公安机关应当根据不同情况，分别作出以下处理：
（一）确有依法应当给予治安管理处罚的违法行为的，根据情节轻重及具体情况，作出处罚决定；
（二）依法不予处罚的，或者违法事实不能成立的，作出不予处罚决定；
（三）违法行为已涉嫌犯罪的，移送主管机关依法追究刑事责任；
（四）发现违反治安管理行为人有其他违法行为的，在对违反治安管理行为作出处罚决定的同时，通知有关行政主管部门处理。
第九十六条　公安机关作出治安管理处罚决定的，应当制作治安管理处罚决定书。决定书应当载明下列内容：
（一）被处罚人的姓名、性别、年龄、身份证件的名称和号码、住址；
（二）违法事实和证据；
（三）处罚的种类和依据；
（四）处罚的执行方式和期限；
（五）对处罚决定不服，申请行政复议、提起行政诉讼的途径和期限；
（六）作出处罚决定的公安机关的名称和作出决定的日期。
决定书应当由作出处罚决定的公安机关加盖印章。
第九十七条　公安机关应当向被处罚人宣告治安管理处罚决定书，并当场交付被处罚人；无法当场向被处罚人宣告的，应当在二日内送达被处罚人。决定给予行政拘留处罚的，应当及时通知被处罚人的家属。
有被侵害人的，公安机关应当将决定书副本抄送被侵害人。
第九十八条　公安机关作出吊销许可证以及处二千元以上罚款的治安管理处罚决定前，应当告知违反治安管理行为人有权要求举行听证；违反治安管理行为人要求听证的，公安机关应当及时依法举行听证。
第九十九条　公安机关办理治安案件的期限，自受理之日起不得超过三十日；案情重大、复杂的，经上一级公安机关批准，可以延长三十日。
为了查明案情进行鉴定的期间，不计入办理治安案件的期限。
第一百条　违反治安管理行为事实清楚，证据确凿，处警告或者二百元以下罚款的，可以当场作出治安管理处罚决定。
第一百零一条　当场作出治安管理处罚决定的，人民警察应当向违反治安管理行为人出示工作证件，并填写处罚决定书。处罚决定书应当当场交付被处罚人；有被侵害人的，并将决定书副本抄送被侵害人。
前款规定的处罚决定书，应当载明被处罚人的姓名、违法行为、处罚依据、罚款数额、时间、地点以及公安机关名称，并由经办的人民警察签名或者盖章。
当场作出治安管理处罚决定的，经办的人民警察应当在二十四小时内报所属公安机关备案。
第一百零二条　被处罚人对治安管理处罚决定不服的，可以依法申请行政复议或者提起行政诉讼。

第三节　执行

第一百零三条　对被决定给予行政拘留处罚的人，由作出决定的公安机关送达拘留所执行。
第一百零四条　受到罚款处罚的人应当自收到处罚决定书之日起十五日内，到指定的银行缴纳罚款。但是，有下列情形之一的，人民警察可以当场收缴罚款：
（一）被处五十元以下罚款，被处罚人对罚款无异议的；
（二）在边远、水上、交通不便地区，公安机关及其人民警察依照本法的规定作出罚款决定后，被处罚人向指定的银行缴纳罚款确有困难，经被处罚人提出的；
（三）被处罚人在当地没有固定住所，不当场收缴事后难以执行的。
第一百零五条　人民警察当场收缴的罚款，应当自收缴罚款之日起二日内，交至所属的公安机关；在水上、旅客列车上当场收缴的罚款，应当自抵岸或者到站之日起二日内，交至所属的公安机关；公安机关应当自收到罚款之日起二日内将罚款缴付指定的银行。
第一百零六条　人民警察当场收缴罚款的，应当向被处罚人出具省、自治区、直辖市人民政府财政部门统一制发的罚款收据；不出具统一制发的罚款收据的，被处罚人有权拒绝缴纳罚款。
第一百零七条　被处罚人不服行政拘留处罚决定，申请行政复议、提起行政诉讼的，可以向公安机关提出暂缓执行行政拘留的申请。公安机关认为暂缓执行行政拘留不致发生社会危险的，由被处罚人或者其近亲属提出符合本法第一百零八条规定条件的担保人，或者按每日行政拘留二百元的标准交纳保证金，行政拘留的处罚决定暂缓执行。
第一百零八条　担保人应当符合下列条件：
（一）与本案无牵连；
（二）享有政治权利，人身自由未受到限制；
（三）在当地有常住户口和固定住所；
（四）有能力履行担保义务。
第一百零九条　担保人应当保证被担保人不逃避行政拘留处罚的执行。
担保人不履行担保义务，致使被担保人逃避行政拘留处罚的执行的，由公安机关对其处三千元以下罚款。
第一百一十条　被决定给予行政拘留处罚的人交纳保证金，暂缓行政拘留后，逃避行政拘留处罚的执行的，保证金予以没收并上缴国库，已经作出的行政拘留决定仍应执行。
第一百一十一条　行政拘留的处罚决定被撤销，或者行政拘留处罚开始执行的，公安机关收取的保证金应当及时退还交纳人。
第五章　执法监督

第一百一十二条　公安机关及其人民警察应当依法、公正、严格、高效办理治安案件，文明执法，不得徇私舞弊。
第一百一十三条　公安机关及其人民警察办理治安案件，禁止对违反治安管理行为人打骂、虐待或者侮辱。
第一百一十四条　公安机关及其人民警察办理治安案件，应当自觉接受社会和公民的监督。
公安机关及其人民警察办理治安案件，不严格执法或者有违法违纪行为的，任何单位和个人都有权向公安机关或者人民检察院、行政监察机关检举、控告；收到检举、控告的机关，应当依据职责及时处理。
第一百一十五条　公安机关依法实施罚款处罚，应当依照有关法律、行政法规的规定，实行罚款决定与罚款收缴分离；收缴的罚款应当全部上缴国库。
第一百一十六条　人民警察办理治安案件，有下列行为之一的，依法给予行政处分；构成犯罪的，依法追究刑事责任：
（一）刑讯逼供、体罚、虐待、侮辱他人的；
（二）超过询问查证的时间限制人身自由的；
（三）不执行罚款决定与罚款收缴分离制度或者不按规定将罚没的财物上缴国库或者依法处理的；
（四）私分、侵占、挪用、故意损毁收缴、扣押的财物的；
（五）违反规定使用或者不及时返还被侵害人财物的；
（六）违反规定不及时退还保证金的；
（七）利用职务上的便利收受他人财物或者谋取其他利益的；
（八）当场收缴罚款不出具罚款收据或者不如实填写罚款数额的；
（九）接到要求制止违反治安管理行为的报警后，不及时出警的；
（十）在查处违反治安管理活动时，为违法犯罪行为人通风报信的；
（十一）有徇私舞弊、滥用职权，不依法履行法定职责的其他情形的。
办理治安案件的公安机关有前款所列行为的，对直接负责的主管人员和其他直接责任人员给予相应的行政处分。
第一百一十七条　公安机关及其人民警察违法行使职权，侵犯公民、法人和其他组织合法权益的，应当赔礼道歉；造成损害的，应当依法承担赔偿责任。

第六章　附则

第一百一十八条　本法所称以上、以下、以内，包括本数。
第一百一十九条　本法自2006年3月1日起施行。1986年9月5日公布、1994年5月12日修订公布的《中华人民共和国治安管理处罚条例》同时废止。
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(2007年6月29日第十届全国人民代表大会常务委员会第二十八次会议通过）

第一章　总则
第一条　为了完善劳动合同制度，明确劳动合同双方当事人的权利和义务，保护劳动者的合法权益，构建和发展和谐稳定的劳动关系，制定本法。
第二条　中华人民共和国境内的企业、个体经济组织、民办非企业单位等组织（以下称用人单位）与劳动者建立劳动关系，订立、履行、变更、解除或者终止劳动合同，适用本法。
国家机关、事业单位、社会团体和与其建立劳动关系的劳动者，订立、履行、变更、解除或者终止劳动合同，依照本法执行。
第三条　订立劳动合同，应当遵循合法、公平、平等自愿、协商一致、诚实信用的原则。
依法订立的劳动合同具有约束力，用人单位与劳动者应当履行劳动合同约定的义务。
第四条　用人单位应当依法建立和完善劳动规章制度，保障劳动者享有劳动权利、履行劳动义务。
用人单位在制定、修改或者决定有关劳动报酬、工作时间、休息休假、劳动安全卫生、保险福利、职工培训、劳动纪律以及劳动定额管理等直接涉及劳动者切身利益的规章制度或者重大事项时，应当经职工代表大会或者全体职工讨论，提出方案和意见，与工会或者职工代表平等协商确定。
在规章制度和重大事项决定实施过程中，工会或者职工认为不适当的，有权向用人单位提出，通过协商予以修改完善。
用人单位应当将直接涉及劳动者切身利益的规章制度和重大事项决定公示，或者告知劳动者。
第五条　县级以上人民政府劳动行政部门会同工会和企业方面代表，建立健全协调劳动关系三方机制，共同研究解决有关劳动关系的重大问题
第六条　工会应当帮助、指导劳动者与用人单位依法订立和履行劳动合同，并与用人单位建立集体协商机制，维护劳动者的合法权益。

第二章　劳动合同的订立
第七条　用人单位自用工之日起即与劳动者建立劳动关系。用人单位应当建立职工名册备查。
第八条　用人单位招用劳动者时，应当如实告知劳动者工作内容、工作条件、工作地点、职业危害、安全生产状况、劳动报酬，以及劳动者要求了解的其他情况；用人单位有权了解劳动者与劳动合同直接相关的基本情况，劳动者应当如实说明。
第九条　用人单位招用劳动者，不得扣押劳动者的居民身份证和其他证件，不得要求劳动者提供担保或者以其他名义向劳动者收取财物。
第十条　建立劳动关系，应当订立书面劳动合同。
已建立劳动关系，未同时订立书面劳动合同的，应当自用工之日起一个月内订立书面劳动合同。
用人单位与劳动者在用工前订立劳动合同的，劳动关系自用工之日起建立。
第十一条　用人单位未在用工的同时订立书面劳动合同，与劳动者约定的劳动报酬不明确的，新招用的劳动者的劳动报酬按照集体合同规定的标准执行；没有集体合同或者集体合同未规定的，实行同工同酬。
第十二条　劳动合同分为固定期限劳动合同、无固定期限劳动合同和以完成一定工作任务为期限的劳动合同。
第十三条　固定期限劳动合同，是指用人单位与劳动者约定合同终止时间的劳动合同。
用人单位与劳动者协商一致，可以订立固定期限劳动合同。
第十四条　无固定期限劳动合同，是指用人单位与劳动者约定无确定终止时间的劳动合同。
用人单位与劳动者协商一致，可以订立无固定期限劳动合同。有下列情形之一，劳动者提出或者同意续订、订立劳动合同的，除劳动者提出订立固定期限劳动合同外，应当订立无固定期限劳动合同：
（一）劳动者在该用人单位连续工作满十年的；
（二）用人单位初次实行劳动合同制度或者国有企业改制重新订立劳动合同时，劳动者在该用人单位连续工作满十年且距法定退休年龄不足十年的；
（三）连续订立二次固定期限劳动合同，且劳动者没有本法第三十九条和第四十条第一项、第二项规定的情形，续订劳动合同的。
用人单位自用工之日起满一年不与劳动者订立书面劳动合同的，视为用人单位与劳动者已订立无固定期限劳动合同。
第十五条　以完成一定工作任务为期限的劳动合同，是指用人单位与劳动者约定以某项工作的完成为合同期限的劳动合同。
用人单位与劳动者协商一致，可以订立以完成一定工作任务为期限的劳动合同。
第十六条　劳动合同由用人单位与劳动者协商一致，并经用人单位与劳动者在劳动合同文本上签字或者盖章生效。
劳动合同文本由用人单位和劳动者各执一份。
第十七条　劳动合同应当具备以下条款：
（一）用人单位的名称、住所和法定代表人或者主要负责人；
（二）劳动者的姓名、住址和居民身份证或者其他有效身份证件号码；
（三）劳动合同期限；
（四）工作内容和工作地点；
（五）工作时间和休息休假；
（六）劳动报酬；
（七）社会保险；
（八）劳动保护、劳动条件和职业危害防护；
（九）法律、法规规定应当纳入劳动合同的其他事项。
劳动合同除前款规定的必备条款外，用人单位与劳动者可以约定试用期、培训、保守秘密、补充保险和福利待遇等其他事项。
第十八条　劳动合同对劳动报酬和劳动条件等标准约定不明确，引发争议的，用人单位与劳动者可以重新协商；协商不成的，适用集体合同规定；没有集体合同或者集体合同未规定劳动报酬的，实行同工同酬；没有集体合同或者集体合同未规定劳动条件等标准的，适用国家有关规定。
第十九条　劳动合同期限三个月以上不满一年的，试用期不得超过一个月；劳动合同期限一年以上不满三年的，试用期不得超过二个月；三年以上固定期限和无固定期限的劳动合同，试用期不得超过六个月。
同一用人单位与同一劳动者只能约定一次试用期。
以完成一定工作任务为期限的劳动合同或者劳动合同期限不满三个月的，不得约定试用期。
试用期包含在劳动合同期限内。劳动合同仅约定试用期的，试用期不成立，该期限为劳动合同期限。
第二十条　劳动者在试用期的工资不得低于本单位相同岗位最低档工资或者劳动合同约定工资的百分之八十，并不得低于用人单位所在地的最低工资标准。
第二十一条　在试用期中，除劳动者有本法第三十九条和第四十条第一项、第二项规定的情形外，用人单位不得解除劳动合同。用人单位在试用期解除劳动合同的，应当向劳动者说明理由。
第二十二条　用人单位为劳动者提供专项培训费用，对其进行专业技术培训的，可以与该劳动者订立协议，约定服务期。
劳动者违反服务期约定的，应当按照约定向用人单位支付违约金。违约金的数额不得超过用人单位提供的培训费用。用人单位要求劳动者支付的违约金不得超过服务期尚未履行部分所应分摊的培训费用。
用人单位与劳动者约定服务期的，不影响按照正常的工资调整机制提高劳动者在服务期期间的劳动报酬。
第二十三条　用人单位与劳动者可以在劳动合同中约定保守用人单位的商业秘密和与知识产权相关的保密事项。
对负有保密义务的劳动者，用人单位可以在劳动合同或者保密协议中与劳动者约定竞业限制条款，并约定在解除或者终止劳动合同后，在竞业限制期限内按月给予劳动者经济补偿。劳动者违反竞业限制约定的，应当按照约定向用人单位支付违约金。
第二十四条　竞业限制的人员限于用人单位的高级管理人员、高级技术人员和其他负有保密义务的人员。竞业限制的范围、地域、期限由用人单位与劳动者约定，竞业限制的约定不得违反法律、法规的规定。
在解除或者终止劳动合同后，前款规定的人员到与本单位生产或者经营同类产品、从事同类业务的有竞争关系的其他用人单位，或者自己开业生产或者经营同类产品、从事同类业务的竞业限制期限，不得超过二年。
第二十五条　除本法第二十二条和第二十三条规定的情形外，用人单位不得与劳动者约定由劳动者承担违约金。
第二十六条　下列劳动合同无效或者部分无效：
（一）以欺诈、胁迫的手段或者乘人之危，使对方在违背真实意思的情况下订立或者变更劳动合同的；
（二）用人单位免除自己的法定责任、排除劳动者权利的；
（三）违反法律、行政法规强制性规定的。
对劳动合同的无效或者部分无效有争议的，由劳动争议仲裁机构或者人民法院确认。
第二十七条　劳动合同部分无效，不影响其他部分效力的，其他部分仍然有效。
第二十八条　劳动合同被确认无效，劳动者已付出劳动的，用人单位应当向劳动者支付劳动报酬。劳动报酬的数额，参照本单位相同或者相近岗位劳动者的劳动报酬确定。

第三章　劳动合同的履行和变更
第二十九条　用人单位与劳动者应当按照劳动合同的约定，全面履行各自的义务。
第三十条　用人单位应当按照劳动合同约定和国家规定，向劳动者及时足额支付劳动报酬。
用人单位拖欠或者未足额支付劳动报酬的，劳动者可以依法向当地人民法院申请支付令，人民法院应当依法发出支付令。
第三十一条　用人单位应当严格执行劳动定额标准，不得强迫或者变相强迫劳动者加班。用人单位安排加班的，应当按照国家有关规定向劳动者支付加班费。
第三十二条　劳动者拒绝用人单位管理人员违章指挥、强令冒险作业的，不视为违反劳动合同。
劳动者对危害生命安全和身体健康的劳动条件，有权对用人单位提出批评、检举和控告。
第三十三条　用人单位变更名称、法定代表人、主要负责人或者投资人等事项，不影响劳动合同的履行。
第三十四条　用人单位发生合并或者分立等情况，原劳动合同继续有效，劳动合同由承继其权利和义务的用人单位继续履行。
第三十五条　用人单位与劳动者协商一致，可以变更劳动合同约定的内容。变更劳动合同，应当采用书面形式。
变更后的劳动合同文本由用人单位和劳动者各执一份。

第四章　劳动合同的解除和终止
第三十六条　用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同。
第三十七条　劳动者提前三十日以书面形式通知用人单位，可以解除劳动合同。劳动者在试用期内提前三日通知用人单位，可以解除劳动合同。
第三十八条　用人单位有下列情形之一的，劳动者可以解除劳动合同：
（一）未按照劳动合同约定提供劳动保护或者劳动条件的；
（二）未及时足额支付劳动报酬的；
（三）未依法为劳动者缴纳社会保险费的；
（四）用人单位的规章制度违反法律、法规的规定，损害劳动者权益的；
（五）因本法第二十六条第一款规定的情形致使劳动合同无效的；
（六）法律、行政法规规定劳动者可以解除劳动合同的其他情形。
用人单位以暴力、威胁或者非法限制人身自由的手段强迫劳动者劳动的，或者用人单位违章指挥、强令冒险作业危及劳动者人身安全的，劳动者可以立即解除劳动合同，不需事先告知用人单位。
第三十九条　劳动者有下列情形之一的，用人单位可以解除劳动合同：
（一）在试用期间被证明不符合录用条件的；
（二）严重违反用人单位的规章制度的；
（三）严重失职，营私舞弊，给用人单位造成重大损害的；
（四）劳动者同时与其他用人单位建立劳动关系，对完成本单位的工作任务造成严重影响，或者经用人单位提出，拒不改正的；
（五）因本法第二十六条第一款第一项规定的情形致使劳动合同无效的；
（六）被依法追究刑事责任的。
第四十条　有下列情形之一的，用人单位提前三十日以书面形式通知劳动者本人或者额外支付劳动者一个月工资后，可以解除劳动合同：
（一）劳动者患病或者非因工负伤，在规定的医疗期满后不能从事原工作，也不能从事由用人单位另行安排的工作的；
（二）劳动者不能胜任工作，经过培训或者调整工作岗位，仍不能胜任工作的；
（三）劳动合同订立时所依据的客观情况发生重大变化，致使劳动合同无法履行，经用人单位与劳动者协商，未能就变更劳动合同内容达成协议的。
第四十一条　有下列情形之一，需要裁减人员二十人以上或者裁减不足二十人但占企业职工总数百分之十以上的，用人单位提前三十日向工会或者全体职工说明情况，听取工会或者职工的意见后，裁减人员方案经向劳动行政部门报告，可以裁减人员：
（一）依照企业破产法规定进行重整的；
（二）生产经营发生严重困难的；
（三）企业转产、重大技术革新或者经营方式调整，经变更劳动合同后，仍需裁减人员的；
（四）其他因劳动合同订立时所依据的客观经济情况发生重大变化，致使劳动合同无法履行的。
裁减人员时，应当优先留用下列人员：
（一）与本单位订立较长期限的固定期限劳动合同的；
（二）与本单位订立无固定期限劳动合同的；
（三）家庭无其他就业人员，有需要扶养的老人或者未成年人的。
用人单位依照本条第一款规定裁减人员，在六个月内重新招用人员的，应当通知被裁减的人员，并在同等条件下优先招用被裁减的人员。
第四十二条　劳动者有下列情形之一的，用人单位不得依照本法第四十条、第四十一条的规定解除劳动合同：
（一）从事接触职业病危害作业的劳动者未进行离岗前职业健康检查，或者疑似职业病病人在诊断或者医学观察期间的；
（二）在本单位患职业病或者因工负伤并被确认丧失或者部分丧失劳动能力的；
（三）患病或者非因工负伤，在规定的医疗期内的；
（四）女职工在孕期、产期、哺乳期的；
（五）在本单位连续工作满十五年，且距法定退休年龄不足五年的；
（六）法律、行政法规规定的其他情形。
第四十三条　用人单位单方解除劳动合同，应当事先将理由通知工会。用人单位违反法律、行政法规规定或者劳动合同约定的，工会有权要求用人单位纠正。用人单位应当研究工会的意见，并将处理结果书面通知工会。
第四十四条　有下列情形之一的，劳动合同终止：
（一）劳动合同期满的；
（二）劳动者开始依法享受基本养老保险待遇的；
（三）劳动者死亡，或者被人民法院宣告死亡或者宣告失踪的；
（四）用人单位被依法宣告破产的；
（五）用人单位被吊销营业执照、责令关闭、撤销或者用人单位决定提前解散的；
（六）法律、行政法规规定的其他情形。
第四十五条　劳动合同期满，有本法第四十二条规定情形之一的，劳动合同应当续延至相应的情形消失时终止。但是，本法第四十二条第二项规定丧失或者部分丧失劳动能力劳动者的劳动合同的终止，按照国家有关工伤保险的规定执行。
第四十六条　有下列情形之一的，用人单位应当向劳动者支付经济补偿：
（一）劳动者依照本法第三十八条规定解除劳动合同的；
（二）用人单位依照本法第三十六条规定向劳动者提出解除劳动合同并与劳动者协商一致解除劳动合同的；
（三）用人单位依照本法第四十条规定解除劳动合同的；
（四）用人单位依照本法第四十一条第一款规定解除劳动合同的；
（五）除用人单位维持或者提高劳动合同约定条件续订劳动合同，劳动者不同意续订的情形外，依照本法第四十四条第一项规定终止固定期限劳动合同的；
（六）依照本法第四十四条第四项、第五项规定终止劳动合同的；
（七）法律、行政法规规定的其他情形。
第四十七条　经济补偿按劳动者在本单位工作的年限，每满一年支付一个月工资的标准向劳动者支付。六个月以上不满一年的，按一年计算；不满六个月的，向劳动者支付半个月工资的经济补偿。
劳动者月工资高于用人单位所在直辖市、设区的市级人民政府公布的本地区上年度职工月平均工资三倍的，向其支付经济补偿的标准按职工月平均工资三倍的数额支付，向其支付经济补偿的年限最高不超过十二年。
本条所称月工资是指劳动者在劳动合同解除或者终止前十二个月的平均工资。
第四十八条　用人单位违反本法规定解除或者终止劳动合同，劳动者要求继续履行劳动合同的，用人单位应当继续履行；劳动者不要求继续履行劳动合同或者劳动合同已经不能继续履行的，用人单位应当依照本法第八十七条规定支付赔偿金。
第四十九条　国家采取措施，建立健全劳动者社会保险关系跨地区转移接续制度。
第五十条　用人单位应当在解除或者终止劳动合同时出具解除或者终止劳动合同的证明，并在十五日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续。
劳动者应当按照双方约定，办理工作交接。用人单位依照本法有关规定应当向劳动者支付经济补偿的，在办结工作交接时支付。
用人单位对已经解除或者终止的劳动合同的文本，至少保存二年备查。

第五章　特别规定

第一节　集体合同

第五十一条　企业职工一方与用人单位通过平等协商，可以就劳动报酬、工作时间、休息休假、劳动安全卫生、保险福利等事项订立集体合同。集体合同草案应当提交职工代表大会或者全体职工讨论通过。
集体合同由工会代表企业职工一方与用人单位订立；尚未建立工会的用人单位，由上级工会指导劳动者推举的代表与用人单位订立。
第五十二条　企业职工一方与用人单位可以订立劳动安全卫生、女职工权益保护、工资调整机制等专项集体合同。
第五十三条　在县级以下区域内，建筑业、采矿业、餐饮服务业等行业可以由工会与企业方面代表订立行业性集体合同，或者订立区域性集体合同。
第五十四条　集体合同订立后，应当报送劳动行政部门；劳动行政部门自收到集体合同文本之日起十五日内未提出异议的，集体合同即行生效。
依法订立的集体合同对用人单位和劳动者具有约束力。行业性、区域性集体合同对当地本行业、本区域的用人单位和劳动者具有约束力。
第五十五条　集体合同中劳动报酬和劳动条件等标准不得低于当地人民政府规定的最低标准；用人单位与劳动者订立的劳动合同中劳动报酬和劳动条件等标准不得低于集体合同规定的标准。
第五十六条　用人单位违反集体合同，侵犯职工劳动权益的，工会可以依法要求用人单位承担责任；因履行集体合同发生争议，经协商解决不成的，工会可以依法申请仲裁、提起诉讼。

第二节　劳务派遣
第五十七条　劳务派遣单位应当依照公司法的有关规定设立，注册资本不得少于五十万元。
第五十八条　劳务派遣单位是本法所称用人单位，应当履行用人单位对劳动者的义务。劳务派遣单位与被派遣劳动者订立的劳动合同，除应当载明本法第十七条规定的事项外，还应当载明被派遣劳动者的用工单位以及派遣期限、工作岗位等情况。
劳务派遣单位应当与被派遣劳动者订立二年以上的固定期限劳动合同，按月支付劳动报酬；被派遣劳动者在无工作期间，劳务派遣单位应当按照所在地人民政府规定的最低工资标准，向其按月支付报酬。
第五十九条　劳务派遣单位派遣劳动者应当与接受以劳务派遣形式用工的单位（以下称用工单位）订立劳务派遣协议。劳务派遣协议应当约定派遣岗位和人员数量、派遣期限、劳动报酬和社会保险费的数额与支付方式以及违反协议的责任。
用工单位应当根据工作岗位的实际需要与劳务派遣单位确定派遣期限，不得将连续用工期限分割订立数个短期劳务派遣协议。
第六十条　劳务派遣单位应当将劳务派遣协议的内容告知被派遣劳动者。
劳务派遣单位不得克扣用工单位按照劳务派遣协议支付给被派遣劳动者的劳动报酬。
劳务派遣单位和用工单位不得向被派遣劳动者收取费用。
第六十一条　劳务派遣单位跨地区派遣劳动者的，被派遣劳动者享有的劳动报酬和劳动条件，按照用工单位所在地的标准执行。
第六十二条　用工单位应当履行下列义务：
（一）执行国家劳动标准，提供相应的劳动条件和劳动保护；
（二）告知被派遣劳动者的工作要求和劳动报酬；
（三）支付加班费、绩效奖金，提供与工作岗位相关的福利待遇；
（四）对在岗被派遣劳动者进行工作岗位所必需的培训；
（五）连续用工的，实行正常的工资调整机制。
用工单位不得将被派遣劳动者再派遣到其他用人单位。
第六十三条　被派遣劳动者享有与用工单位的劳动者同工同酬的权利。用工单位无同类岗位劳动者的，参照用工单位所在地相同或者相近岗位劳动者的劳动报酬确定。
第六十四条　被派遣劳动者有权在劳务派遣单位或者用工单位依法参加或者组织工会，维护自身的合法权益。
第六十五条　被派遣劳动者可以依照本法第三十六条、第三十八条的规定与劳务派遣单位解除劳动合同。
被派遣劳动者有本法第三十九条和第四十条第一项、第二项规定情形的，用工单位可以将劳动者退回劳务派遣单位，劳务派遣单位依照本法有关规定，可以与劳动者解除劳动合同。
第六十六条　劳务派遣一般在临时性、辅助性或者替代性的工作岗位上实施。
第六十七条　用人单位不得设立劳务派遣单位向本单位或者所属单位派遣劳动者。

第三节　非全日制用工

第六十八条　非全日制用工，是指以小时计酬为主，劳动者在同一用人单位一般平均每日工作时间不超过四小时，每周工作时间累计不超过二十四小时的用工形式。
第六十九条　非全日制用工双方当事人可以订立口头协议。
从事非全日制用工的劳动者可以与一个或者一个以上用人单位订立劳动合同；但是，后订立的劳动合同不得影响先订立的劳动合同的履行。
第七十条　非全日制用工双方当事人不得约定试用期。
第七十一条　非全日制用工双方当事人任何一方都可以随时通知对方终止用工。终止用工，用人单位不向劳动者支付经济补偿。
第七十二条　非全日制用工小时计酬标准不得低于用人单位所在地人民政府规定的最低小时工资标准。
非全日制用工劳动报酬结算支付周期最长不得超过十五日。

第六章　监督检查

第七十三条　国务院劳动行政部门负责全国劳动合同制度实施的监督管理。
县级以上地方人民政府劳动行政部门负责本行政区域内劳动合同制度实施的监督管理。
县级以上各级人民政府劳动行政部门在劳动合同制度实施的监督管理工作中，应当听取工会、企业方面代表以及有关行业主管部门的意见。
第七十四条　县级以上地方人民政府劳动行政部门依法对下列实施劳动合同制度的情况进行监督检查：
（一）用人单位制定直接涉及劳动者切身利益的规章制度及其执行的情况；
（二）用人单位与劳动者订立和解除劳动合同的情况；
（三）劳务派遣单位和用工单位遵守劳务派遣有关规定的情况；
（四）用人单位遵守国家关于劳动者工作时间和休息休假规定的情况；
（五）用人单位支付劳动合同约定的劳动报酬和执行最低工资标准的情况；
（六）用人单位参加各项社会保险和缴纳社会保险费的情况；
（七）法律、法规规定的其他劳动监察事项。
第七十五条　县级以上地方人民政府劳动行政部门实施监督检查时，有权查阅与劳动合同、集体合同有关的材料，有权对劳动场所进行实地检查，用人单位和劳动者都应当如实提供有关情况和材料。
劳动行政部门的工作人员进行监督检查，应当出示证件，依法行使职权，文明执法。
第七十六条　县级以上人民政府建设、卫生、安全生产监督管理等有关主管部门在各自职责范围内，对用人单位执行劳动合同制度的情况进行监督管理。
第七十七条　劳动者合法权益受到侵害的，有权要求有关部门依法处理，或者依法申请仲裁、提起诉讼。
第七十八条　工会依法维护劳动者的合法权益，对用人单位履行劳动合同、集体合同的情况进行监督。用人单位违反劳动法律、法规和劳动合同、集体合同的，工会有权提出意见或者要求纠正；劳动者申请仲裁、提起诉讼的，工会依法给予支持和帮助。
第七十九条　任何组织或者个人对违反本法的行为都有权举报，县级以上人民政府劳动行政部门应当及时核实、处理，并对举报有功人员给予奖励。

第七章　法律责任

第八十条　用人单位直接涉及劳动者切身利益的规章制度违反法律、法规规定的，由劳动行政部门责令改正，给予警告；给劳动者造成损害的，应当承担赔偿责任。
第八十一条　用人单位提供的劳动合同文本未载明本法规定的劳动合同必备条款或者用人单位未将劳动合同文本交付劳动者的，由劳动行政部门责令改正；给劳动者造成损害的，应当承担赔偿责任。
第八十二条　用人单位自用工之日起超过一个月不满一年未与劳动者订立书面劳动合同的，应当向劳动者每月支付二倍的工资。
用人单位违反本法规定不与劳动者订立无固定期限劳动合同的，自应当订立无固定期限劳动合同之日起向劳动者每月支付二倍的工资。
第八十三条　用人单位违反本法规定与劳动者约定试用期的，由劳动行政部门责令改正；违法约定的试用期已经履行的，由用人单位以劳动者试用期满月工资为标准，按已经履行的超过法定试用期的期间向劳动者支付赔偿金。
第八十四条　用人单位违反本法规定，扣押劳动者居民身份证等证件的，由劳动行政部门责令限期退还劳动者本人，并依照有关法律规定给予处罚。
用人单位违反本法规定，以担保或者其他名义向劳动者收取财物的，由劳动行政部门责令限期退还劳动者本人，并以每人五百元以上二千元以下的标准处以罚款；给劳动者造成损害的，应当承担赔偿责任。
劳动者依法解除或者终止劳动合同，用人单位扣押劳动者档案或者其他物品的，依照前款规定处罚。
第八十五条　用人单位有下列情形之一的，由劳动行政部门责令限期支付劳动报酬、加班费或者经济补偿；劳动报酬低于当地最低工资标准的，应当支付其差额部分；逾期不支付的，责令用人单位按应付金额百分之五十以上百分之一百以下的标准向劳动者加付赔偿金：
（一）未按照劳动合同的约定或者国家规定及时足额支付劳动者劳动报酬的；
（二）低于当地最低工资标准支付劳动者工资的；
（三）安排加班不支付加班费的；
（四）解除或者终止劳动合同，未依照本法规定向劳动者支付经济补偿的。
第八十六条　劳动合同依照本法第二十六条规定被确认无效，给对方造成损害的，有过错的一方应当承担赔偿责任。
第八十七条　用人单位违反本法规定解除或者终止劳动合同的，应当依照本法第四十七条规定的经济补偿标准的二倍向劳动者支付赔偿金。
第八十八条　用人单位有下列情形之一的，依法给予行政处罚；构成犯罪的，依法追究刑事责任；给劳动者造成损害的，应当承担赔偿责任：
（一）以暴力、威胁或者非法限制人身自由的手段强迫劳动的；
（二）违章指挥或者强令冒险作业危及劳动者人身安全的；
（三）侮辱、体罚、殴打、非法搜查或者拘禁劳动者的；
（四）劳动条件恶劣、环境污染严重，给劳动者身心健康造成严重损害的。
第八十九条　用人单位违反本法规定未向劳动者出具解除或者终止劳动合同的书面证明，由劳动行政部门责令改正；给劳动者造成损害的，应当承担赔偿责任。
第九十条　劳动者违反本法规定解除劳动合同，或者违反劳动合同中约定的保密义务或者竞业限制，给用人单位造成损失的，应当承担赔偿责任。
第九十一条　用人单位招用与其他用人单位尚未解除或者终止劳动合同的劳动者，给其他用人单位造成损失的，应当承担连带赔偿责任。
第九十二条　劳务派遣单位违反本法规定的，由劳动行政部门和其他有关主管部门责令改正；情节严重的，以每人一千元以上五千元以下的标准处以罚款，并由工商行政管理部门吊销营业执照；给被派遣劳动者造成损害的，劳务派遣单位与用工单位承担连带赔偿责任。
第九十三条　对不具备合法经营资格的用人单位的违法犯罪行为，依法追究法律责任；劳动者已经付出劳动的，该单位或者其出资人应当依照本法有关规定向劳动者支付劳动报酬、经济补偿、赔偿金；给劳动者造成损害的，应当承担赔偿责任。
第九十四条　个人承包经营违反本法规定招用劳动者，给劳动者造成损害的，发包的组织与个人承包经营者承担连带赔偿责任。
第九十五条　劳动行政部门和其他有关主管部门及其工作人员玩忽职守、不履行法定职责，或者违法行使职权，给劳动者或者用人单位造成损害的，应当承担赔偿责任；对直接负责的主管人员和其他直接责任人员，依法给予行政处分；构成犯罪的，依法追究刑事责任。
第八章　附则
第九十六条　事业单位与实行聘用制的工作人员订立、履行、变更、解除或者终止劳动合同，法律、行政法规或者国务院另有规定的，依照其规定；未作规定的，依照本法有关规定执行。
第九十七条　本法施行前已依法订立且在本法施行之日存续的劳动合同，继续履行；本法第十四条第二款第三项规定连续订立固定期限劳动合同的次数，自本法施行后续订固定期限劳动合同时开始计算。
本法施行前已建立劳动关系，尚未订立书面劳动合同的，应当自本法施行之日起一个月内订立。
本法施行之日存续的劳动合同在本法施行后解除或者终止，依照本法第四十六条规定应当支付经济补偿的，经济补偿年限自本法施行之日起计算；本法施行前按照当时有关规定，用人单位应当向劳动者支付经济补偿的，按照当时有关规定执行。
第九十八条　本法自2008年1月1日起施行。
江苏省研究生基本学术规范
第一章  总则
第一条  为了规范本省研究生的学术行为，确保研究生培养和学位授予质量，根据国家有关法律法规和文件精神，结合本省实际，制定本规范。
第二条  本规范适用于本省各研究生培养单位的研究生（含以各种形式攻读博士、硕士学位的研究生）以及同等学力申请博士、硕士学位人员在学期间或申请学位期间的学术行为。
第三条  本规范所称的学术活动，包括科学研究、学术论著发表、学术交流、学位论文撰写、答辩及评优申报等。

第二章  基本学术规范
第四条  研究生在学术活动中，应当坚持科学真理，诚实守信，恪守国家相关法律、法规及学术道德，尊重他人的研究成果。
第五条  研究生导师应带头践行学术道德，遵守学术规范，并认真履行职责，指导研究生规范学术行为，从事学术活动。
第六条  研究生必须遵守以下基本学术规范：
（一）严格遵守有关科学研究的规定和程序；
（二）数据资料的采集、整理、分析、引用和发表，应当做到客观、真实可靠和准确；对研究（实验）工作的原始数据应当详细记录，妥善保管；制作实验记录一般应载明实验日期、实验内容和目的、实验方法、操作步骤、实验现象、实验数据、工作人员签名等内容；
（三）凡以人类为对象的研究，应当遵守伦理规范，尊重个人隐私，保护研究对象的身心健康；
（四）在研究成果中凡引用他人著述、观点、方法、资料、数据等研究成果的，必须注明出处；引文一般应来自原始文献和第一手资料，如从他人作品转引第三人成果，应当如实注明转引出处；引用他人的成果不应构成本人研究成果的主要部分或者实质部分；
（五）学术研究成果应按对成果的实际贡献程度实事求是署名；合作研究成果在发表前应征得合作者的同意、并经过所有署名人审阅；署名人须对本人作出贡献的部分负责，合作研究的主持人须对研究成果整体负责；
（六）对参与导师主持课题所获得的研究成果，对外公开前应当征得导师同意；
（七）在各种研究项目申报和学术交流中，对个人学术经历、学术成果等应当如实陈述，确保真实性；
（八）评价他人或自己的研究成果，应当科学、客观、公正、准确；
（九）学术界公认的其他学术规范。

第三章  违反学术规范的行为及处理
第七条  研究生在学术活动中有下列违反学术规范行为之一的，研究生导师及培养单位应当予以批评教育，并责令限期改正；逾期不改或者情节较重的，按照有关规定给予取消奖励或者延缓答辩；情节严重的，依法给予撤销学位或者不授予学位的处理，并可以根据高校学生管理的相关规定给予纪律处分：
（一）引用、转述他人研究成果不注明出处；在发表成果时未如实注明著作、编著、译著、编译等，甚至抄袭、剽窃、侵吞他人学术成果；
（二）伪造或篡改实验、调查等原始记录；
（三）不如实报告个人学术经历、学术成果，伪造有关证书、专家鉴定或其他学术能力证明材料等；
（四）在未作出实质性贡献的研究成果中署名；未经被署名人同意，将他人列为研究成果署名人；
（五）将同一论文、作品或实质内容基本相同的论文、作品同时投寄多个出版机构或学术会议发表；
（六）由他人代写或代替他人撰写学位论文或学术论文，由他人代替或代替他人参加有关考试；
（七）未经导师或项目负责人许可，私自发表集体研究成果，故意藏匿隐瞒集体研究项目中重要科研成果或科学发现；
（八）违反有关保密的法律、法规，对外泄露应保密的学术成果或事项；
（九）采用不正当手段干扰和妨碍他人研究活动，故意毁坏或扣压他人研究设施和文献资料；
（十）参与他人的学术造假，庇护他人学术不端行为，打击报复学术不端行为举报人；
（十一）利用科研活动谋取不正当利益；
（十二）其他违背学术界公认的学术规范行为或规定的学术机构认定的不规范学术行为。
第八条  违反学术规范的行为构成犯罪的，由司法机关依法处理。
第九条  研究生违反学术规范行为，如查实其导师和他人应承担责任的，则同时依规依法追究其导师和相关人员的责任。

第四章  附则
第十条  研究生培养单位应当依据国家有关法律法规和本规范，制定、修改或者完善实施办法，并及时公布。
第十一条  本规范由江苏省学位委员会、江苏省教育厅负责解释。
第十二条  本规范自2012年2月1日起施行。
江苏大学生文明公约

胸怀祖国，服务人民，树立远大理想

勤奋学习，求实创新，推动科技进步

尊敬师长，友爱同学，弘扬中华美德

遵纪守法，见义勇为，维护公共秩序

举止文明，诚实守信，倡导社会新风

关心集体，爱护公物，保护生态环境

热爱劳动，勤俭节约，养成良好习惯

强健身心，陶冶情操，坚持全面发展

明确使命，勇于实践，增强竟争能力

内强素质，外塑形象，争做文明先锋
第二部分  学校规章制度
南京师范大学研究生管理规定

第一章  总则

第一条  为维护南京师范大学正常的教育教学秩序和生活秩序，保障研究生身心健康，促进研究生的全面发展，依据《普通高等学校学生管理规定》以及其他有关法律、法规，结合我校具体情况制定本规定。

第二条  本规定适用于学校对接受普通高等学历教育的研究生的管理。其他类别研究生的管理参照本规定。

第三条  学校以“正德厚生、笃学敏行”为校训，全面贯彻国家教育方针，坚持以培养人才为中心，按照国家教育方针，遵循教育规律，不断提高教育质量；依法治校，从严管理，健全和完善管理制度，规范管理行为；将管理与加强教育相结合，不断提高管理水平，努力培养社会主义合格建设者和可靠接班人。

第四条  研究生应当牢固树立科学发展观，努力学习马克思列宁主义、毛泽东思想、邓小平理论和“三个代表”重要思想，确立在中国共产党领导下走中国特色社会主义道路、实现中华民族伟大复兴的共同理想和坚定信念；应当树立爱国主义思想，具有团结统一、爱好和平、勤劳勇敢、自强不息的精神；应当遵守宪法、法律、法规，遵守公民道德规范，遵守《高等学校学生行为准则》，遵守学校的管理制度，具有良好的道德品质和行为习惯；应当刻苦学习，勇于探索，积极实践，努力掌握现代科学文化知识和专业技能；应当积极锻炼身体，具有健康体魄。

第二章  研究生的权利与义务

第五条  研究生在校期间依法享有下列权利：

（一）参加学校按教育教学计划安排的各项活动，使用学校提供的教育教学资源；

（二）参加社会服务、勤工助学，在校内组织、参加研究生团体及文娱体育等活动；

（三）申请奖学金、助学金及助学贷款；

（四）在思想品德、学业成绩等方面获得公正评价，完成学校规定学业后获得相应的学历证书、学位证书；

（五）对学校给予的处分或者处理有异议，向学校或者教育行政部门提出申诉；对学校、教职员工侵犯其人身权、财产权等合法权益，提出申诉或者依法提起诉讼；

（六）开展各种学术活动，进行科研创新；

（七）法律、法规规定的其他权利。

第六条  研究生在校期间依法履行下列义务：

（一）遵守宪法、法律、法规；

（二）遵守学校管理制度；

（三）努力学习，完成学校规定学业；

（四）按规定缴纳学费及有关费用，履行获得助学贷款及助学金的相应义务；

（五）遵守研究生行为规范和学术规范，尊敬师长，诚实守信，养成良好的思想品德、行为习惯和学术道德；

（六）法律、法规规定的其他义务。

第三章  学籍管理

第一节  入学与注册

第七条  按国家招生规定录取的研究生新生，持录取通知书，按学校有关要求和规定的期限到校办理入学手续。因故不能按期入学者，应在规定的报到时间之前，以书面形式向所在学院请假，并报研究生院备案。请假时间不得超过两周。未请假或者请假逾期者，除因不可抗力等正当事由外，视为放弃入学资格。

第八条  新生入学后，在三个月内按照国家招生规定对其进行复查。复查合格者方可注册，取得学籍。复查不合格者，视情况予以相应的处理，直至取消入学资格。

凡属弄虚作假、徇私舞弊取得学籍者，一经查实，取消其学籍。情节恶劣的，由有关部门查究。

第九条  新生体检复查时，发现患有疾病，经南京师范大学校医院诊断暂不宜在校学习的，由本人申请，学院签署意见，研究生院批准，可以保留其入学资格一年。保留入学资格的新生须在接到通知后两周内办理相关手续离校，逾期不办理则取消入学资格。

保留入学资格者不具有学籍。在保留入学资格期内不享受在校生待遇。经治疗康复者，由南京师范大学校医院诊断或校医院指定医院诊断，符合体检要求，经研究生院复查体检合格证明后，重新办理入学手续。复查不合格或者逾期不办理入学手续者，取消入学资格。

第十条  每学期开学，在读研究生必须按时返校，在两周内根据学校规定持研究生证缴纳费用后办理注册手续。

家庭困难的研究生可以申请贷款或者其他形式资助，办理有关手续后注册。

第二节  考勤与纪律

第十一条  研究生课程考勤由任课教师负责，论文期间考勤由指导教师负责，考勤结果应及时向研究生所在学院通报。
第十二条  需要离校参加教学实习、社会实践、挂职煅炼、科学研究、学术交流等活动，两个月之内的，经导师同意和学院批准后方可离校；活动超过两个月的，还需报研究生院审批。
第十三条  研究生因病请假，在校期间凭校医院证明；外出期间一般凭县级以上医院证明。请假一个月以内，由学院批准；超过一个月，由学院提出意见，报研究生院审批。在一学期内，请病假连续或累计超过本学期学习时间三分之一以上者，必须休学。

第十四条  研究生因特殊原因可请事假，请假应首先征得导师同意，一个月以内的事假由学院审批；一个月以上需报研究生院审批。一学期内，事假一般不超过一个月。

第十五条  研究生请假期满后须按时销假，如需续假，应办理续假手续。

第十六条  研究生有下列情形之一者按旷课论处：

（一）未请假或请假未获批准而擅自离校者；

（二）未办理续假手续或续假未获批准而逾期不归者；

（三）假期期满不按时返校注册者。

第三节 考核与成绩记载

第十七条  研究生应当参加学校教育教学计划规定的课程和各种教育教学环节（以下统称课程）的学习与实践，并按要求参加考核，考核成绩记入成绩册，并归入本人档案。

未经注册选修的课程，不记成绩。选课后在规定时间内未正式办理退课手续且不参加课程学习和考核者，该课程成绩按零分记载。

第十八条  考核分为考试和考查两种。学位课程一律要求考试，考试按百分制评定成绩，未满60分为不及格。实践活动、实验、实习等教学环节可采取考查的方式进行。考查成绩按优秀、良好、合格、不合格评定。成绩应以分数、等级填入研究生成绩单。

研究生学完某门课程，考核合格，方可获得该门课程的学分。学位课程考核不合格者，必须重修该门课程，两次重修考核未通过者，取消毕业资格和申请学位资格。

第十九条  研究生思想品德的考核、鉴定，要以《高等学校学生行为准则》为主要依据，采取个人小结、师生民主评议等形式进行。

第二十条  学分规定：
（一）研究生在本专业研究生培养方案中规定的课程学习中，获得的学分为基本学分，不在本专业培养方案中选修的课程学习，获得的学分为非基本学分。非基本学分只能在修满基本学分的基础之上累加，不能代替基本学分；
（二）博士研究生必须按本专业研究生培养方案规定的课程，修满18个基本学分，方可取得毕业和申请学位的资格；
（三）硕士研究生必须按本专业研究生培养方案规定的课程，修满34个基本学分，方可取得毕业和申请学位的资格；
（四）研究生在学好学校、学院规定课程前提下，可在导师指导下，根据个人潜力、兴趣等选修本校其他学院或其他学校开设的课程，研究生院承认其相应的学分。

第二十一条  研究生缺席时数达到某门课程一学期上课时数三分之一的，不得参加本课程考试，必须重修。

第二十二条  各类课程考试一般不得请假。因病或其它特殊原因不能参加考试，需提前提出缓考申请，经主管院长同意并报研究生院审批。未经批准擅自缺考，以旷考论处。

缓考可视情况在下一学期开学初安排，或参加缓考课程下一轮的正常考试。

第二十三条  研究生应自觉遵守和维护考试纪律。凡违反考试纪律的，取消考试资格，给予相应纪律处分，该课程以零分记，必须重修。具体违纪处分办法依据第八十一条的相关规定执行。
第四节 转专业与转学

第二十四条  研究生入学后一般不得转专业，研究生培养应严格按照其录取专业来进行。如因特殊情况确需转专业，应在原专业所属一级学科范围内调整。

第二十五条  研究生在培养过程中存在下列情况之一者，可以申请转专业：

（一）因导师调离本校或其他原因，不能继续指导研究生，而本专业又确无合适指导教师；

（二）因导师转聘其他专业的，根据培养的连续性要求和研究生意愿需要转入导师所在新专业培养；

（三）因所学专业调整，原有专业名称撤消或合并；

（四）因国家需要，要求特定专业的研究生转入适应国家社会和经济建设发展需要的新专业；

（五）研究生在读期间发生不可预测事件，造成在原专业培养存在特殊困难，经学校认定不转专业则无法继续学习；
（六）研究生因兴趣原因需要转专业，又能以材料证明其在拟转入专业发展能力的，可以申请转专业。硕士研究生所提交材料为权威期刊论文一篇，博士研究生所提交的材料应为权威期刊论文三篇。申请者需为论文第一作者，且论文内容要与拟转入专业相关。权威期刊以南京师范大学科技处和社科处主持编辑的《南京师范大学权威期刊目录》为准。
第二十六条  研究生申请转专业的手续，按下列办法办理：

（一）必须在研究生入学后第一学年内提出转专业书面申请，陈述转专业的理由；

（二）因转专业需要调换导师的，须得到拟转出专业所在学院与导师同意转出的意见和拟转入专业所在学院与导师同意接收的意见；

（三）研究生转出学院学位分委员会与研究生接收学院学位分委员会讨论通过，报学研究生院审核批准；

（四）研究生院将审核结果以书面形式通知学院和研究生本人。

第二十七条  研究生转专业后学业要求如下：

（一）必须按转入专业培养方案修满规定学分；

（二）学位论文评审全部由校外专家盲评；

（三）若是跨专业学习必须主修新专业两门以上本科阶段的主干课程并通过考试；
（四）不得申请提前毕业；

（五）硕士从入学到毕业（含休学等中断学习的时间）不能超过5年，博士从入学到毕业（含休学等中断学习的时间）不能超过7年。

第二十八条  研究生一般不得要求转学。如确有特殊困难，无法继续在本校继续学习者，可以申请转学。

研究生有下列情形之一，不得转学：

（一）入学未满一学期的；

（二）由我校转入非省（直辖市）所属高校的；

（三）培养方式为定向、委托培养的； 

（四）应予退学的；

（五）其他无正当理由的。

第二十九条  申请转入或转出我校的研究生必须符合以下条件：

申请转入我校的研究生须符合下列条件：

（一）正规全日制本科毕业；

（二）研究生转出的学校为“211工程”学校；

（三）必须按研究生录取时的专业转入我校，不得要求转专业。

申请转出我校的研究生须经过两校同意，在拟转入学校发出同意接受函件后，由我校报江苏省教育厅确认转学正当，可以办理转学手续。

第三十条  跨省转学者，由江苏省教育厅与拟转入（出）地省级教育行政部门商定，待转学条件确认后办理转学手续。

须转户口的由转入地省级教育行政部门将有关文件抄送转入校所在地公安部门。

第五节  休学与复学

第三十一条  研究生有下列情况之一者，经学校批准，应予休学：

（一）因病经南京师范大学校医院诊断需停课治疗或休养，时间超过该学期时间三分之一的；

（二）因某种原因影响正常学习，研究生本人申请或学校认为必须休学者。

第三十二条  休学：
（一）申请休学者，须填写休学申请，经导师及所在学院主管院长同意，报研究生院批准；
（二）研究生休学一般以一年为单位，累计休学不得超过两年；
（三）研究生应征参加中国人民解放军（含中国人民武装警察部队），可保留学籍至退役后一年，退役后一年内必须办理复学手续。

第三十三条  休学研究生应当办理休学手续并于两周内离校，学校保留其学籍。研究生休学期间，不享受在校学习研究生的待遇。研究生因病休学期间的医疗费用，按有关规定办理。

第三十四条  复学：

（一）研究生休学、保留入学资格或保留学籍期满，应于学期开学前向所在学院提交书面复学（入学）申请，填写《复学（入学）申请表》交所在学院，并按规定交验有关材料，经所在学院同意，报研究生院批准后，方可复学；

（二）因病休学或保留入学资格需复学（入学）者，由南京师范大学校医院进行复查，复查合格者经所在学院主管院长同意方可办理复学手续，并报研究生院批准；

（三）复学的研究生应编入原专业的低年级学习。

第六节  退学

第三十五条  研究生有下列情况之一者，予以退学：

（一）有一门（含一门）以上学位课程经过两次重修，考核未通过；

（二）在规定的学习年限内（含休学等中断学习的时间）未完成学业又不符合结业条件；

（三）休学期满，在学校规定的期限内未提出复学申请；

（四）因病休学满两年仍不能达到复学要求；

（五）经学校指定医院确诊，患有疾病或者意外伤残无法继续在校学习；

（六）一学期累计旷课超过120学时或未经请假连续离校三十天未参加学校规定的教学活动；

（七）超过学校规定期限未办理注册而又无正当事由；

（八）本人申请退学的。

第三十六条  退学处理程序：

（一）凡符合退学条件的，由主管院长签署意见，研究生院审核，报主管校长批准；

（二）对退学的研究生，由学校出具退学决定书送交研究生本人，并在十天内办理离校手续，同时报江苏省教育厅备案；
（三）退学的研究生，按已有毕业学历和就业政策可以就业的，由学校报江苏省毕业生就业部门办理相关手续；在学校规定期限内没有聘用单位的，档案、户口退回其家庭户籍所在地。

第三十七条  退学申诉：
研究生对退学处理有异议的，依据本规定的第九十四条和一百零二条办理。

第七节 毕业、结业与肄业

第三十八条  研究生在学校规定年限内，按照培养计划的规定，完成课程学习，成绩合格，通过毕业论文答辩，德、智、体各方面均达到毕业要求，准予毕业，由学校发给毕业证书，同时符合授予学位条件者，学校应当颁发学位证书。

第三十九条  全日制学术型硕士研究生学制3年，全日制专业学位硕士研究生中公共管理硕士、工商管理硕士学制2.5年，艺术硕士、法律硕士（非法学）学制3年，其他专业学位类别学制2年，非全日制专业学位硕士研究生学制3年，硕士研究生在校学习年限（含休学等中断学习的时间，下同）不超过5年；博士研究生学制3年，博士研究生在校学习年限不超过7年。

对于确实优秀的硕士研究生，符合我校提前毕业要求的（见《南京师范大学关于硕士研究生提前毕业的实施办法》），由本人申请，履行相关手续，可以申请提前毕业。博士研究生不得申请提前毕业。

硕士研究生学习成绩有效期为5年，博士研究生学习成绩有效期为7年。

第四十条  研究生在学校规定年限内，按照培养计划的规定，完成课程学习后有一门学位课程（或两门非学位课程）成绩不合格，可以结束学业离校，准予结业，由学校发给结业证书。

第四十一条  学满一年以上退学者可视为肄业，发给肄业证书。

第四十二条  学校应当严格按照招生时确定的办学类型和学习形式，填写、颁发学历证书、学位证书。

第四十三条  学校应当执行高等教育学历证书电子注册管理制度，每年将颁发的毕（结）业证书信息报所在地省级教育行政部门注册，并由省级教育行政部门报国务院教育行政部门备案。

第四十四条  对违反国家招生规定入学者，学校不得发给学历证书、学位证书；已发的学历证书、学位证书，学校应当予以追回并报教育行政部门宣布证书无效。

第四十五条  毕业、结业、肄业证书和学位证书遗失或者损坏，经本人申请，学校核实后应当出具相应的证明书。证明书与原证书具有同等效力。

第八节  出国学习

第四十六条  在校研究生联系出国学习所需的成绩单和在读证明，须由学院出具经研究生秘书签署的成绩单和学院主管院长签署的办理在读证明的申请，到研究生院申请办理。

第四十七条  选拔在校研究生公派出国学习，由学校下达推荐名额，学院根据规定程序考核推荐并张榜公示，研究生院会同国际交流处审核，报校外事工作领导小组审批后，到研究生院、国际交流处等部门办理有关手续。

第四十八条  凡与国外高校交换培养或联合培养的在校研究生，均须依据上级主管部门和学校有关教学管理和外事工作的规定，由研究生院参与签署交换培养或联合培养协议，明确双方学校的管理职责、专业和课程选择、培养年限、学分互认等事宜。此类研究生的选拔推荐、审批和相关手续的办理，依据选拔公派出国学习研究生的有关规定和程序办理。

第四十九条  自费出国学习的在校研究生，应持有关证明文件向所在学院提出书面申请，由学院主管领导签署意见后，到研究生院办理休学或退学手续。

第五十条  研究生出国学习的审批手续及相关事项依据《南京师范大学研究生出国管理规定》办理。

第四章  校园秩序与课外活动

第五十一条  学校负有维护校园正常秩序的义务，保障研究生的正常学习和生活。

第五十二条  学校将逐步建立和完善研究生参与民主管理的组织形式，通过各级研究生会、研究生代表大会提案、校长信箱等多种方式支持和保障研究生依法参与学校民主管理。

第五十三条  研究生应当自觉遵守公民道德规范，自觉遵守学校管理制度，创造和维护文明、整洁、优美、安全的学习和生活环境。

第五十四条  任何组织和个人不得在学校进行宗教活动。

第五十五条  研究生可以在校内组织、参加研究生团体。研究生成立团体，必须按学校有关团体管理章程的规定提出书面申请，报学校批准。

研究生团体应当在宪法、法律、法规和学校管理制度范围内活动，接受学校的领导和管理。

第五十六条  学校提倡并支持研究生及研究生会、研究生团体开展有益于身心健康的学术、科技、艺术、文娱、体育等活动。

研究生进行课外活动不得影响学校正常的教育教学秩序和生活秩序。

第五十七条  学校鼓励、支持和指导研究生参加社会实践、社会服务和开展勤工助学活动。 

研究生参加勤工助学活动应当遵守法律、法规以及学校、用工单位的管理制度，履行相关义务。

第五十八条  研究生举行大型集会、游行、示威等活动，必须按法律程序和《中华人民共和国集会游行示威法》及其他有关规定获得批准。对未获批准的，学校将依法劝阻或制止。

第五十九条  研究生使用计算机网络，应当遵循国家和学校关于网络使用的有关规定。不得登陆非法网站、传播有害信息。 

第六十条  研究生应当遵守《南京师范大学研究生宿舍管理暂行规定》。

第五章  奖励与处分

第一节  奖励

第六十一条  对在德、智、体、美等方面全面发展或者在思想品德、学业成绩、科技创造、文体活动及社会服务等方面表现突出的研究生，学校给予表彰和奖励。 

第六十二条  学校对研究生的表彰和奖励采取授予荣誉称号、颁发奖金等多种形式，对表现突出的研究生，学校将推荐参加省级以上各种评奖评优活动。

第六十三条  研究生申报“优秀研究生”、“优秀研究生干部”及其他各类评奖评优活动，依据《南京师范大学研究生评优办法》相关规定执行。

第二节  处分

第六十四条  研究生在校内有违法、违纪行为的，依据本规定给予纪律处分。研究生在校外参加教学实习、社会实践、挂职锻炼、科学研究、学术交流等活动期间有违法、违纪行为，参照本规定给予纪律处分。

研究生在休学期间有违法、违纪行为的，参照本规定给予纪律处分。

第六十五条  对受处分者，附加下列处理：

（一）凡受纪律处分者，取消参加当年各种奖励的评比资格；

（二）开除学籍的研究生不发给学习证明。
第六十六条  学校对研究生的处分，应当做到程序正当、证据充分、依据明确、定性准确、处分适当。

第六十七条  研究生违反国家法律和校规校纪，学校可视情节轻重和本人的认错态度给予批评教育或纪律处分。纪律处分的种类分为下列五种：

（一）警告；

（二）严重警告；

（三）记过；

（四）留校察看；

（五）开除学籍。

第六十八条  有下列情形之一的，可以从重处分：

（一）违纪后拒不承认错误事实，态度恶劣的；

（二）违纪后无理纠缠、情节严重的；

（三）再次犯同类错误的；

（四）对检举人、证人、调查人员进行威胁或打击报复的；

（五）提供伪证、妨碍调查处理的。

第六十九条  有下列情形之一的，可从轻或减轻处分：

（一）违纪后主动承认违纪行为，认识深刻，悔改表现突出的；

（二）能主动揭发他人违纪行为，经查证属实的；

（三）有其他优秀表现的。

第七十条  违反宪法，反对四项基本原则，有明显反对中国共产党的领导、反对社会主义的言论和行为、组织成立非法组织或未经有关部门批准擅自策划、煽动集会、游行、示威活动、扰乱社会秩序、破坏安定团结而坚持不改者，给予开除学籍处分。参与非法组织、集会、游行、示威等活动，视情节轻重给予警告以上处分。

第七十一条  触犯国家法律、构成刑事犯罪的，给予开除学籍处分；违反治安管理规定受到处罚，性质恶劣的，给予开除学籍处分；其他违反治安管理规定的行为，视情节轻重给予留校察看以下处分。

第七十二条  对有下列妨害公共安全管理行为之一者，视其情节，给予以下处分：

（一）违反宿舍管理规定，私自使用电炉、加热器、酒精炉、煤油炉等设备者，乱接电源或违章用电者，视其情节给予通报批评或警告以上处分。因使用电炉、加热器、酒精炉、煤油炉或因吸烟等引起火灾者，视其危害程度，给予记过直至开除学籍处分；

（二）故意破坏涉及公共安全的消防器材、安全通道等设施的，视其情节轻重，给予警告以上处分；

（三）以散布谣言等方式造成集体恐慌和秩序混乱，给集体安全造成威胁者，视情节给予通报批评或警告以上处分。因此造成严重后果的，视情节轻重，给予记过以上处分；

（四）学校或所在地区发生火灾、地震、疫情、爆炸等紧急情况时，不服从统一管理者，视其情节轻重，给予通报批评或警告以上处分；有谎报险情、制造混乱等破坏行为者，视其情节轻重，给予记过直至开除学籍处分；

（五）故意隐瞒传染病病情或者恶意传播传染病而给他人健康和公共安全造成危害者，视情节轻重给予记过直至开除学籍处分。

第七十三条  有下列侵犯他人人身权利行为之一，给予下列处分：

（一）侮辱、诽谤、威胁他人，给予通报批评或警告处分；经教育不改或造成不良后果者，给予严重警告以上处分；

（二）对隐匿、毁弃、私拆他人信件或其他物品者，给予警告以上处分；造成不良影响或损失者，除赔偿经济损失外，视其情节轻重，给予严重警告以上处分；

（三）以匿名信、大小字报、BBS等形式有意造谣、诬陷他人者，视情节轻重及后果，给予通报批评或警告以上处分；

（四）以其他方式严重干扰他人正常的学习、生活、工作秩序或环境者，视其情节轻重，给予通报批评或警告以上处分。

第七十四条  对故意损坏公共财物者，除赔偿损失外，给予下列处分：

（一）违反学校用水、用电规定者，给予通报批评或警告以上处分；

（二）损坏门窗玻璃、照明设备及宿舍家具等公共设施者，给予警告以上处分；

（三）其它违反学校公共设施管理和使用规定，破坏学校公共设施的行为，视情节轻重，给予警告以上处分。损失严重、影响恶劣者，给予留校察看直至开除学籍处分。

第七十五条  有下列妨害学校管理秩序行为之一者，视情节给予相应处分：

（一）对伪造、涂改、冒领、盗用、转让各种证件或证明文件者，给予以下处分：

1．伪造、涂改、冒领、盗用研究生证、图书证等各种证件者，给予记过以上处分；

2．转借各种证件并产生不良后果者，视情况轻重给予警告以上处分；

3．为达到出国、求职、升学、获奖等目的，伪造导师签名寄发推荐信，私刻公章，涂改或伪造成绩单、获奖证书、证明文件、毕业证、学位证等证件者，视情节轻重给予记过以上处分。

（二）违反图书馆管理规定，偷窃或故意撕毁、损坏馆藏图书、报刊者，除按规定予以赔偿外，给予警告以上处分；

（三）违反课堂纪律，视情节轻重，给予警告以上处分；在教室周围喧哗打闹，不听劝阻，影响教学和他人自习者，视情节轻重，给予警告以上处分；

（四）违反研究生宿舍管理规定，擅自调换或占用宿舍，擅自留宿外人者，视情节轻重给予通报批评或警告以上处分；

（五）违反学校其他管理规定、情节严重者，给予警告以上处分；

（六）故意撕毁国家、省有关部门、学校的通告、布告等公告文书的，给予严重警告以上处分；

（七）阻挠、妨碍国家及学校管理人员履行管理责任，破坏相关部门管理秩序者，除按有关规定处理外，视情节给予严重警告以上处分。

第七十六条  有下列破坏社会和校园文明风气行为之一者， 给予下列处分：

（一）对参加赌博或提供赌博条件者，给予记过以上处分；

（二）酗酒滋事者，给予严重警告以上处分；

（三）调戏、侮辱异性或进行其他流氓活动者，视情节轻重，给予记过以上处分；

（四）卖淫、嫖娼者，给予开除学籍处分；

（五）在男女交往中，行为不当，造成不良影响的，给予警告以上处分；

（六）涂写、绘制、拍摄、制作、复制、出售、出租、传播（包括网上传播）淫秽、邪教、封建迷信及其他非法音像制品、文字物品者，视情节轻重，给予记过以上处分；

（七）擅自在学校宿舍留宿他人，或在校内他人宿舍留宿，经教育不改的，给予警告以上处分（留宿异性者给予记过以上处分）；

（八）吸食或参与非法制造、买卖、传播毒品或其他禁用药品者，给予记过以上处分；情节特别严重者，给予开除学籍处分；

（九）其他道德败坏、在学校和社会上造成恶劣影响者，给予警告以上处分；情节特别严重者，给予开除学籍处分。

第七十七条  被公安机关或学校保卫部门认定为偷窃、诈骗国家、集体、个人财物的，视情节轻重给予警告直至开除学籍处分。

第七十八条  对违反国家关于计算机网络使用的有关规定，有下列行为之一的，视情节及危害程度分别给予以下处分：

（一）通过网络盗用他人IP地址，用户帐号，危害网络安全的，视情节轻重给予警告以上处分； 

（二）故意制作、传播或利用计算机病毒等破坏性程序，影响和破坏计算机信息系统正常运行的，视情节轻重给予严重警告以上处分；造成重大损失和恶劣影响者，给予开除学籍处分；

（三）在网络上撰写或传播具有歪曲事实或侮辱诽谤他人人格、淫秽、暴力等有害信息，造成不良影响的，给予记过以上处分；

（四）对故意删改、破坏他人计算机或公用计算机中的重要工作软件、数据者，视情节轻重，给予严重警告直至开除学籍处分；虽非故意但造成重大损失者，给予严重警告以上处分；

（五）故意攻击、破坏或删改校园网、图书馆电子资源或其他网站及公共信息服务系统者，视其情节轻重，给予严重警告以上处分。
第七十九条  组织、策划或参与打架、斗殴，尚未构成犯罪的，分别给予以下处分：

（一）参与打架、斗殴的，视情节轻重给予警告以上处分；

（二）虽未动手打人，但在现场起哄或故意偏袒一方，致使事态扩大，视情节轻重给予警告以上处分； 

（三）故意为他人打架提供器械的，视情节轻重给予记过以上处分；

（四）打架、斗殴的策划者、肇事者，给予记过以上处分；情节严重的，给予留校察看以上处分。

第八十条  未履行正常请假手续且一学期累计旷课达到一定学时者，分别给予下列处分：

（一）20—40学时，给予警告处分；

（二）41－60学时，给予严重警告处分；

（三）61－80学时，给予记过处分；

（四）81－100学时，给予留校察看处分。

未履行正常请假手续，离校（离宁）期间没有课时安排的，一天以6学时计算。

第八十一条  违反考试规定的，给予以下处分： 

（一）有以下行为之一的，认定为违反考场纪律，视情节轻重给予警告以上处分：

1．拒绝出示有关考试证件；

2．未将书籍、工具书及其它随身携带物品（如手机、电子词典等）按指定的位置集中存放；

3．未按指定座位入座，不听从监考老师的调动；

4．考试期间未关闭或打开手机等通讯设备； 

5．在考场内随意走动、喧哗，影响他人考试。

（二）有以下行为之一的，认定为考试作弊，给予留校察看处分：

1．抄袭或协助他人抄袭答卷或者与考试内容相关的资料；

2．使用手机等通讯设备接受、发送、查看与考试内容有关的信息； 

3．夹带、传递或偷看与考试内容有关的课本、笔记、复习材料、纸条等； 

4．在桌面、身上等处写有与考试课程有关的内容；

5．违反考场规定使用电子记事本、电子辞典、有文字储存功能的计算器； 

6．违反考场规定故意销毁试卷、答卷或在考试中途故意将试卷带出考场；

7．用不正当手段提前获得考试内容。

（三）在课程考查中有抄袭行为，认定为考试作弊，给予记过以上处分；

（四）有以下行为之一的，认定为考试作弊，给予开除学籍处分：

1．由他人代替考试或替他人参加考试；

2．有组织的作弊。

第八十二条  研究生发表的文章或提交答辩的学位论文中有抄袭他人已发表或未发表的作品，或者剽窃他人的学术观点、学术思想等违反学术纪律的行为，经调查核实，根据情节轻重、影响范围和本人的认错态度，分别给予以下处分：

（一）学术论文一稿多用或引用他人成果、数据等未明确说明、未列出有关文献的名称、作者、年份、出版机构等侵占、抄袭、剽窃他人学术成果造成恶劣影响的，视情节轻重给予警告、严重警告或记过处分；

（二）抄袭他人成果，或伪造导师、专家推荐信、签名及其他评定（或审批）意见，或篡改、伪造原始记录、实验数据、调查数据等研究数据，或以不正当手段影响研究成果鉴定、奖学金评定、论文评阅、答辩等，或伪造、篡改发表文章录用函造成恶劣影响的，视情节轻重给予留校察看以上处分；

（三）违反学术道德，情节特别严重而触犯法律者，被司法机关追究法律责任的给予开除学籍处分。

第八十三条  在留校察看处分执行期间再次受到学校处分者，或留校察看期满后第二次受到留校察看处分者，给予开除学籍处分。

第八十四条  新生入学后尚未取得学籍，其违纪行为应给予开除学籍处分的，作取消其入学资格处理。

第八十五条  本规定没有列举的违纪行为，可参照最相近条款给予处分。

第八十六条  对研究生的处分决定书包括处分和处分事实、理由及依据，并告知研究生可以提出申诉及申诉的期限。

第八十七条  给予研究生处分的审批权限及其程序：

（一）研究生所在学院或有关部门对研究生违纪情况进行调查取证；

（二）对研究生作出处分决定之前，应当听取研究生或者其代理人的陈述和申辩；

（三）给予研究生警告、严重警告、记过及留校察看处分的，由学院党政联席会议讨论决定，学院负责起草处分决定书，经研究生院及相关部门会稿后正式行文，并报研究生院备案；

（四）给予研究生开除学籍处分的，由研究生所在学院党政联席会议讨论提出建议，校学生工作指导委员会审议，研究生院负责起草处分决定书草案，经相关部门会稿后，报校长办公会议批准，学校正式行文，并报江苏省教育厅备案；

 （五）对研究生的处分，应当出具书面处分决定文本，书面处分决定文本应送交受处分人并请其在回执上签字；无法找到受处分人或受处分人拒绝签字时，采用邮寄送达或在校内公布处分决定两周，视为送达。

第八十八条  对研究生留校察处分的察看期间最长为一年，从发文之日计算。对受到留校察看处分的研究生，学院应当定期进行考察，及时帮助教育。在留校察看期间，如有显著悔改表现，可提前解除对其留校察看。留校察看期满者，学校应视其表现，及时作出按期解除对其留校察看或延长留校察看期的决定。

第八十九条  被开除学籍的研究生，按规定期限离校，档案、户口退回其家庭户籍所在地。

第九十条  对研究生的处分材料，学校将真实完整地归入学校文书档案和本人档案。

第三节  申诉和申诉处理

第九十一条  学校成立学生申诉处理委员会，学生申诉处理委员会委员由分管校领导、职能部门负责人、纪检监察部门负责人、导师代表、研究生代表组成。
第九十二条  学校秉承公开公正、实事求是和有错必纠的原则处理研究生的申诉。
第九十三条  研究生院是研究生提出申诉的受理机构。

第九十四条  研究生对学校作出的下列处理或处分决定有异议的，在接到学校处分决定书之日起五个工作日内，向学校申诉处理委员会提出申诉：

（一）对研究生本人作出的警告、严重警告、记过、留校察看、开除学籍等处分；

（二）对研究生本人作出的取消入学资格、退学等处理决定。

第九十五条  研究生提出申诉时，应当向申诉的受理部门递交申诉申请书，并附上学校作出的处理或处分决定书（复印件）。申诉书应当载明下列事项：

（一）申诉人的姓名、班级、学号、申诉人或代理人通讯地址和联系方式及其它基本情况；

（二）申诉的事项、要求及理由；

（三）提出申诉的日期；

（四）申诉人委托代理人的须出具有申诉人本人签署的委托代理书；

（五）申诉人或代理人签名或盖章。

第九十六条  对研究生提出的申诉，受理部门应当在接到申诉书之日起三个工作日内，区别不同情况作出如下处理：

（一）予以受理，同时告知申诉人或代理人；

（二）对不属于本规定第九十四条规定的申诉事项，或者申诉人提供的申诉材料不齐备的，受理机构不予受理。

第九十七条  学生申诉处理委员会对决定予以受理的申诉，在自决定受理之日起十五个工作日内，可采取书面审查或调查取证等方式处理申诉，作出申诉复查结论并告知申诉人或其代理人。

第九十八条  学生申诉处理委员会应当根据实际情况提出处理意见，区别不同情况，作出下列决定：

（一）原处分或处理决定正确的，维持原处分或处理决定；

（二）需要改变原开除学籍处分或退学、取消入学资格处理决定的，由学生申诉处理委员会提交学校学生工作指导委员会重新研究，并报校长办公会议批准；

（三）需要改变原留校察看以下处分决定的，由学生申诉处理委员会提交所在学院重新研究决定。

第九十九条　申诉的受理部门应当将申诉处理决定书及时送达申诉人或代理人。送达方式可采取下列任何一种：申诉人本人或代理人签收；按申诉申请书通讯地址邮寄。通过邮递方式送达的，以收件人的签收日期为送达时间。

第一百条　在申诉期间，原处分或处理决定不停止执行。

第一百零一条  在未作出申诉处理决定前，申诉人或代理人可以撤回申诉。要求撤回申诉的，申诉人或代理人必须以书面形式提出。

第一百零二条　研究生对学校申诉处理决定有异议的，在接到复查决定书之日起十五个工作日内，可以向江苏省教育厅提出书面申诉。

第一百零三条　从处分决定书送交之日起，研究生在申诉期内未提出申诉的，学校不再受理其提出的申诉。

第六章  附则

第一百零四条　本规定关于处分界限和幅度的“以上”包含本数（级）在内。

第一百零五条　本规定自2012年9月1日起实行。其他有关文件规定与本规定不一致的，以本规定为准。

第一百零六条  本规定由研究生院负责解释。

南京师范大学博士、硕士学位授予细则

第一章  总则

第一条  本细则是根据《中华人民共和国学位条例》和《中华人民共和国学位条例暂行实施办法》及国务院学位委员会有关精神，结合本校实际情况而制定。

第二条  根据国务院学位委员会的授权，本校按哲学、经济学、法学、教育学、文学、历史学、理学、工学、农学、医学、管理学、艺术学十二个学科门类授予博士或硕士两级学位。

第三条  凡是拥护中国共产党的领导，拥护社会主义制度，积极为社会主义建设服务，自觉遵守纪律和社会主义法制，品德良好，并具有一定学术水平者，均可按本细则的规定申请相应的学位。申请人不得同时向两个学位授予单位申请学位。
第二章  学位评定委员会

第四条  学位评定委员会（以下简称学位委员会）是全校学位工作的领导机构。学位委员会由25-29人组成，设主任委员1人，副主任委员2-3人，秘书长2人。主任委员由校长担任，委员由相关校领导、职能部门负责人以及部分教授担任，年龄一般不超过63岁。学位委员会委员兼任所在学院的学位评定分委员会（以下简称学位分委员会）委员。在特殊情况下主任委员可指定临时委员。

学位委员会下设学位与评估办公室负责日常工作，学位与评估办公室设在研究生院。

第五条  学位委员会按学院设置学位分委员会，协助学位委员会开展工作。各学位分委员会由7人或9人组成，设主任委员1人，副主任委员1人，兼职秘书1人。主任委员由学院院长担任，委员由学院的相关负责人、部分教授担任。

第六条  学位委员会的主要职责：

（一）审定本校有关学位工作的规章制度和办法；
（二）作出授予博士学位的决定；
（三）通过授予名誉博士学位的提名，经国务院学位委员会批准，作出授予名誉博士学位的决定；

（四）批准各学位分委员会通过的硕土、学士学位获得者名单；

（五）根据国务院学位委员会的授权，审定本校拟申报的硕士学位授权学科和拟申报的博士学位授权学科，审定或撤销我校招收博士生的指导教师资格；
（六）研究并处理学位工作中有争议的问题，对撤销学位作出决定；
（七）对本校各学科、专业的学位授予工作进行检查与评估；
（八）审议批准上报参加省、国务院学位委员会优秀硕士、博士论文评选的学位论文；
（九）完成国务院学位委员会布置的其他工作。

第七条  学位分委员会的主要职责：

（一）通过授予博士学位的提名，报校学位委员会审定；
（二）通过硕士学位获得者名单，报校学位委员会批准；
（三）通过学士学位获得者名单；
（四）审定硕士研究生指导教师名单，报校学位委员会主任委员、副主任委员、秘书长联席会议批准；
（五）审查硕士、博士研究生的思想品德表现、课程学习和科研情况及学位论文水平，作出是否进行学位论文答辩的决定；审查论文评阅人及答辩委员会成员名单；
（六）审查以研究生毕业同等学力申请硕士、博士学位的在职人员的学历、经历、课程考试成绩及论文水平，作出是否接受学位申请的决定；
（七）根据校学位委员会的授权，完成其委托与布置的其他工作。
第八条  学位与评估办公室的主要职责：

（一）执行国务院、省学位委员会的有关政策、规定、决议；
（二）执行本校学位委员会的规定和决议；
（三）起草本校学位工作的文件、组织会议、负责受理向本校申请学位的具体工作。
第九条  校学位委员会及其分委员会作出重要决定或进行投票表决时，须有三分之二以上委员出席方为有效。出席会议的三分之二以上委员投赞成票，即为表决通过。
第三章  学位论文答辩委员会

第十条  学位论文答辩委员会是受校学位委员会的委托对学位申请人进行学术考查的机构，任何个人或组织不得以任何方式对其施加影响。
第十一条  博士学位论文答辩委员会由五至七人组成，委员会一般由正高级职称的专家组成，委员会设秘书一人。博士研究生指导教师应列席学位论文答辩会，但不做为答辩委员会成员。

硕士学位论文答辩委员会一般由五人组成，委员中一般由副高级及以上职称的专家组成，委员会主席由正高级职称的专家担任，委员会设秘书一人。硕士研究生指导教师应列席学位论文答辩会，但不做为答辩委员会成员。
第十二条  各学科提出答辩委员会组成人员名单，经学位分委会资格审核后报研究生院。

第十三条  学位论文答辩委员会必须本着“坚持标准、严格要求、保证质量、公正合理”的原则组织答辩工作。

答辩前每位答辩委员必须预先审阅论文内容，答辩时要充分发扬学术民主，答辩后应认真讨论、公正评议。

学位论文答辩委员会的决议以无记名投票方式表决，全体成员三分之二以上同意方为通过,答辩决议应当场向申请人宣读。
第十四条  博士学位论文答辩委员会的决议须为下列之一：
（一）同意通过博士学位论文答辩并建议授予博士学位；

（二）不同意通过博士学位论文答辩；

（三）不同意通过博士学位论文答辩，同时同意修改论文后申请重新答辩一次；

（四）不同意通过博士学位论文答辩，但对达到硕士学位论文水平者建议授予硕士学位。
第十五条  硕士学位论文答辩委员会的决议须为下列之一：
（一）同意通过硕士学位论文答辩并建议授予硕士学位；

（二）不同意通过硕士学位论文答辩；

（三）不同意通过硕士学位论文答辩，同时同意修改论文后申请重新答辩一次。

第十六条  答辩委员会对通过答辩的博士、硕士学位论文，可以用附件的形式提出修改意见。
第四章  学位申请人资格审查

第十七条  博士学位申请人符合以下基本条件方可提出申请：

（一）凡我校招收的博士研究生，修完本专业博士研究生培养方案规定的课程，考试合格；

（二）科学研究取得一定的成绩，达到南京师范大学博士研究生申请学位所需要的科研成果；

（三）完成博士学位论文，指导教师同意推荐申请博士学位。

第十八条  硕士学位申请人符合以下基本条件方可提出申请：

（一）凡我校招收的硕士研究生，修完本专业硕士研究生培养方案规定的课程，考试合格；

（二）科学研究取得一定的成绩，达到南京师范大学硕士研究生申请学位所需要的科研成果；

（三）完成硕士学位论文，指导教师同意推荐申请硕士学位。

第十九条  申请人须提交的材料：

（一）博士（硕士）学位论文三份；

（二）博士（硕士）学位申请书两份；

（三）科研成果原件一份。
第五章  学位论文评阅

第二十条  博士学位论文评阅人为三名校外专家，评阅人一般为本领域内正高级职称专家。博士学位论文通过论文相似性检测后进行评阅，评阅全部采用盲审方式进行。
硕士学位论文评阅人为三名，其中至少两名为校外专家，评阅人应为本领域内副高级及其以上职称的专家。硕士学位论文通过论文相似性检测后进行评阅，并按一定比例进行盲审。
第二十一条  学位论文评阅人应本着公正负责的态度，按评阅书所列栏目对学位论文写出详细评语，供学位论文答辩委员会和学位委员会在答辩及授予学位时参考。

第二十二条  学位论文评阅程序和评阅结果按《南京师范大学博士学位论文预审和盲审办法》、《南京师范大学硕士学位论文盲审办法》执行。

第六章  学位论文答辩

第二十三条  相关学院至少在答辩前七天确定答辩日程，并通知学位申请人，同时将答辩日程安排表报研究生院。
学位论文至少在答辩前七天送交答辩委员会委员。

第二十四条  学位申请人应提交给答辩委员会的材料为：

（一）博士（硕士）学位论文；

（二）博士（硕士）学位申请书；

（三）博士（硕士）论文评阅书；

（四）答辩委员会表决票。
答辩过程、评语、表决结果由答辩委员会秘书负责记入博士（硕士）学位申请书，并经答辩委员会委员签名。
第二十五条  学位论文答辩的程序：

（一）答辩委员会主席宣布开会，由答辩秘书对学位申请人的自然情况作简要介绍；

（二）学位申请人就论文的研究内容、研究方案、研究成果、创新之处等进行报告；

（三）答辩委员提问和学位申请人答辩；

（四）休会，答辩委员会单独举行会议进行评议，对答辩人是否通过答辩并建议授予学位进行投票表决；

（五）向申请人宣布答辩委员会的评语和投票表决结果。
第二十六条  申请人在答辩中，有权充分阐明自己的学术观点、理论和实践意义，有义务认真回答学位论文答辩委员会提出的问题。
第二十七条  学位论文答辩不予通过的，经答辩委员会同意，其论文可进行修改，在半年后申请重新答辩一次。

第二十八条  答辩结束后，学位申请人应在一周内根据答辩委员会提出的修改意见对学位论文进行必要的修改，将修改后的论文送交答辩委员会秘书，答辩委员会秘书将所有材料交学位分委员会审批。

第七章  学位授予

第二十九条  博士学位由各学院学位分委员会进行初审，报校学位委员会进行审批；硕士学位由各学院学位分委员会进行审批，报校学位委员会进行审核。

第三十条  凡学院学位分委员会未建议授予学位的，校学位委员会一般不进行审核，但对个别有争议的，经校学位委员会和学院分委员会重新审核，认为确实达到学位授予条件的，可作出授予学位决定。
第三十一条  凡有下述情况之一者，不得授予学位：

（一）在政治思想和道德品质方面犯有严重错误而又坚持不改者；

（二）在课程考试和论文工作中舞弊作伪情节严重者；

（三）受留校察看及以上处分者；

（四）业务上有不符合本细则有关规定和要求者。
第三十二条  对某些经答辩委员会通过的论文，但校学位委员会或学院学位分委会审核后认为不合格的，可以对申请人作出在规定时间内修改论文，重新答辩一次的决议。
第三十三条  研究生院向校学位委员会报告学位申请情况，校学位委员会审查学位申请材料。

校学位委员会表决结果由研究生院负责整理和存档。

第八章  附则

第三十四条  校学位委员会做出授予学位决定之日，即为学位证书生效日期。
第三十五条  在我国学习的外国留学生和从事研究或教学工作的外国学者申请学位，参照本细则及《南京师范大学关于授予来华留学生硕士、博士学位暂行规定》办理。
第三十六条  对于国内外卓越的学者或有特殊贡献的科学家，经校学位委员会提名，报国务院学位委员会审批后，可以授予名誉学位。

第三十七条  学位委员会如确认错授学位或发现有弄虚作假等违反学位条例规定的情况时，应进行复议，必要时撤销原做出的授予学位的决定。
第三十八条  本细则未尽事宜，根据《中华人民共和国学位条例》及《中华人民共和国学位条例暂行实施办法》精神，由校学位委员会另作决定。
第三十九条  本细则自2012年9月1日起实行。
第四十条  本细则由校学位委员会负责解释。
南京师范大学关于攻读博士学位研究生培养工作的规定

根据《中华人民共和国学位条例》和《中华人民共和国学位条例暂行实施办法》，结合我校具体情况，对攻读博士学位研究生的培养工作做如下规定。

一、培养目标

（一）深入理解和掌握马列主义、毛泽东思想、邓小平理论和“三个代表”重要思想，拥护党的基本路线，热爱祖国，遵纪守法，品行端正，学风严谨，具有强烈的事业心和献身精神，立志为社会主义现代化建设事业服务；

（二）掌握本学科坚实宽广的基础理论和系统深入的专业知识，具有独立从事科学研究工作的能力，在科学或专门技术上做出创造性的成果；

（三）熟练掌握一门外国语；

（四）具有健康的体格。

二、学习年限

博士研究生学制三年，在校学习年限（含休学等中断学习的时间）不超过七年。

三、培养方式

（一）博士研究生应以科学研究为主，重点培养优良学风、探索精神、独立从事科学研究的能力和创新能力；

（二）博士研究生要根据科学研究的需要，学习必要的课程，包括跨学科、跨门类的课程；

（三）博士研究生的培养实行导师负责和集体培养相结合的办法。对每位博士研究生都必须成立指导小组，指导小组由导师、学科方向带头人以及2—4名本学科或相关学科的专家组成，导师任指导小组组长；

（四）博士研究生导师应全面关心和指导研究生的成长。指导小组成员协助导师做好如下工作：制定研究生培养计划，并督促检查其实施；对研究生进行政治思想、学风、品德等方面的教育；指导和检查研究生的课程学习、科学研究和学位论文工作。

四、培养方案

（一）博士研究生培养学院应制定博士研究生培养方案，经学院学位分委会审定，报研究生院批准备案后执行。培养方案应包括该学科专业的培养目标、研究方向、学习年限、课程设置、学分要求、学位论文要求、学术成果要求等内容；

（二）博士研究生培养方案应尽可能按一级学科或学科群为单位来制定，也可以按二级学科为单位来制定。

五、培养计划

（一）博士研究生入学后两个月内，导师应根据培养方案的要求和博士研究生的个性特点，制定出详细的培养计划。培养计划应明确规定课程学习、文献阅读、科研工作预期目标、博士学位论文的初步设想；

（二）培养计划经博士研究生指导小组讨论，所在学院分管研究生工作的院长批准后执行。导师在培养计划获批准后，应及时在研究生管理系统中提交。培养计划一式三份，博士研究生本人、导师和学院研究生秘书各一份；

（三）列入培养计划的课程必须按计划开课，不得随意变更。如有变更，需报请所在学院分管院长批准，交研究生秘书和研究生院备案，并及时登录研究生管理系统进行修改。

六、课程设置与学分

（一）博士研究生课程学习采用学分制，总学分不低于18个学分，课程学习时间一般为一年；

（二）学位课程一般每门课程定为3个学分，最多不超过4个学分，非学位课程一般每门课程定为2个学分，最多不超过3个学分；

（三）课程结构为：A.公共学位课（公共政治学位课、公共外语学位课）；B.基础理论学位课（按一级学科范围开设，1-2门）；C.专业基础学位课（按二级学科范围开设，1-2门）；D.选修课（2-3门，可跨学科、跨门类选修；第一外国语为英语的，第二外国语可列为选修课；必要时还可开设若干涉及学科前沿动态的讲座课）；
（四）博士研究生公共学位课由公共课承担部门统一组织开课、考试；专业学位课、专业必修课和选修课由各学院组织开课、考试或考查。任课教师应于每学期开学一个月内将研究生成绩录入到研究生管理系统，并将所有课程考试、考查的原始材料包括试题、答卷、记录、录音带和成绩单等，签字后送学院研究生秘书保存、备查； 

（五）以同等学力身份或者跨专业考入我校的博士研究生，入学后除进行正常的课程学习外，还应补修至少两门本专业硕士阶段的主干课程，并参加考核，获得合格的成绩。

七、考试与考查

（一）课程学习与教学环节，均应按培养方案和培养计划规定的教学要求进行考核，经考核通过方能取得规定的学分；

（二）考核分考试和考查两种形式。学位课程考核方式采用考试形式，按百分制评定成绩，60分以下为不合格。选修课、实践活动、实验、实习、学术活动等教学环节宜用考查的方式进行。考查成绩一般按优秀、良好、合格、不合格评定，由导师及有关教师写出评语和考查结果，方能取得学分；

（三）博士研究生必须在规定时间内参加考试、考查，如有特殊原因不能按时参加考试、考查时，必须事先提出缓考申请，经学院批准，其中公共学位课须经公共课承担部门批准，方能缓考。擅自不参加考试者，以旷考论处；

（四）学位课程考核不合格者，必须重修该门课程，两次重修考核未通过者，取消毕业资格和申请学位资格。

八、科学研究与博士学位论文

（一）博士研究生在广泛调查研究、阅读文献资料、明确研究方向的基础上，确定学位论文选题。选题应立足本学科学术前沿，结合导师研究项目，对学术发展、经济建设和社会进步有重要意义；

（二）博士研究生对于所研究的课题，应在科学或专门技术上做出创造性的成果，并在理论或应用方面对社会主义现代化建设或本学科发展具有较大的意义；

（三）博士研究生的学位论文，应表明作者掌握了本学科坚实宽广的基础理论和系统深入的专门知识；具有独立从事科学研究工作的能力；

（四）博士研究生应在导师、指导小组的指导下，独立完成博士学位论文。人文社科类博士学位论文的字数一般不少于6万字，理工科类博士学位论文的字数一般不少于4万字（含艺术类、体育类专业）；

（五）博土研究生应在第二或第三学期完成学位论文的开题报告。开题报告必须在本学科或相关学科范围内公开进行，由导师、指导小组和相关学科专家对开题报告进行论证；

（六）博士研究生每学期应定期向导师、指导小组报告学位论文进展情况，分析论文工作中的难点，找出不足，明确下一步研究的方向和重点，促进论文工作的顺利进行；

（七）博士研究生在学位论文完成后，应向本专业和相关专业的教师、导师和指导小组成员全面报告论文进展情况及取得的成果，听取意见，确定如期还是延期答辩，进一步修改和完善学位论文；

（八）博士研究生的学位论文评阅、答辩和学位授予工作，按《南京师范大学博士学位论文预审与盲审办法》和《南京师范大学博士、硕士学位授予工作细则》办理。

九、附则

（一）本规定自2012年9月1日起实行。

（二）本规定由研究生院负责解释。

南京师范大学关于攻读硕士学位研究生培养工作的规定

根据《中华人民共和国学位条例》和《中华人民共和国学位条例暂行实施办法》，结合我校具体情况，对攻读硕士学位研究生的培养工作做如下规定。

一、培养目标

（一）深入理解和掌握马列主义、毛泽东思想、邓小平理论和“三个代表”重要思想，拥护党的基本路线，热爱祖国，遵纪守法，品行端正，学风严谨，具有强烈的事业心和献身精神，立志为社会主义现代化建设事业服务；

（二）掌握本学科坚实的基础理论和系统的专业知识，具有从事科学研究、教学工作或专门技术工作的能力；

（三）熟练掌握一门外国语；

（四）具有健康的体格。

二、学习年限

（一）硕士研究生学制三年，在校学习年限（含休学等中断学习的时间）不超过五年；

（二）部分思想政治过硬、学习成绩优秀、科研能力强的硕士研究生，经批准可提前毕业或提前攻读博士学位，但学习年限不得少于两年。

三、培养方式

（一）硕士研究生的培养采取课程学习、科学研究、实践活动相结合的方式，注重培养创新精神和实践能力；

（二）硕士研究生要根据科研课题和拓宽培养口径、扩大知识面的需要，学习必要的课程，包括跨学科、跨门类的课程；

（三）硕士研究生的培养实行导师负责和集体培养相结合的办法。各学科要按研究方向成立硕士研究生指导小组，指导小组由学科方向带头人、指导教师以及本学科或相关学科的专家组成，学科方向带头人任指导小组组长；

（四）硕士研究生导师应全面关心和指导研究生的成长。指导小组成员协助导师做好如下工作：制定研究生培养计划，并督促检查其实施；对研究生进行政治思想、学风、品德等方面的教育；指导和检查研究生的课程学习、科学研究、实践活动和学位论文工作。

四、培养方案

（一）硕士研究生培养学院应制定硕士研究生培养方案，经学院学位分委会审定，报研究生院批准备案后执行。培养方案应包括该学科专业的培养目标、研究方向、学习年限、课程设置、学分要求、学位论文要求、学术成果要求等内容；

（二）硕士研究生培养方案应尽可能按一级学科或学科群为单位来制定，也可以按二级学科为单位来制定。

五、培养计划

（一）硕士研究生一般应在入学后一个月内，在双向选择的基础上，确定指导教师，并报研究生院备案；

（二）指导教师应根据培养方案的要求和硕士研究生的个性特点，在入学两个月内制定出详细的培养计划。培养计划应明确规定课程学习、文献阅读、实践活动、科研工作预期目标、硕士学位论文的初步设想；

（三）培养计划经硕士研究生指导小组讨论，所在学院分管研究生工作的院长批准后执行。导师在培养计划获批准后，应及时在研究生管理系统中提交。培养计划一式三份，硕士研究生本人、导师和学院研究生秘书各一份；

（四）列入培养计划的课程必须按计划开课，不得随意变更。如有变更，需报请所在学院分管院长批准，交研究生秘书和研究生院备案，并及时登录研究生管理系统进行修改。

六、课程设置与学分

（一）硕士研究生课程学习采用学分制，总学分不低于34个学分，课程学习的时间为2—3个学期；

（二）学位课程一般每门课程定为3个学分，最多不超过4个学分，非学位课程一般每门课程定为2个学分，最多不超过3个学分；

（三）课程结构为：A.公共学位课（公共政治学位课、公共外语学位课）；B.基础理论学位课（按一级学科范围开设，3门以上供选）；C.专业基础学位课（按二级学科范围开设，3门以上供选）；D.选修课（按专业方向科研攻关和发挥特长需要开，3门以上供选）；

（四）硕士研究生公共学位课由公共课承担部门统一组织开课、考试；专业学位课、专业必修课和选修课由各学院组织开课、考试或考查。任课教师应于每学期开学一个月内将研究生成绩录入到研究生管理系统，并将所有课程考试、考查的原始材料包括试题、答卷、记录、录音带和成绩单等，签字后送学院研究生秘书保存、备查；

（五）以同等学力身份或者跨专业考入我校的硕士研究生，入学后除进行正常的课程学习外，还应补修至少两门本专业本科阶段的专业课程，并参加考核，获得合格的成绩。

七、考试与考查

（一）课程学习与教学环节，均应按培养方案和培养计划规定的教学要求进行考核，经考核通过方能取得规定的学分；

（二）考核分考试和考查两种形式。学位课程考核方式采用考试形式，按百分制评定成绩，60分以下为不合格。选修课、实践活动、实验、实习、学术活动等教学环节宜用考查的方式进行。考查成绩一般按优秀、良好、合格、不合格评定，由导师及有关教师写出评语和考查结果，方能取得学分；

（三）硕士研究生必须在规定时间内参加考试、考查，如有特殊原因不能按时参加考试、考查时，必须事先提出缓考申请，经学院批准，其中公共学位课须经公共课承担部门批准，方能缓考。擅自不参加考试者，以旷考论处；

（四）学位课程考核不合格者，必须重修该门课程，两次重修考核未通过者，取消毕业资格和申请学位资格。

八、科研训练与硕士学位论文

（一）科研训练是培养硕士研究生创新能力的重要手段。基础学科的硕士研究生要加强科学实验训练；人文社会科学的硕士研究生应重视社会实践和社会调查；工程技术类及应用性较强学科的硕士研究生应加强应用开发能力和社会实践能力的训练；

（二）硕士研究生在广泛调查研究、阅读文献资料基础上，确定学位论文选题，选题应具有理论或实践价值；

（三）硕士研究生的学位论文，应表明作者掌握了本学科坚实的基础理论和系统的专门知识；具有一定的从事科学研究、教学工作或专门技术工作的能力；

（四）硕士研究生应在导师、指导小组的指导下，独立完成硕士学位论文。文科类硕士学位论文的字数一般不少于3万字，理工科类硕士学位论文的字数一般不少于2万字（含艺术类、体育类专业）；

（五）硕土研究生一般应于第四学期初完成学位论文的开题报告。开题报告必须在本学科或相关学科范围内公开进行，由导师、指导小组和相关学科专家对开题报告进行论证；

（六）硕士研究生每学期应定期向导师、指导小组报告学位论文进展情况，分析论文工作中的难点，找出不足，明确下一步研究的方向和重点，促进论文工作的顺利进行；

（七）硕士研究生在学位论文完成后，应向本专业和相关专业的教师、导师和指导小组成员全面报告论文进展情况及取得的成果，听取意见，确定如期还是延期答辩，进一步修改和完善学位论文；

（八）硕士研究生的学位论文评阅、答辩和学位授予工作，按《南京师范大学硕士学位论文盲审办法》和《南京师范大学博士、硕士学位授予工作细则》办理。

九、附则

（一）本规定自2012年9月1日起实行。

（二）本规定由研究生院负责解释。

南京师范大学关于攻读专业学位硕士研究生培养工作的规定

根据《中华人民共和国学位条例》和《中华人民共和国学位条例暂行实施办法》，结合我校具体情况，对攻读专业学位硕士研究生的培养工作做如下规定。

一、培养目标

（一）深入理解和掌握马列主义、毛泽东思想、邓小平理论和“三个代表”重要思想，拥护党的基本路线，热爱祖国，遵纪守法，品行端正，学风严谨，具有强烈的事业心和献身精神，立志为社会主义现代化建设事业服务；

（二）掌握某一专业领域扎实的基础理论和宽广的专业知识、具有较强的解决实际问题的能力，能够承担专业技术或管理工作、具有良好的职业素养；

（三）熟练掌握一门外国语；

（四）具有健康的体格。

二、学习年限

采用全日制和非全日制两种学习方式。

（一）专业学位硕士研究生学制为2—3年，具体学制由各个学科自行规定。

（二）专业学位硕士研究生在校学习年限（含休学等中断学习的时间）不超过5年；

三、培养方式

（一）专业学位硕士研究生的培养采取课程学习与专业实践相结合的方式，重点培养研究生的职业素养与解决实际问题的能力；

（二）专业学位硕士研究生课程学习与专业实践应紧密衔接，课程学习主要在校内完成，专业实践主要在实习单位完成；

（三）各领域要按研究方向成立专业学位硕士研究生指导小组，指导小组由领域带头人、指导教师、实践指导教师以及本领域或相关领域的专家组成，领域带头人任指导小组组长；

（四）专业学位硕士研究生的培养实行导师负责和集体培养相结合的办法，专业学位硕士研究生的培养采用校内外双导师制。指导教师应全面关心和指导研究生的成长，实践指导教师应指导研究生专业实践的相关工作。指导小组成员协助双导师做好如下工作：制定研究生培养计划，并督促检查其实施；对研究生进行政治思想、学风、品德等方面的教育；指导和检查研究生的课程学习、实践活动和学位论文工作。

四、培养方案

（一）专业学位硕士研究生培养学院应制定专业学位硕士研究生培养方案，经学院学位分委会审定，报研究生院批准备案后执行。培养方案应包括该学科专业的培养目标、研究方向、学习年限、课程设置、学分要求、专业实践要求、学位论文要求等；

（二）专业学位硕士研究生培养方案中各项内容应以实际应用为导向，以职业需求为目标，以综合素养和应用知识与能力的提高为核心，强调理论性与应用性课程的有机结合，突出案例分析和实践研究。

五、培养计划

（一）专业学位硕士研究生一般应在入学后一个月内，在双向选择的基础上，确定指导教师；应在专业实践开始前，结合专业实践安排情况，确定实践指导教师。指导教师、实践指导教师应报研究生院备案；

（二）指导教师应根据培养方案的要求和专业学位硕士研究生的个性特点，制定出详细的培养计划。培养计划应明确规定课程学习、文献阅读、实践活动、学位论文的初步设想；

（三）培养计划经专业学位硕士研究生指导小组讨论，所在学院分管研究生工作的院长批准后执行。导师在培养计划获批准后，应及时在研究生管理系统中提交。培养计划一式三份，专业学位硕士研究生本人、导师和学院研究生秘书各一份；

（四）列入培养计划的课程必须按计划开课，不得随意变更。如有变更，需报请所在学院分管院长批准，交研究生秘书和研究生院备案，并及时登录研究生管理系统进行修改。

六、课程设置与学分

（一）专业学位硕士研究生课程学习采用学分制，总学分不低于34个学分（含实践学分），具体学分由各个学科自行规定，课程学习的时间根据各专业学位类别学制情况一般为2-3个学期；

（二）学位课程一般每门课程定为2-3个学分，最多不超过4个学分，非学位课程一般每门课程定为2个学分，最多不超过3个学分；

（三）课程结构为：A.公共学位课；B. 基础理论学位课；C. 专业基础学位课；D.专业选修课;E.专业讲座；F.专业实践；

（四）专业学位硕士研究生公共学位课由公共课承担部门统一组织开课、考试；其他类型课程由各学院组织开课、考试或考查。任课教师应于每学期开学一个月内将研究生成绩录入到研究生管理系统，并将所有课程考试、考查的原始材料包括试题、答卷、记录、录音带和成绩单等，签字后送学院研究生秘书保存、备查；

（五）以同等学力身份或者跨专业考入我校的专业学位硕士研究生，入学后除进行正常的课程学习外，还应补修至少两门本专业本科阶段的专业课程，并参加考核，获得合格的成绩。

七、考试与考查

（一）课程学习与教学环节，均应按培养方案和培养计划规定的教学要求进行考核，经考核通过方能取得规定的学分；

（二）考核分考试和考查两种形式。学位课程考核方式采用考试形式，按百分制评定成绩，60分以下为不合格。选修课、实践活动、实验、实习、学术活动等教学环节宜用考查的方式进行。考查成绩一般按优秀、良好、合格、不合格评定，由导师及有关教师写出评语和考查结果，方能取得学分；

（三）专业学位硕士研究生必须在规定时间内参加考试、考查，如有特殊原因不能按时参加考试、考查时，必须事先提出缓考申请，经学院批准，其中公共学位课须经公共课承担部门批准，方能缓考。擅自不参加考试者，以旷考论处；

（四）学位课程考核不合格者，必须重修该门课程，两次重修考核未通过者，取消毕业资格和申请学位资格。

八、专业实践与学位论文

（一）专业实践是专业学位硕士研究生培养过程中的重要教学环节，充分的、高质量的专业实践是专业学位教育质量的重要保证。专业学位硕士研究生在读期间，必须保证不少于半年的实践教学，应届本科毕业生的实践教学时间原则上不少于1年；

（二）专业实践应遵循“集中实践与分段实践”相结合、“校内实践和校外实践”相结合、“专业实践与论文工作”相结合的原则。可采取以下几种方式灵活进行： 

1．由学院统一安排实践基地进行专业实践；

2．由导师（学院）结合所承担的科研课题（活动）安排专业实践；

3. 研究生结合本人就业意向，经学院同意，并办理相应手续后可自行联系单位进行实践。

（三）各专业学位领域可根据自身学制情况及学科特点合理安排专业实践开始时间；

（四）专业学位硕士研究生学位论文选题应来源于应用课题或现实问题，必须要有明确的职业背景和应用价值。学位论文形式可以多种多样，可采用调研报告、应用基础研究、规划设计、产品开发、案例分析、项目管理、艺术作品等形式，具体要求参照各专业学位领域培养方案；

（五）专业学位硕土研究生应根据培养方案要求按期完成学位论文的开题报告，并在相应学期内完成论文初稿，开题报告必须在本专业或相关专业范围内公开进行，由校内导师、指导小组和相关专业专家对开题报告进行论证；

（六）学位论文须独立完成，要体现研究生综合运用科学理论、方法和技术解决实际问题的能力。专业学位硕士研究生在学位论文完成后，应向本专业和相关专业的教师、校内外导师和指导小组成员全面报告论文进展情况，听取意见，确定如期还是延期答辩，进一步修改和完善学位论文；

（七）学位论文评阅人和答辩委员会成员中，应包含相关行业实践领域具有高级专业技术职务的专家；

（八）专业学位硕士研究生的学位论文评阅、答辩和学位授予工作，按《南京师范大学博士、硕士学位授予工作细则》办理。

九、附则

（一）本规定自2012年9月1日起实行；

（二）本规定由研究生院负责解释。

南京师范大学博士学位论文预答辩与盲审办法
为提高我校博士学位论文质量，保证博士学位论文在评审过程中的客观公正性，全面提高博士研究生培养质量，特制定本办法。

一、预答辩工作

（一）预答辩是指在学位论文定稿之后，由博士生所在学院组织专家对学位论文进行审查，指出学位论文存在的问题和不足，提出修改意见，对学位论文质量进行初始把关。

（二）博士生培养学院负责确定学位论文预答辩小组成员、小组负责人和秘书，预答辩小组至少应由本学科领域的3位专家组成，博士生指导教师不得作为预答辩小组成员。

（三）论文定稿后，学位申请人填写《南京师范大学博士学位论文预答辩登记表》，在预答辩会议前一周将学位论文送交预答辩小组专家，同时将预答辩登记表交预答辩小组负责人。

（四）预答辩小组听取申请人对论文主要内容和创新点的报告，审查申请人取得的研究成果是否达到授予博士学位的要求、学位论文撰写是否规范、成果表述是否恰当、创新点描述是否确切等，指出学位论文存在的问题和不足，并提出修改意见，形成预答辩小组结论。

（五）根据预答辩小组的意见，通过预答辩的申请人对学位论文进行修改和完善，时间不少于两周。修改后的论文经指导教师审查同意后，提出学位论文评审和答辩申请。

（六）没有通过预答辩的申请人，须根据预答辩小组的意见对学位论文进行修改，至少两个月后方可重新提出预答辩申请。

（七）《南京师范大学博士学位论文预答辩登记表》待申请人根据预答辩小组提出的意见对其学位论文进行修改并经指导教师签署意见后，在学位论文送审时一并送交研究生院学位与评估办公室。

二、盲审工作

（一）盲审是指送审学位论文中不出现学位论文作者和指导教师姓名，评阅专家信息对学位论文的作者和指导教师保密。
（二）博士学位论文全部实行盲审。盲审时间安排在每年3月和9月进行。

（三）研究生院负责论文送审和盲审意见回收统计工作。

（四）各学院在收到学位申请人的博士学位论文（一式三份）后，应仔细检查其博士学位论文是否符合盲审要求，并将论文与专家评阅表送至研究生院学位与评估办公室。

（五）研究生院负责将隐去专家信息后的专家评阅意见反馈给各学院。

（六）盲审专家对学位论文的评阅意见分为四档：A.同意答辩（总分≥80分）、B.同意修改后答辩（70≤总分<80）、C.修改后重新送审（60≤总分<70）、D.不同意答辩（总分<60）。根据评阅意见确定如下三类结果：
1.通过盲审。评阅意见为3A，可直接参加答辩。

2.基本通过盲审。评阅意见3A以下、3B（含3B）以上，学位申请人应对论文进行修改，修改结果经指导教师和学科负责人审核同意后参加答辩。
3.未通过盲审。评阅意见有1份为C（含C）以下，学位申请人应对论文进行修改，修改时间一般不少于3个月，如有意见为D，则修改时间一般不少于6个月，修改完成后重新进行预答辩和盲审。

（七）学位申请人可以提出盲审过程中需要回避的专家一名。
（八）学位申请人如对未通过盲审的专家评阅意见存在异议，且评阅意见至少有1份为A、只有1份为C（含C）以下，经指导教师和学科负责人同意后可向研究生院提出一次复审申请，复审后的结果作为学位申请人的最终评阅意见。

（九）学校将根据盲审通过率对相关学位点和指导教师进行奖惩，具体办法另行制订。

三、本办法自2012年9月1日起执行，由研究生院负责解释。

南京师范大学硕士学位论文盲审办法
为提高我校硕士学位论文质量，保证硕士学位论文在评审过程中的客观、公正性，全面提高硕士研究生培养质量，特制定本办法。
一、盲审是指送审学位论文中不出现学位论文作者和指导教师姓名，评阅专家信息对学位论文作者和指导教师保密。
二、研究生院负责确定全校盲审名单，盲审比例一般为10%左右，可视具体情况扩大部分专业的盲审比例，盲审时间安排在每年3月和9月。各学院要建立相应的硕士学位论文盲审办法，对研究生院未抽检的学位论文按一定的比例进行盲审。
三、研究生院负责论文送审和盲审意见回收统计工作。
四、各学院在收到学位申请人的硕士学位论文（一式三份）后，应仔细检查其硕士学位论文是否符合盲审要求，并将论文与专家评阅表送至研究生院学位与评估办公室。
五、研究生院负责将隐去专家信息后的专家评审意见反馈给申请人和指导教师。
六、盲审专家对学位论文的评阅意见分为四档：A.同意答辩（总分≥80分）、B.同意修改后答辩（70≤总分<80）、C.修改后重新送审（60≤总分<70）、D.不同意答辩（总分<60）。根据评阅意见确定如下三类结果：

1.通过盲审。评阅意见为3A，可直接参加答辩；

2.基本通过盲审。评阅意见3A以下、3B（含3B）以上，学位申请人应对论文进行修改，修改结果经指导教师和学科负责人审核同意后参加答辩。
3.未通过盲审。评阅意见有1份为C（含C）以下，学位申请人应对论文进行修改，修改时间一般不少于3个月，如有意见为D，则修改时间一般不少于6个月，修改完成后重新进行盲审。

七、学位申请人可以提出盲审过程中需要回避的专家一名。
八、学位申请人如对未通过盲审的专家评阅意见存在异议，且评阅意见至少有1份为A、只有1份为C（含C）以下，经指导教师和学科负责人同意后可向研究生院提出一次复审申请，复审后的结果作为学位申请人的最终评阅意见。

九、学校将根据盲审通过率对相关学位点和指导教师进行奖惩，具体办法另行制订。
十、本办法自2012年9月1日起执行，由研究生院负责解释。
南京师范大学关于硕士研究生提前毕业的实施办法
为了强化研究生培养的竞争激励机制，创造有利于思想品德好、学习成绩优秀、科研能力强的高层次人才脱颖而出的良好环境，根据《中华人民共和国学位条例》、《中华人民共和国学位条例暂行实施办法》和《南京师范大学博士、硕士学位授予细则》的有关精神，结合学校的实际情况，特制定优秀硕士研究生提前毕业的实施办法。

一、申请条件

申请提前毕业的硕士研究生必须同时具备以下条件：

（一）全日制在读二年级三年制硕士研究生；

（二）思想品德和政治表现优秀，在读期间获得校级以上（含校级）的“优秀研究生”或“优秀研究生干部”等荣誉称号；

（三）修满正常毕业所要求的所有课程，获得规定的学分；第一外国语为英语其成绩须在80分以上，其他各门课程（含第一外国语为非英语的课程）成绩均应在85分以上；

（四）就读期间有一篇与所学专业相关的学术论文发表在权威期刊上，或者被SCI、EI（核心）、SSCI、A&HCI、CSSCI收录。学术论文应以南京师范大学为第一署名单位，且申请者为论文第一作者，权威期刊以南京师范大学科技处和社会科学处主持编辑的《南京师范大学权威期刊目录》为准；
（五）完成学位论文初稿。

二、审批程序

（一）申请者本人必须提前一学期向所在学院提出申请，填写提前毕业申请表，经导师推荐和学院学位分委员会讨论批准后上报研究生院；

（二）研究生院对申请提前毕业研究生的材料进行初审，并将审核结果及时通知申请者及所在学院；

（三）申请提前毕业的研究生，其学位论文参加研究生院组织的盲审，盲审结果符合规定者进行公开答辩，未通过盲审或公开答辩者，本次申请无效；

（四）校学位评定委员会对提前毕业研究生的科研成果、学位论文等进行审查，审查通过后方可提前毕业；

（五）若发现申请者弄虚作假，经研究生院核准并报主管校长批准后，可取消其提前毕业资格，并根据有关规定予以处理。

三、附则

（一）本办法自2012年9月1日起实行。

（二）本办法由研究生院负责解释。

南京师范大学关于研究生延期答辩的管理规定
为切实维护研究生学习权利，进一步规范南京师范大学研究生学籍管理工作，根据《中华人民共和国学位条例》、《中华人民共和国学位条例暂行实施办法》、《南京师范大学研究生管理规定》等有关文件的精神，对研究生延期答辩作如下规定：

一、研究生不能按培养计划如期进行论文答辩的，应在每年上半年的3月1日前或下半年的9月5日前提出延期答辩申请；

二、研究生延期答辩时间应在学校规定的研究生在校修读年限范围内；

三、研究生延期答辩申请程序

（一）在研究生院网站下载并填写《南京师范大学研究生延期答辩申请表》；

（二）根据表格提示分别到相关部门办理审批手续；

（三）将申请表交所在学院研究生秘书，由研究生秘书统一上报研究生院审批；

（四）审批获准后学校将下发相关文件，研究生院根据文件批准的期限，在延期答辩的研究生学籍表“学籍变动情况”栏内注明延期答辩及延期时限。

四、申请延期答辩的研究生，其学位论文须参加研究生院统一组织的论文盲审。

五、研究生延期答辩期间相关待遇

（一）博士研究生、硕士研究生统一按硕士研究生的住宿标准安排住宿；

（二）公费研究生停发普通奖学金、不再享受学校提供的公费医疗保障；

（三）学校提供图书、网络方面的资源保障。

六、不按规定办理延期答辩手续的研究生，一律不接受其论文答辩申请。

七、本规定自2012年9月1日起实行。

八、本规定由研究生院负责解释。

南京师范大学关于研究生发表学术论文要求的规定

为进一步提高研究生尤其是博士研究生的培养质量，现对研究生申请学位所需发表的学术论文做如下规定：

一、博士研究生在读期间至少在国外学术期刊或者国内核心期刊上发表两篇学术论文，且满足下列条件之一：

（一）其中至少有一篇学术论文被SCI、EI（核心）、SSCI、A&HCI或CSSCI收录；


（二）获得国家级奖励，一等奖排名前八位、二等奖排名前六位、三等奖排名前三位；


（三）获得省部级奖励，一等奖排名前三位、二等奖排名前二位、三等奖排名第一；


（四）获得授权的发明专利，排名前二位。


二、国内核心期刊目录以北京大学图书馆编辑的《中文核心期刊目录总览》最新版为准。


三、学术论文须以“南京师范大学”为第一署名单位，且研究生为论文第一作者，学术论文内容要属于所在一级学科的研究范畴。


四、国家级和省部级奖励中，研究生的署名单位必须为“南京师范大学”。


五、发明专利的第一和第二完成人的署名单位必须为“南京师范大学”。


六、理工科博士研究生的学术论文以发表论文的期刊原件或在相关学术期刊网上检索到为准，文科博士研究生的学术论文以发表论文的期刊原件为准。


七、以上规定为博士研究生申请学位所需发表学术论文的最低要求，各学院可根据实际情况在此基础上制定更高的标准，并报校学位评定委员会审核备案。

八、对硕士研究生申请学位所需发表学术论文不做统一要求，各学院可根据实际情况制定相关标准，并报校学位评定委员会审核备案。

九、各学院学位分委员会在学位授予审核时，须按照在校学位评定委员会备案的标准执行。

十、硕博连读以及提前攻博的博士研究生，博士在读起始时间从博士研究生注册开始。


十一、参与国际合作项目，学术论文署名按照字母顺序排列的，需提供国际合作项目证明以及署名规则证明。


十二、研究生参与了省部级以上科研项目，承担了相对独立的重要任务并取得了创造性的成果，由于保密等原因，不能公开发表相关的学术论文，经研究生本人申请、导师签署意见、学院学位分委员会初审、校学位评定委员会批准，在申请学位时可减少或免除发表学术论文的要求。


十三、本规定自2012年9月1日起开始执行。


十四、本规定由研究生院负责解释。

南京师范大学研究生优秀学位论文评选办法

为加强高层次创新人才的培养，提高我校研究生尤其是博士研究生的培养质量，配合江苏省和全国优秀学位论文的评选，特制定本办法。

一、评选范围


（一）参加评选的学位论文，应是上一学年度在我校获得硕士、博士学位的学位论文。在评选年度以前两个学年度内获得硕士、博士学位者的学位论文，如确属优秀的，也可以参评。

（二）参加评选的学位论文一般应以中文撰写。

二、评选标准

（一）选题为本学科前沿，有重要理论或现实意义；


（二）在理论或方法上有创新，博士研究生应至少在权威期刊上发表一篇以南京师范大学为第一署名单位的学术论文(第一作者)，硕士研究生应至少在核心期刊上发表一篇以南京师范大学为第一署名单位的学术论文(第一作者)，且论文内容应与学位论文内容相关；


（三）学位论文材料翔实，推理严密，文字表达准确。

三、评选原则


（一）优秀学位论文的评选坚持科学公正、注重创新、严格筛选、宁缺毋滥的原则。


（二）每年评选优秀博士学位论文不超过20篇，优秀硕士学位论文不超过50篇。

四、组织安排
（一）每年三月份启动校优秀学位论文的评选工作；

（二）各学院学位分委员会在每次学位授予审核时，提出本学院拟参加下一学年校优秀学位论文评选的推荐名单；

（三）各学院将以下材料报送研究生院：

1．学位论文；

2．公开发表的与学位论文有关的学术论文、获奖项目的复印件以及专著等材料；

3．学位论文评阅与答辩材料；

4．《南京师范大学优秀学位论文申请表》。


（四）各学院学位分委员会在推荐名单的基础上，结合毕业研究生的最新研究成果，确定参加优秀学位论文评选的正式名单，并完善申报材料。

五、表彰奖励


（一）被评为校优秀学位论文者按名次直接推荐参加江苏省优秀博士、硕士学位论文的评选。


（二）学校对获得优秀学位论文的研究生给予一定的奖励。


六、附则

（一）对已批准的优秀博士、硕士学位论文，如发现有剽窃、作假或论文的主要研究结论不能成立等严重问题，学位评定委员会撤消对作者的奖励并予以公布。

（二）本办法自2012年9月1日起实行。

（三）本办法由研究生院负责解释。
南京师范大学关于研究生跨学院选修课程的规定

为进一步强化校内教学资源共享，建立开放的课程体系，拓宽研究生的知识面，促进学科之间的融合与交叉，现对研究生跨学院选修课程作如下规定：

一、学校鼓励和支持研究生跨学院选修课程，各学院要积极接纳其它学院研究生选修本学院开设的课程。
二、研究生跨学院选修课程，应以提高综合利用多学科知识解决科学问题的能力为原则，促进高水平科研成果的产生，提高学位论文的质量。

三、研究生跨学院选修课程原则上从第二学期开始。

四、研究生跨学院选修课程一般不超过三门。

五、研究生跨学院选修课程应填写《南京师范大学研究生跨学院选修课程申请表》，经导师、研究生所在学院及选修课程开课学院同意后，报研究生院备案。

六、研究生选课后，应遵守开课学院的有关管理规定，按该课程的教学计划，参加教学活动，完成学习任务。

七、选课研究生须随班参加同卷、同评分标准的考试，考试结束后，由开课学院的研究生秘书将加盖学院公章及教师成绩评语的试卷，移交选课研究生所在学院研究生秘书。
八、研究生跨学院选修课程原则上不收费，个别课程需要开课学院付出较大财力资源的，由开课学院提出具体经费，经审批后，从研究生院专项经费中支付。

九、本规定自2012年9月1日起实行。

十、本规定由研究生院负责解释。

南京师范大学研究生课程缓考重修的管理规定
为进一步规范和完善研究生课程考试工作，特制定本规定。

一、因特殊原因不能参加课程考试的学生，经本人申请、任课教师同意、学院主管院长审批、研究生院批准后方可按缓考处理，未履行申请手续的缺考考生按旷考论处。

二、缓考的学生，应跟随下一年级研究生在同一任课教师相同课程的班级内参加补考，如该任课教师不再开设缓考课程，则由开课单位协调至同一课程的其他任课教师班级补考，如该课程不再开设，则由开课单位组织单独补考。

三、缺考（旷考）的学生，不得参加该门课程的缓考，必须重修。

四、缺考（旷考）及课程考试不及格者应参加重修以获得该课程学分，已获得课程学分者可重听该门课程，但不得参加该门课程考试。

五、参加重修的学生需跟随同一专业下一年级研究生在正常的选课时间进行重修课程的选课，如遇重修课程时间与正常修读课程时间冲突，应首先保证正常修读课程。重修课程学习的所有环节及要求同正常修读课程一致。通过重修获得该课程学分的考试成绩按实际成绩记录并替换原不及格成绩。

六、缓考或重修仍不及格的学生可在下一年度该课程开课时继续重修。
七、本规定自2012年9月1日起实行。

八、本规定由研究生院负责解释。
南京师范大学关于研究生学位论文开题报告的规定
根据《中华人民共和国学位条例》、《中华人民共和国学位条例暂行实施办法》和《南京师范大学博士、硕士学位授予细则》的有关精神，结合学校的实际情况制定本规定。

一、学位论文开题报告是研究生培养过程中的重要环节，是保证论文进度和质量的重要前提。所有博士和硕士研究生均必须进行论文开题报告。

二、开题报告主要考察研究生学位论文选题的前沿性，研究方案的可行性，技术路线的先进性。

三、研究生必须根据专业培养目标，结合导师的研究项目以及本人的研究特长，与导师协商，确定选题，广泛查阅文献，深入调研，收集资料，制定研究方案，在此基础上撰写开题报告。

四、开题报告内容包括：

（一）学位论文选题的意义；

（二）国内外关于该课题的研究现状及趋势；

（三）研究目标、研究内容、拟解决的关键问题、技术路线、特色和创新之处、预期研究成果、时间安排等；

（四）主要参考文献目录。

五、博土研究生应在第二或第三学期完成学位论文的开题报告，硕土研究生一般应于第四学期初完成学位论文的开题报告。博士研究生开题报告不得少于5000字，硕士研究生开题报告不得少于3000字。

六、各学位点组织专家对研究生开题报告进行考评，专家小组一般由3－5名具有副教授及以上职称的教师组成。

七、研究生开题报告得分达到60分以上者，才能进行论文撰写工作。低于60分者，应重新进行开题报告。

八、研究生通过开题报告后，应将开题报告和考核表交学院研究生秘书留存、备查。

九、本规定自2012年9月1日起实行。

十、本规定由研究生院负责解释。
南京师范大学研究生科研创新计划实施方案

为加强研究生科研能力培养，发掘研究生创新潜能，提高研究生的科研创新能力与实践能力，学校组织实施研究生科研创新计划。

一、申报对象

全日制学术型在读一年级硕士研究生和一、二年级博士研究生，具有较好的研究基础。

二、申报条件

（一）申报者已具有较好的科研素质和研究基础。

（二）申报者所在学科及其指导教师积极支持其创新课题研究工作，并能提供一定的条件保障。

（三）项目选题应紧密结合我国经济社会发展需求，围绕理论和学科前沿问题开展研究。

（四）项目论证客观、充分，研究思路和技术路线清晰，可行性强。理论、实验、方法具有创新性和独特研究思路的课题可优先申报。

三、选拔程序

（一）本项目每年与江苏省普通高校研究生科研创新计划合并申报，根据江苏省学位办下达的申报指标限额申报。

（二）经江苏省学位办组织专家评审，入选江苏省研究生科研创新计划的项目（含立项资助项目和立项不资助项目）同时作为我校研究生科研创新计划项目。

四、项目管理

（一）对于江苏省立项不资助项目，学校一次性给予科研经费资助（文科3000元，理科5000元）。科研资助经费主要用于调查研究、资料收集、参加国际国内学术会议、科研成果发表或鉴定以及适当补充实验材料等方面。资助经费不设账号，每年和江苏省立项资助项目同期下拨。

（二）研究生指导教师应将项目实施作为重要的培养指导职责，认真负责地进行指导，通过项目实施对申请者加强系统的科研训练。
（三）研究生科研创新计划项目实行课题结题评价制度和承担项目情况总结制度。立项资助项目实施完成后，项目承担人应及时填写《江苏省普通高校研究生科研创新计划课题结题报告书》（一式三份），并附指导教师与两位校外本专业专家（须为教授、博士生指导教师）的结题评价意见书。项目实施完成后，项目承担人还应撰写项目承担和完成情况总结报告，连同课题结题报告书、专家评审意见一并报研究生院审核；立项不资助项目，项目结题后，项目承担人撰写项目总结报告并附成果附件交研究生院备案。

（四）资助项目发表的论文、出版专著、申请的专利等各种成果，均应标注“江苏省普通高校研究生科研创新计划资助项目”“南京师范大学研究生科研创新计划资助项目”及项目批准号，未标注的不得作为结题评价材料。

（五）项目实施年限按照当年江苏省普通高校研究生科研创新计划管理办法实行。项目结题后，项目承担人方可申请学位论文答辩。
五、附则

（一）本规定自2012年9月1日起实行。

（二）本规定由研究生院负责解释。

南京师范大学博士学术新人培育计划实施方案

为加快拔尖创新人才培养，引导博士研究生尽早进入高水平学术研究，提高我校博士研究生培养质量，学校组织实施博士学术新人培育计划。

一、选拔条件

（一）申请人应为我校在学全日制脱产一年级博士研究生（硕博连读生中已获得优秀学位论文培育计划资助的博士研究生不再重复申报）。

（二）申请人硕士阶段学习成绩优异，已展露出较强的科研能力和创新潜力，有一定水平的科研成果。

（三）申请人的指导教师应主持在研国家社会科学基金项目或国家自然科学基金项目。

具有下列条件之一的博士研究生可优先入选：1.申请人科研成果特别突出；2.申请人导师为国家重点学科或省重点学科带头人；3.申请人导师指导的博士研究生曾获得过全国优秀博士学位论文或提名论文。

二、评审程序

（一）博士学术新人培育项目每年评选一次，时间为每年的9月份。

（二）申请人认真填写《南京师范大学博士学术新人培育计划申请表》（一式两份），交所在学院。

（三）学院按照在读一年级博士研究生总数10%的比例遴选出候选人，并报研究生院。

（四）学校组织专家进行评审，择优选拔10人入选博士学术新人培育计划。

三、项目管理

（一）博士新人培育计划项目为期一年，项目负责人应于下一年度9月份向研究生院提交《南京师范大学博士学术新人培育计划结题报告书》（一式两份）。

（二）入选博士新人培育计划项目的研究生可一次性获得学校项目资助经费8000元。资助经费主要用于文献资料、学术会议、成果发表及实验耗材等方面。资助经费不设账号，每年12月、9月分两次报销（首次报销经费不超过4000元）。
四、附则

（一）本规定自2012年9月1日起实行。

（二）本规定由研究生院负责解释。

南京师范大学全国优秀博士学位论文培育计划实施方案

为进一步培养博士研究生的创新能力，产生具有创新性的研究成果，努力达到全国优秀博士学位论文的水平，学校组织实施全国优秀博士学位论文培育计划。

一、培育对象

（一）全日制博士三年级研究生，成绩优异，勤奋刻苦，富有创新精神，已经具有较好的研究基础，同意延期答辩并且有望在2—3年内取得具有创新性的研究成果。

（二）硕博连读的一年级博士生。

二、遴选条件

（一）博士学位论文选题为本学科前沿，有重要的理论意义或现实意义，研究基础雄厚，在理论或方法上有创新，具备取得创新性成果的研究条件。

（二）博士研究生指导教师在本学科领域具有较高的学术影响力，已取得有重要影响的科研成果，目前正在从事本学科领域前沿课题的研究。

（三）博士研究生所在学科为国家或江苏省重点学科。

导师指导的博士生曾获得全国优秀博士学位论文或提名论文的申报人可以优先入选。

三、遴选程序

（一）每年9月份，受理博士三年级研究生申请，申请人与指导教师共同填写《南京师范大学全国优秀博士学位论文培育申请表》，连同已经取得的研究成果一并报研究生院。学校组织专家通过答辩的形式对申报材料进行评审，确定5名左右的全国优秀博士学位论文培育人选。

（二）每年12月份，受理硕博连读一年级博士生申请，选拔工作与我校硕博连读选拔工作同步进行，硕博连读博士生与导师共同填写《南京师范大学全国优秀博士学位论文培育申请表》，连同已经取得的研究成果一并报研究生院。学校组织专家通过答辩的形式对申报材料进行评审，确定5名左右的全国优秀博士学位论文培育人选。

四、项目管理

（一）项目设立年度考评制度及结题考评制度。计划实施一年后，项目主持人提交年度工作总结并与导师一起参加研究生院组织的答辩。项目实施完成后，项目主持人应填写《南京师范大学全国优秀博士学位论文培育计划结题报告书》（一式两份），并附指导教师与两位校外本专业专家（须为教授、博士生指导教师）的结题评价意见书。主持人完成项目结题后，方可参加论文答辩。

（二）学校对培育人选给予一定的科研经费资助和生活费补贴。在正常学制内，文科类给予7000元/年科研经费资助，理工科类给予10000元/年科研经费资助，生活费资助额度为10000元/年；在延长攻读博士学位期间，给予4000元/月的生活费补助（其中1000元由导师支付）。

科研经费主要用于调查研究、资料收集、参加国际国内学术会议、科研成果发表或鉴定以及适当补充实验材料等方面。

（三）学校动态关注培育人选的学位论文进展情况，积极解决培育人选在培育期尤其是延长期内的相关问题，为培育人选全身心投入科学研究创造良好的条件。
五、附则

（一）本规定自2012年9月1日起实行。

（二）本规定由研究生院负责解释。

南京师范大学博士研究生境外访学管理办法
为加快推进我校研究生教育的国际化进程，加强与境外高水平大学和科研机构之间的学术交流，借助高水平的师资指导我校的博士研究生，进一步提升我校研究生的培养质量，大力提高博士学位论文的质量，特制定本办法。
一、申请条件

（一）申请者应为我校一、二年级全日制在读博士研究生。

（二）申请者已经在国内权威期刊发表过专业学术论文。

（三）申请者正在从事的课题研究有重要的原创性或重要的应用前景，且必须与学位论文密切相关。

二、访学单位

访学单位必须是境外一流高校或一流学科，且在申请者研究领域的科研水平居国际领先地位。

三、申请程序

（一）在读一、二年级博士研究生提出申请。

（二）学院学位评定分委员会根据有关要求对申请者进行综合考评，考评应当侧重申请者的科研能力、创新能力和论文写作能力等方面。

（三）学院将通过者的名单及其申请表报研究生院。

（四）学校组织评选，确定入选者名单。

四、组织管理

（一）访学周期一般为一学期。

（二）国外访学每月补助生活费3000元人民币，报销一次往返飞机票，总资助金额不超过30000元人民币。港澳台访学每月补助生活费2000元人民币，报销一次往返飞机票，总资助金额不超过20000元人民币。经费由研究生院与研究生所在学院（学科）共同承担。

（三）各学院具体负责对外联系及访学人员安排等。

（四）入选者在完成访学后必须撰写访学报告，在学院或学科范围内交流访学经验体会，并报院、校备案。

（五）鼓励各学院根据学院条件与学科发展需要，制定本学院的研究生国内外访学资助与管理办法。

五、附则

（一）本规定自2012年9月1日起实行。

（二）本规定由研究生院负责解释。

南京师范大学资助研究生参加高水平学术会议管理办法

为促进我校研究生从事高水平的科研活动，进一步拓宽研究生学术研究视野，提高研究生培养质量，特制定本办法。

一、申请条件

（一）会议期间在籍的本校各类研究生（优先资助博士研究生）；

（二）拟参加的学术会议应为本专业领域国际国内一流的学术年会，或其他高水平的国际学术会议；

（三）申请人论文至少应获得小组宣读资格。

二、申请程序

申请人应在接收到有关会议邀请函后，于会议召开一个月前向学校提出资助申请，具体申请程序如下：

（一）申请人如实填写《南京师范大学研究生参加高水平学术会议资助申请表》，经学院审核通过后交研究生院培养办公室；

（二）研究生院组织审核、受理研究生的资助申请。

三、提交材料
会议资助申请需提交以下材料：

（一）《南京师范大学研究生参加高水平学术会议资助申请表》；

（二）会议正式邀请函（复印件，英文邀请函需同时提交翻译件）；

（三）会议详细介绍与注册说明信息；

（四）会议录用稿件摘要。
资助经费报销需提交以下材料：

（一）会议交流总结报告、会议发言报告及相关证明材料；

（二）会议有关照片等电子材料；

（三）在学院或学科范围内根据会议内容举行讲座等交流分享活动，提供活动相关材料。

四、资助管理

（一）资助经费主要用于研究生参加会议的往返旅费、注册费以及住宿费；

（二）资助金额国内一般不超过五千元，境外一般不超过一万元。

（三）申请人通过学校资助审核后，参加会议发生的相关费用票据经研究生院相关部门签字后报销。
（四）鼓励各学院根据学院条件与学科发展需要，制定本学院资助研究生参加高水平学术会议管理办法。
五、附则

（一）本规定自2012年9月1日起实行。

（二）本规定由研究生院负责解释。

南京师范大学突出成果奖励条例

（宁师大〔2011〕10号：关于下发《南京师范大学突出成果奖励条例》的通知）
第一条　我校在编在职教职工、离退休人员、博士后流动站在站工作人员、在读学生、调到政府部门工作且仍在我校从事教学与科研工作的原我校学术带头人，凡以我校名义取得的突出成果，均依据本条例予以奖励。

第二条  我校突出成果奖励设学科建设成果奖、教学与科研立项奖、科研论文论著奖、教学与科研获奖成果奖、其他教学成果奖和杰出实践成果奖（具体奖励项目及奖励标准见附件1和附件2）。

第三条  教学与科研立项中，对省部级重点及以上科研项目，给予立项奖励。国家级重大项目的子项目视同国家级重点项目；国家级重点项目的子项目视同国家级一般项目。上述子项目下达（任务）书或批文中需明确注明我校为合作（参加）单位，子项目须有相应的项目（课题）编号，并且有相应的项目经费入我校帐户。在申报时由职能部门签署意见，加盖公章。凡以个人名义参加或经费未到我校的项目，不在奖励范围。

第四条　在科研论文论著奖中，有关期刊级别和范围的认定以学校公布的期刊目录为准。

第五条  奖励的各项成果必须冠以“南京师范大学”名称，其中我校排名第一的成果，给予全额奖励。对我校学生排名第一、导师为通信作者的成果，除给予学生全额奖励之外，另给予导师全额30%的奖励。我校排名非第一的科研论文和论著，若第一作者或通讯作者为我校人员，给予全额的30%奖励，其它情况不予奖励。我校为第二获奖单位的成果按授奖单位奖金的50%给予奖励，我校为第三获奖单位及以后的成果按授奖单位奖金的20%给予奖励。如一个成果由我校多人署名，由排位最前者或通讯作者根据合作者在成果取得过程中所承担的工作及发挥的作用分发奖金。

第六条　获奖励的成果一经发现有剽窃、抄袭、弄虚作假或其他违反学术道德规范等行为，按有关规定进行处理并全额追回奖金。 

第七条　若某类成果在学术或应用上已经产生比较大的突破或影响，可对参与组织并作出突出贡献的相关部门和人员给予奖励，奖励金额视成果情况由学校研究确定。

第八条　文件中未涉及到的其他突出成果，由相关职能部门提出，经学校突出成果奖励审定工作小组审核认定后给予奖励。
第九条　学校每年上半年组织突出成果的申报奖励工作。各单位在3月31日前将上一年度符合本条例规定的奖励成果报相关职能部门，其中科研立项、科研论文论著、科研获奖成果、杰出实践成果奖报社会科学处、科技处；教学类成果报教务处、研究生部；学科建设成果视其成果类型分别报研究生部、学科建设管理办公室、社会科学处、科技处。职能部门审核汇总后报人事处，经学校突出成果奖励审定工作小组审定，并在校内公示后由财务处统一发放，个人所得税由学校统一代扣。
第十条  本条例从2011年1月1日后获得的成果开始执行。其他所有相关奖励条例同时停止执行。

第十一条  本条例由人事处负责解释。
附件1：
突出成果名称及奖励金额

一、学科建设成果奖(不对个人)                 （单位：万元）
	突出成果名称
	奖励金额

	申报成功一个一级学科国家重点学科
	20

	申报成功一个二级学科国家重点学科
	10

	申报成功一个二级学科国家重点（培育）学科
	6

	申报成功一个江苏省一级学科国家重点学科培育点
	5

	申报成功一个一级学科江苏省重点学科
	5

	申报成功一个二级学科省重点学科
	3

	申报成功一级学科博士学位授权点
	10

	申报成功一个博士后流动站
	6

	申报成功一个专业博士学位授权点
	5

	申报成功一级学科硕士学位授权点
	2

	申报成功一个专业硕士学位授权点
	1

	申报成功一个国家重点实验室、国家工程技术中心
	20

	申报成功一个省部共建国家重点实验室培育基地、国家工程技术中心培育基地
	10

	申报成功一个省、部级重点实验室、工程技术中心、重点研究基地
	3


二、教学与科研立项奖                       （ 单位：万元）

	突出成果名称
	奖励金额

	国家级重大项目  
	10

	国家级重点项目、教育部重大招标项目
	6

	国家级一般（面上）项目
	3

	国家青年（科学）基金项目、省部级重点科研项目
	2

	省部级重点教学改革项目
	1

	横向项目年上缴学校管理费用≥1万元，按管理费的15%奖励，大于3万元的部分，按25%予以奖励。年度单项上缴学校管理费达到5万元的，另奖励5%。

	授权发明专利技术转移后，按转移费用管理费的50%给予奖励。


三、科研论文论著奖                           （单位：万元）

	论文论著类型
	奖励金额

	Science，Nature期刊论文
	15

	《中国社会科学》期刊论文

SSCI（社会科学引文索引）源期刊论文

TOP期刊SCI论文：各学科在SCI（科学引文索引）TOP期刊（一般为各学科影响因子前10%的期刊，以每年SCI源期刊目录为认定依据）发表的论文
	2

	人文社科类国内一级学科权威期刊论文

A﹠HCI（艺术与人文科学索引）源期刊论文

非TOP期刊科学引文索引核心版SCI论文
	0.7

	人文社科类国内二级学科权威期刊论文

SCIE（科学引文索引扩展版）源期刊论文

EI（工程索引）源期刊论文（非会议论文）

理工科一级权威刊物（包括中、英文版）
	0.3

	理工科二级权威（包括中、英文版）期刊论文
	0.2

	本栏两项只奖励35岁以下（含35岁）教师：

CSSCI（中国社会科学引文数据库)源期刊论文

部分理工科期刊论文
	0.1

	商务印书馆、科学出版社、人民出版社、三联书局、中华书局和国外（外文）出版社出版的学术专著
	0.5


四、教学与科研获奖成果奖                    （ 单位：万元）
	突出成果名称
	奖励金额

	国家级三大奖一、二等奖

国家级教学成果特、一、二等奖
	按国家或省部级的奖金1：1配套奖励

	国家社科基金项目优秀成果一、二、三等奖
	

	省部级科研奖一、二、三等奖

省部级教学成果特、一、二等奖
	


五、其他教学成果奖                          （单位：万元）
	突出成果名称
	奖励金额

	国家级精品课程、双语教学示范课程、特色专业、优秀教学团队、实验教学示范中心、人才培养模式创新实验区
	3

	申报成功一个省部级实验教学示范中心、申报成功一个省级产、学、研联合培养研究生示范基地、省级企业研究生工作站、省级研究生创新中心
	2

	省级精品课程、品牌特色专业、人才培养创新实验区、实验教学示范中心、优秀教学团队、教育部精品教材、省级研究生优秀课程
	1

	省级精品教材
	0.5

	全国优秀博士学位论文导师指导奖
	5

	全国优秀博士学位论文提名奖导师指导奖

省优秀博士论文导师指导奖 
	1

	全国优秀教育硕士论文导师指导奖
	0.8

	省优秀硕士论文导师指导奖 
	0.5

	江苏省普通高等学校本专科毕业设计（论文）优秀团队、一等奖指导教师
	0.8

	江苏省普通高等学校本专科毕业设计（论文）二等奖指导教师
	0.4

	指导我校学生或代表队在国家各部委主办的全国性比（竞）赛中获特等奖（不设特等奖时奖励一等奖）
	2

	指导我校学生或代表队在国家各部委主办的全国性比（竞）赛中获一等奖（不设特等奖时奖励二等奖）或全国运动会冠军(含全国大运会)
	1.5

	指导我校学生或代表队在国家各部委主办的全国性比（竞）赛中获二等奖或全国运动会第二、三名(含全国大运会)
	1

	指导我校学生或代表队在本省厅局主办的全省性比（竞）赛中获一等奖或全国单项运动会第一、二名，省运动会冠军(含省大运会)
	0.8

	科学出版社、人民教育出版社、高等教育出版社、海外著名出版社出版的教材
	0.5


六、杰出实践成果奖                          （单位：万元）
	突出成果名称
	奖励金额

	作品被国家博物馆、美术馆收藏；国家级场所（北京音乐厅、上海音乐厅）举办个人音乐会；作为导演编导的影视节目在中央电视台演播
	1.5

	中国美术馆个人画展；国家级场所（其他场所）举办个人音乐会
	1

	美术设计、调研报告被国家级单位采用
	0.6

	作品被省博物馆、美术馆收藏；部省级场所个人音乐会；作为导演编导的影视节目在省级电视台演播；美术设计、调研报告被省级单位采用
	0.3

	授权发明专利
	国际发明专利
	1

	
	国内发明专利
	0.5

	授权实用新型专利
	0.2

	授权外观设计专利
	0.1

	软件著作权
	0.2

	被采用的国标、行业标准
	1

	科技应用成果
	国家级新产品批文
	2

	
	省部级或全国行业性新产品批文
	1


附件2：
突出成果名称及奖励金额

(院士、“杰出人才”、特聘教授)

一、教学与科研立项奖                        （单位：万元）

	突出成果名称
	奖励金额

	国家级重大项目  
	10

	国家级重点项目、教育部重大招标项目
	5

	横向项目年上缴学校管理费用≥3万元的部分，按25%予以奖励。年度单项上缴学校管理费达到5万元的，另奖励5%。

	授权发明专利技术转移后，按转移费用管理费的50%给予奖励。


二、科研论著奖                              （单位：万元）
	刊物名称
	奖励金额

	Science，Nature期刊论文
	15

	《中国社会科学》期刊论文

SSCI（社会科学引文索引）源期刊论文

TOP期刊SCI论文：各学科在SCI（科学引文索引）TOP期刊（一般为各学科影响因子前10%的期刊，以每年SCI源期刊目录为认定依据）发表的论文
	1.5

	人文社科类国内一级学科权威期刊
	0.7

	商务印书馆、科学出版社、人民出版社、三联书局、中华书局和国外（外文）出版社出版的学术专著
	0.5


三、教学与科研获奖成果奖                    （单位：万元）
	突出成果名称
	奖励金额

	国家级三大奖一、二等奖

国家级教学成果特、一、二等奖
	按国家或省部级的奖金1：1配套奖励

	国家社科基金项目优秀成果一、二、三等奖
	

	省部级科研奖一等奖；省部级教学成果特、一等奖
	


四、其他教学成果奖   　　                   （单位：万元）

	突出成果名称
	奖励金额

	国家级精品课程、双语教学示范课程、特色专业、优秀教学团队、实验教学示范中心、人才培养模式创新实验区
	3

	申报成功一个省部级实验教学示范中心、申报成功一个省级产、学、研联合培养研究生示范基地、省级企业研究生工作站、省级研究生创新中心
	2

	科学出版社(理工类)、人民教育出版社、高教出版社、海外著名出版社出版的教材
	0.5

	全国优秀博士学位论文导师指导奖
	5


五、杰出实践成果　　                        （单位：万元）
	突出成果名称
	奖励金额

	作品被国家博物馆、美术馆收藏；国家级场所（北京音乐厅、上海音乐厅）举办个人音乐会；作为导演编导的影视节目在中央电视台演播
	1.5

	中国美术馆个人画展；国家级场所（其他场所）举办个人音乐会
	1

	授权发明专利
	国际发明专利
	1

	
	国内发明专利
	0.5

	授权新型专利
	0.2

	授权外观设计专利
	0.1

	软件著作权
	0.2

	科技应用成果
	国家级新产品批文
	2

	
	省部级或全国行业性新产品批文
	1


南京师范大学学术期刊认定办法

（宁师大〔2011〕40号：关于下发《南京师范大学学术期刊认定办法》的通知）
为加强我校科研成果的管理，促进学术精品的产生，提升学校的整体科研水平，现对学术期刊予以认定。

一、认定标准

（一）权威期刊

1． 我校认定的一级、二级权威期刊（包括中、英文版）。

2. 《国外人文社会科学核心期刊总览》入选期刊论文以及在《人民日报》、《光明日报》上发表3000字以上的理论文章，视同一级权威期刊论文；在《中国教育报》上发表3000字以上的理论文章，视同二级权威期刊论文。

3. 有限认定《南京师大学报》（社会科学版）为我校二级权威期刊。

（二）核心期刊

1. 人文社科类中CSSCI（中国社会科学引文索引）入选期刊；

2. 理工科类中《中国科学引文数据库》（CSCD）核心库源期刊；

3. 《高等学校文科学术文摘》、《人大复印资料》和《南京师大学报》（自然科学版、工程技术版）；

4. 未被SCI（科学引文索引）、SSCI（社会科学引文索引）、A&HCI（艺术与人文科学索引）、 SCIE（科学引文索引扩展版）和EI（工程索引）收录的具有正式刊号的国外、海外学术期刊。

（三）省级期刊

未列入权威期刊和核心期刊范围，但具有正式刊号并在国内外公开发行的学术期刊。

二、认定说明

（一）各种索引收录的论文必须是全文发表的论文。

（二）研究综述类论文、学术性书评视同该级别期刊当中的学术论文。论文摘要、一般性科普文章、研究介绍、译文等不予认定。

（三）同一刊物在多个期刊级别认定来源中重复出现时，采用高级别认定优先原则；同一刊物因学科交叉等因素，可能出现在多个学科中，以在某学科中的最高类别为其期刊类别。

（四）论文作者单位只统计第一作者单位和通讯作者单位。对SCI核心论文可确认同等贡献作者，但同等贡献作者按1/2篇统计；共同通讯作者按1/2篇统计。学生第一、导师为通讯作者的论文，导师在专业技术职务聘任时可视同为第一作者。

（五）我校将定期对权威期刊目录进行更新（2011年版权威期刊目录详见附件）。鉴于CSSCI、CSCD每两年进行一次调整，我校核心期刊也随之做相应的调整。

考虑到研究人员投稿周期等因素，对已调整出权威期刊和CSSCI、CSCD期刊的论文，采取顺延至2012年6月30日仍可认定的原则。

三、附则

本认定办法从下发之日起执行，由社会科学处、科技处负责解释。

附件：
南京师范大学权威期刊目录

（2011年版）

一、综合类

一级权威期刊　1.中国社会科学；2.新华文摘；3.求是；4.中国科学；5.科学通报
二级权威期刊　1.中国社会科学文摘；2.学术月刊；3.国外社会科学；4.社会科学（上海）；5.学术研究；6.文史哲；7.江海学刊；8.江苏社会科学；9.自然科学进展；10.中国工程科学；11.中国科学基金；12.中国学术前沿；13.实验室研究与探索；14.实验技术与管理
二、哲  学

一级权威期刊　1.哲学研究；2.自然辩证法研究；3.伦理学研究

二级权威期刊　1.世界宗教研究；2.哲学动态；3.现代哲学；4.中国哲学史；5.自然辩证法通讯；6.道德与文明

三、经济学

一级权威期刊　1.经济研究；2.中国工业经济；3.世界经济；4.金融研究；5.财贸经济；6.经济学动态

二级权威期刊　1.统计研究；2.经济科学；3.中国农村经济；4.国际经济评论；5.数量经济技术经济研究；6.财经研究；7.国际金融研究；8.经济学家；9.经济社会体制比较；10.经济评论；11.改革；12.经济理论与经济管理；13.国际贸易问题；14.当代经济研究；15.中国经济问题

四、法  学

一级权威期刊　1.法学研究；2.中国法学；3.中外法学；4.法学家；5.政治学研究；6.马克思主义研究；7.当代世界与社会主义；8.社会学研究；9.民族研究

二级权威期刊　1.法商研究；2.政法论坛；3.法律科学；4.现代法学；5.法学；6.法学评论；7.法制与社会发展；8.环球法律评论；9.比较法研究；10.政治与法律；11.世界经济与政治；12.欧洲研究；13.现代国际关系；14.科学社会主义；15.中共党史研究；16.社会主义研究；17.国际问题研究；18.马克思主义与现实；19.教学与研究；20.毛泽东邓小平理论研究；21.高校理论战线；22.人口研究；23.社会；24.民俗研究；25.中国藏学；26.西北民族研究；27.中国边疆史地研究；28.西域研究；29.社会科学战线
五、教育学

一级权威期刊　1.教育研究；2.华东师范大学学报（教育科学版）；3.教育研究与实验；4.心理学报；5.体育科学；6.体育与科学

二级权威期刊　1.高等教育研究（武汉）；2.电化教育研究；3.比较教育研究；4.教师教育研究；5.教育发展研究；6.教育学报；7.课程·教材·教法；8.中国特殊教育；9.学前教育研究；10.中国大学教学；11.心理科学进展；12.心理发展与教育；13.心理科学；14.中国体育科技；15.北京体育大学学报；16.体育学刊；17.体育文化导刊；18.高等理科教育；19.数学教育学报
六、文  学

一级权威期刊　1.文学评论；2.中国语文；3.文学遗产；4.文史；5.外语教学与研究；6.外国语；7.外国文学评论；8.新闻与传播研究

二级权威期刊　1.文艺理论研究；2.当代作家评论；3.中国现代文学研究丛刊；4.中国比较文学；5.世界汉语教学；6.语言文字应用；7.语言研究；8.古籍整理研究学刊；9.外国文学；10.外国文学研究；11.当代外国文学；12.俄罗斯文艺；13.外语界；14.现代外语；15.中国翻译；16.外语与外语教学；17.中国外语；18.外语学刊；19.解放军外国语学院学报；20.国际新闻界；21.现代传播

七、艺术学

一级权威期刊　1.文艺研究；2.中国音乐学；3.美术研究

二级权威期刊　1.音乐研究；2.中央音乐学院学报；3.电影艺术；4.中国电视；5.戏剧；6.新美术；7.装饰

八、历史学

一级权威期刊　1.历史研究；2.考古学报；3.中国经济史研究；4.世界历史
二级权威期刊　1.文物；2.近代史研究；3.中国史研究；4.史学月刊；5.史学理论研究；6.中国历史地理论丛；7.中华文史论丛

九、管理学

一级权威期刊　1.管理世界；2.中国软科学；3.管理科学学报；4.中国农村观察；5.中国管理科学；6.中国行政管理；7.中国图书馆学报

二级权威期刊　1.旅游学刊；2.科研管理；3.科学学研究；4.会计研究；5.南开管理评论；6.外国经济与管理；7.研究与发展管理；8.教育与经济；9.管理工程学报；10.农业经济问题；11.经济管理；12.中国土地科学；13.大学图书馆学报；14.情报学报；15.档案学通讯
十、理  学

一级权威期刊　1.数学学报；2.计算数学；3.物理学报；4.物理学进展；5.化学学报；6.高等学校化学学报；7.化学通报；8.天文学报；9.地理学报；10.地理研究；11.大气科学；12.海洋学报；13.海洋与湖沼；14.地球物理学报；15.地质学报；16.地质论评；17.动物学报；18.植物学报；19.遗传学报；20.微生物学报；21.生态学报

二级权威期刊　1.数学年刊；2.数学进展；3.系统科学与数学；4.应用数学学报；5.应用概率统计；6.原子与分子物理学报；7.计算物理；8.声学学报；9.无机化学学报；10.分析化学；11.有机化学；12.物理化学学报；13.高分子学报；14.分析测试学报；15.天文学进展；16.地理科学；17.经济地理；18.人文地理；19.地球信息科学学报；20.地理与地理信息科学；21.山地学报；22.气象学报；23.海洋通报；24.海洋科学进展；25.地球物理学进展；26.自然灾害学报；27.地球化学；28.第四纪研究；29.冰川冻土；30.沉积学报；31.地震学报；32.植物生理学报；33.昆虫学报；34.水生生物学报；35.菌物学报；36.解剖学报；37.生物工程学报；38.中国生物化学与分子生物学报；39.生物化学与生物物理进展；40.植物生态学报；41.生态学杂志

十一、工  学

一级权威期刊　1.力学学报；2.机械工程学报；3.光学学报；4.仪器仪表学报；5.材料研究学报；6.金属学报；7.工程热物理学报；8.动力工程；9.中国电机工程学报；10.电工技术学报；11.电子学报；12.通信学报；13.自动化学报；14.控制理论与应用；15.计算机学报；16.软件学报；17.土木工程学报；18.水利学报；19.测绘学报；20.遥感学报；21.化工学报；22.环境科学；23.自然资源学报；24.食品科学

二级权威期刊　1.力学进展；2.中国机械工程；3.机械科学与技术；4.机械设计；5.光谱学与光谱分析；6.红外与毫米波学报；7.中国激光；8.仪表技术与传感器；9.计量学报；10.无机材料学报；11.功能材料；12.材料工程；13.稀土；14.冶金分析；15.热能动力工程；16.制冷学报；17.电力系统自动化；18.高电压技术；19.电子与信息学报；20.半导体学报；21.微波学报；22.光通信技术；23.控制与决策；24.自动化仪表；25.系统工程理论与实践；26.机器人；27.计算机研究与发展；28.计算机集成制造系统；29.计算机辅助设计与图形学学报；30.中国图象图形学报A；31.系统仿真学报；32.岩土工程学报；33.建筑结构学报；34.城市规划；35.中国给水排水；36.暖通空调；37.湖泊科学；38.水科学进展；39.测绘通报；40.遥感技术与应用；41.高分子学报；42.应用化学；43.催化学报；44.精细化工；45.农业工程学报；46.干旱区地理；47.环境科学研究；48.环境科学学报；49.长江流域资源与环境；50.中国食品学报；51.食品工业科技

十二、农  学

一级权威期刊　1.中国农业科学；2.作物学报；3.园艺学报；4.土壤学报；5.植物保护学报；6.畜牧；7.兽医学报；8.林业科学；9.水产学报

二级权威期刊　1.中国水稻科学；2.土壤；3.植物病理学报；4.林业科学研究； 5.中国水产科学

十三、医  学

一级权威期刊　1.中华医学杂志；2.病毒学报；3.中医杂志；4.药学学报；5.中华肿瘤杂志

二级权威期刊　1.中国药学杂志；2.中国免疫学杂志；3.中国公共卫生；4.营养学报；5.中华预防医学杂志；6.生理学报；7.中国药理学通报；8.中国运动医学杂志

南京师范大学研究生学术规范
随着我校研究生教育质量的不断提高，研究生招生规模的不断扩大，我校研究生的科技学术活动得到了较快的发展。但也出现了学术失范、学术不端甚至学术腐败的现象。为营造健康有序的科技学术环境，保持研究生科技学术活动的健康、良性发展，必须严肃地对待和处理这类行为。

依据教育部《高等学校哲学社会科学研究学术规范（试行）》和科学技术部、教育部、中国科学院、中国工程院、中国科协联合制订的《科技工作者行为规范》有关规定和精神，结合我校实际，特制订《南京师范大学研究生学术规范》。

一、基本要求

（一）热爱祖国，献身科学，信守科研道德规范，提高科研道德修养；

（二）遵守《中华人民共和国著作权法》《中华人民共和国专利法》《中华人民共和国国家通用语言文字法》和《高等学校哲学社会科学研究学术规范（试行）》、《科技工作者行为规范》等国家法律、法规；

（三）遵守学校各项规章制度，严守国家机密，保护知识产权；

（四）学术论著应合理使用引文。对已有学术成果的介绍、评论、引用和注释，应力求客观、公允、准确；

（五）学术论著中的引文应以原始文献和第一手资料为原则。凡引用他人观点、方案、资料、数据等，无论曾否发表，无论是纸质或电子版，均应详加注释。凡转引文献资料，应如实说明；

（六）杜绝伪注、伪造、篡改文献和数据等学术不端行为；

（七）不得以任何方式抄袭、剽窃或侵吞他人学术成果；

（八）科研活动应注重学术质量，反对粗制滥造和低水平重复，避免片面追求数量的倾向；

（九）学术成果不应重复发表。

二、处分办法

对违反学术规范者，依据《南京师范大学研究生管理规定（试行）》第八十二条有关规定给予处分。

三、审核办法

（一）对我校研究生中出现的各种不良学术行为，学校将根据情况成立审核委员会进行调查，根据调查审核结果确定处理意见。审核委员会办公室设在研究生院，负责日常工作。

（二）审核委员会在调查时将严格掌握政策界限，既要坚持原则、严肃认真，又要科学公正、实事求是。

四、申诉处理

研究生对学校做出的处理结果如有异议，在接到学校处理决定书之日起五个工作日内，向学生申诉处理委员会提出申诉意见，申诉处理委员会在接到申诉书之日起三个工作日内，区别不同情况作出受理或不受理的决定，对决定受理的申诉，在自决定受理之日起十五个工作日内，采取书面审查或调查取证等方式处理申诉，作出申诉复查结论并告知申诉人。
南京师范大学研究生评优办法

第一章  总则

第一条  为了贯彻党和国家的教育方针，促进研究生德、智、体全面发展，鼓励研究生刻苦学习，奋发向上，成为有理想、有道德、有文化、有纪律的社会主义接班人和建设者，根据《中华人民共和国教育法》和《中华人民共和国高等教育法》的有关规定，结合我校实际情况，特制定本办法。

第二条  本办法所述本校研究生是指在本校正式注册并参加全日制学习的研究生。第一学年原则上不参加各项奖励评选。

第三条  学校对各项奖励的评审遵循公开、公平、公正原则。

第二章  奖励种类和方式

第四条  学校设立以下研究生评优奖项：
（一）优秀研究生； 

（二）优秀研究生干部； 

（三）优秀研究生标兵；

（四）优秀研究生干部标兵；

（五）优秀毕业研究生；

（六）科技之星；
（七）单项奖：
1. 文明风尚先进个人； 

2. 科技活动先进个人； 

3. 文体活动先进个人；

4. 社会实践活动先进个人：

5. 社会工作先进个人。
第五条  学校对获得上述奖励的研究生采用以下一种或几种方式进行表彰：
（一）授予荣誉称号；

（二）通报表扬，相关材料记入档案；

（三）颁发奖状或荣誉证书；

（四）颁发奖金。
第三章  评选条件

第六条  优秀研究生评选条件：
（一）热爱祖国，拥护党的基本路线，自觉遵守国家法令和学校各项规章制度，积极参加社会实践活动，品行端正，勇于与不良现象作斗争，热心集体活动，团结同学； 

（二）学习态度端正，学风严谨，有一定的科研能力，学习成绩优良；

（三）积极参加体育锻炼和文娱活动，身心健康。

第七条  优秀研究生干部评选条件：
（一）优秀研究生干部获得者应是学校或学院研究生会、研究生科协成员，研究生党、团支部委员，班委会干部，研究生社团、助理团主要负责人；

（二）热爱祖国，坚持四项基本原则，注意品行修养，在政治思想上和日常学习生活中表现突出，群众基础扎实，有较高威信；

（三）工作积极主动，有较强的团结协作能力，在本职岗位上做出显著成绩；

（四）学习态度端正，勤奋刻苦，成绩优良；

（五）积极参加文娱活动和体育锻炼，身心健康。

第八条  优秀研究生标兵评选条件：
（一）符合优秀研究生的评选条件；

（二）在政治思想、道德品质等方面表现突出，获得公认与好评；

（三）学习成绩名列前茅，科研成果突出。

第九条  优秀研究生干部标兵评选条件：
（一）符合优秀研究生干部的评选条件；

（二）在政治思想、道德品质等方面表现突出，获得公认与好评；

（三）工作积极主动，认真负责，富有创新意识和开拓精神，热心为同学服务，能出色地完成各项工作任务，工作成效显著，在同学中有很高的威信。

第十条  优秀毕业研究生评选条件：
（一）在校期间曾获得过校级以上（含校级）各种先进称号，或对国家、社会、学校做出特殊贡献，或为学校赢得荣誉、产生积极的社会影响；

（二）积极参加学校和学院组织的各项集体活动；

（三）未受过行政或党、团组织警告以上处分。

第十一条  科技之星评选条件：
（一）热爱祖国，坚持四项基本原则，注重品行修养，积极参加集体活动，遵守国家法令和学校的各项规章制度；

（二）学习成绩名列前茅；

（三）有较强的科研能力，善于理论联系实际，在学期间有一定的科研或发明创造成果。

第十二条  单项奖评选条件：
（一）文明风尚先进个人评选条件

1．热爱祖国，坚持四项基本原则，积极要求进步，自觉遵守学校的各种规章制度；

2．在助人为乐、拾金不昧、见义勇为等方面事迹突出。

（二）科技活动先进个人评选条件：
1．热爱祖国，坚持四项基本原则，积极要求进步，自觉遵守学校的各种规章制度；

2．积极参加各项科技创新和科普活动，表现突出；

3．积极参与研究生各项科技活动的筹划组织和服务工作，富有开拓精神，出色完成各项任务。

（三）文体活动先进个人评选条件：
1．热爱祖国，坚持四项基本原则，积极要求进步，自觉遵守学校的各种规章制度；

2．积极参加各项文体活动，在全校性文体竞赛活动中表现突出，或在省级以上的文化展演、体育竞赛中有优异表现者。

（四）社会实践先进个人评选条件：
1．热爱祖国，坚持四项基本原则，积极要求进步，自觉遵守学校的各种规章制度；

2．积极参与社会实践活动，取得具有较高学术水平或一定影响的实践成果。

（五）社会工作先进个人评选条件：
1．热爱祖国，坚持四项基本原则，积极要求进步，自觉遵守学校的各种规章制度；

2．参加或组织各类社会活动，成效显著，为学校赢得良好的社会声誉。

第四章  评选机构和奖励办法

第十三条  研究生党工委与研究生院院务会组成联席会，负责对全校研究生各类评优活动进行审核。研究生院教育管理办公室负责各项评优的具体工作。

第十四条  各学院成立研究生评优评审小组（以下简称评审小组），负责各项评优的初评、推荐工作。

第十五条  各类评优的初评工作必须在一定范围内进行民主测评，民主测评工作由各学院评审小组具体实施。

第十六条  学院应本着民主、公开的原则，认真细致地做好初评、公示、推荐工作。

第十七条  各项评优的奖励办法

（一）优秀研究生按二、三年级全日制研究生总数的15％确定推荐人数，授予荣誉称号，颁发荣誉证书，通报表扬，相关材料记入档案。

（二）优秀研究生干部按二、三年级全日制研究生干部总数的15％确定推荐人数（校研究生会、研究生科协单列），授予荣誉称号，颁发荣誉证书，通报表扬，相关材料记入档案。

（三）优秀研究生标兵每年评选不超过10名，授予荣誉称号，颁发荣誉证书，每人奖励人民币2000元，通报表扬，相关材料记入档案。

（四）优秀研究生干部标兵每年评选不超过10名，授予荣誉称号，颁发荣誉证书，每人奖励人民币2000元，通报表扬，相关材料记入档案。

（五）优秀毕业研究生不设比例，根据每年的实际情况确定人数，授予荣誉称号，颁发荣誉证书，通报表扬，相关材料记入档案。

（六）科技之星每年评选10名，授予荣誉称号，颁发荣誉证书，每人奖励人民币2000元，通报表扬，相关材料记入档案。

（七）科技活动先进个人按二、三年级全日制研究生总数的3%确定推荐人数，授予荣誉称号，颁发荣誉证书，通报表扬，相关材料记入档案。

（八）文体活动先进个人按二、三年级全日制研究生总数的3%确定推荐人数，授予荣誉称号，颁发荣誉证书，通报表扬，相关材料记入档案。

（九）文明风尚先进个人由研究生党工委根据每年的实际情况确定推荐人选，授予荣誉称号，颁发荣誉证书，通报表扬，相关材料记入档案。

（十）社会实践先进个人按二、三年级全日制研究生总数的3%确定推荐人数，授予荣誉称号，颁发荣誉证书，通报表扬，相关材料记入档案。

（十一）社会工作先进个人按二、三年级全日制研究生总数的3%确定推荐人数，授予荣誉称号，颁发荣誉证书，通报表扬，相关材料记入档案。

第五章  附则

第十八条  优秀研究生、优秀研究生干部、优秀研究生标兵、优秀研究生干部标兵、科技之星、单项奖的评选工作在每年的10月份进行；优秀毕业研究生的评选工作在每年的3月份进行。

第十九条  凡受到学校纪律处分者，一年内取消评奖资格。

第二十条  其他相关规定有与本办法不一致的，以本办法为准。

第二十一条  本办法由研究生党工委负责解释。

第二十二条  本办法经 2012年 6月修订，自2012年9月1日起施行。

南京师范大学研究生专项奖学金评审办法
第一章  总则

第一条  为更加科学地做好我校各种研究生奖学金的评审工作，特制定本办法。

第二条  研究生专项奖学金指由学校或社会企事业单位（个人）在研究生中设立的奖学金，专项奖学金的名称、奖励范围、金额等相关事项根据学校各专项奖学金评审办法或捐资单位（个人）与学校签订的协议来确定。

第三条  研究生各专项奖学金，旨在加强高层次创新型人才培养，提高研究生培养质量。

第四条  本办法所奖励的研究生是指在本校注册的全日制二、三年级研究生。

第五条  研究生各专项奖学金评审工作在校研究生专项奖、助学金评审委员会领导下，由研究生党工委具体组织实施。研究生党工委的职责为：

（一）部署评审工作；

（二）向校研究生专项奖、助学金评审委员会提交评审报告；

（三）接受和报告有关异议事项；

（四）调研评审工作中的其他问题。

第六条  学校对各专项奖学金的评审遵循公开、公平、公正、注重创新、严格筛选、宁缺毋滥的原则。

第二章  种类、名额、奖励金额

第七条  学校设立的研究生专项奖学金有“校长特别奖学金”，社会企事业单位（个人）在我校设立的研究生专项奖学金有“朱敬文奖学金”、“华藏奖学金”、苏州工业园区奖学金等。
第八条  研究生“校长特别奖学金”是学校在研究生中设立的专项奖学金。在每年的十月份进行评审，每次评选不超过25名，每名获奖金8000元人民币。
第九条  “朱敬文奖学金” 是由香港著名爱国实业家朱敬文先生捐资设立的专项奖学金，分为“朱敬文特别奖学金”和“朱敬文普通奖学金”两种，在每年的三月份进行评审。“朱敬文特别奖学金”每次评选不超过3名，每名获奖金8000元人民币；“朱敬文普通奖学金”每次评选不超过53名，每名获奖金2000元人民币。

第十条  “华藏奖学金”是由台湾著名爱国人士净空法师捐资设立的专项奖学金，旨在鼓励更多的人从事民族文化的研究。在每年的十月份进行评审，每次评审不超过10名，每名获奖金1400元人民币。

第十一条  “苏州工业园区奖学金”是由苏州工业园区设立的针对全日制教育硕士、课程与教学论、音乐学、美术学、体育教育训练学专业二年级硕士研究生的专项奖学金，在每年的三月份进行评审，每次评选不超过10名，每名获奖金3500元人民币。

第三章  申报条件

第十二条  研究生“校长特别奖学金”申报条件：
（一）热爱祖国，坚持四项基本原则，有较好的思想政治素质和道德修养；模范地遵守校纪校规，热心集体工作，成绩突出；

（二）在校期间曾获得“优秀研究生”或“优秀研究生干部”荣誉称号；

（三）学习勤奋，学风严谨，学习成绩优良；

（四）有较强的科研能力和创新精神，在同专业研究生中科研成果突出，至少有1篇论文在我校认定的权威期刊上发表（理工科研究生有标明发表日期的正式录用通知者也可申报）；
（五）获得其它突出成果的研究生可申报：体育艺术类的研究生在省级以上参展、演出、体育大赛中取得突出成果者可申报；理工科研究生获得发明专利者可申报；其它经专家鉴定为突出成果的也可申报；

（六）在某一方面有突出成绩，对学校产生重大影响者，条件可适当放宽。

第十三条  研究生“朱敬文特别奖学金”申报条件：
（一）热爱祖国，坚持四项基本原则，积极进取，自觉遵守学校的各种规章制度，作风正派；

（二）在校期间曾获得“优秀研究生”或“优秀研究生干部”荣誉称号；

（三）学习勤奋，学风严谨，成绩优良； 

（四）至少应有1篇论文在权威期刊上发表，或出版学术专著，或获得发明专利，或有研究报告被省级以上党政部门采纳，或有艺术、体育类成果获国家级奖励。

第十四条  研究生“朱敬文普通奖学金”申报条件：
（一）热爱祖国，坚持四项基本原则，积极进取，自觉遵守学校的各种规章制度，作风正派；

（二）原则上在校期间曾获得“优秀研究生”或“优秀研究生干部”荣誉称号；

（三）学习勤奋，学风严谨，成绩优良； 

（四）应有科研论文发表或其它科研成果产生。

第十五条  研究生“华藏奖学金”申报条件

（一）人文社科类专业的研究生；

（二）热爱祖国，坚持四项基本原则，积极要求进步，自觉遵守学校的各种规章制度，作风正派；

（三）原则上在校期间曾获得“优秀研究生”或“优秀研究生干部”荣誉称号；

（四）学习勤奋，学风严谨，成绩优良；

（五）有人文社科类科研论文或其它科研成果产生。

第十六条  研究生“苏州工业园区奖学金”申报条件：
（一）有志于从事中小学教育事业，获奖后愿意到苏州工业园区中小学参加教育实习、就业创业；

 （二）热爱祖国，坚持四项基本原则，有较好的思想政治素质和道德修养;模范遵守校纪校规，热心集团工作，成绩突出；

 （三）学习勤奋，学风严谨，成绩优良；

 （四）有较强的科研能力和创新精神，在同专业研究生中科研成果突出，至少有1篇论文以第一或独立作者身份在省级以上期刊上公开发表；

 （五）体育艺术类的研究生在省级以上参展、演出、体育大赛中取得突出成果者可申报;其他经专家鉴定为突出成果的也可申报。

第十七条  有下列情况之一者，取消当年以上各类奖学金的申报资格：
（一）违反校纪校规，受到警告以上处分；

（二）按学籍管理规定未修满规定学分或按学位授予条例未及时获得学位而延长学习时间；

（三）有一门以上（含一门）考试不及格；

（四）休学期间；

（五）按学籍管理规定未及时注册。

第十八条  核心期刊和权威期刊依据南京师范大学学术期刊认定办法（宁师大（2011）40号）进行认定。

第十九条  研究生论文或成果、专利的第一署名单位必须是南京师范大学，且本人是第一作者。
第四章  评审机构及办法

第二十条  学校设立研究生专项奖、助学金评审委员会，评审委员会由校领导和各有关学院的院长组成，委员会下设办公室，办公室设在研究生党工委，负责研究生专项奖学金评审组织工作。

第二十一条  各学院由“研究生德育工作领导小组”向学院党政联席会议推荐候选名单，由学院党政联席会议确定学院初评名单。

第二十二条  各类研究生专项奖学金初评名额由研究生党工委根据参评研究生总数和各类研究生专项奖学金总名额之间的比例确定。

第二十三条  研究生申请专项奖学金需要提交以下材料：

（一）各类获奖证书复印件；

（二）在校期间所学课程成绩表（须有学院公章）；

（三）研究生在读期间个人科研成果原件（参与课题的请提供课题立项证明材料、结项证明材料及主持人证明材料）；

（四）申报者情况简介。

第二十四条  校研究生专项奖、助学金评审委员会审议通过奖学金获得者名单后，在研究生院网站上对拟定奖学金获得者进行公示，根据公示结果确定专项奖学金获得者名单。

第二十五条  学校对获得研究生专项奖学金的研究生发放奖学金，颁发荣誉证书，并在全校通报表扬，记入本人档案。

第五章  附则

第二十六条  各类奖学金申报者参评成果必须是研究生在读期间所独立发表的成果，如是国家重大课题或导师是第一署名人的，第二署名人也可以参评，参评成果的独立署名单位或第一署名单位必须为南京师范大学。

第二十七条  在同一学年“校长特别奖学金”和“朱敬文特别奖学金”不能兼得，这两类奖学金的获得者不能再申报其它种类奖学金。

在同一学年“朱敬文普通奖学金”、“华藏奖学金”、“苏州工业园区奖学金”不能兼得。

研究生在攻读硕士或博士学位期间，同一种类奖学金只能获得一次。

第二十八条  对已确定的专项奖学金获得者，如发现其中有剽窃、作假等严重问题，将撤消对奖学金获得者的奖励并予以公布。

第二十九条  本评审办法经2012年6月修订，于2012年9月1日起施行。

第三十条  本评审办法的解释权在研究生专项奖、助学金评审委员会。

南京师范大学研究生普通奖学金实施办法
第一条  为使我校研究生能够更加安心在校学习、专心从事科学研究，根据《江苏省教育厅、江苏省财政厅关于提高省属普通高校研究生奖学金标准的通知》（苏教财[2010]110号、苏财教[2010]295号）精神，结合我校实际情况，制定本办法。

第二条  申请普通奖学金的条件。南京师范大学研究生普通奖学金适用于南京师范大学的全日制在校研究生，且申请者必须同时具备以下条件：

（一）培养方式为计划内非定向；

（二）没有固定工作及工资收入；

（三）诚实守信、遵纪守法、无严重违纪和违法行为。

第三条  普通奖学金的标准。南京师范大学研究生普通奖学金按每学年10个月发放，每年2月份、8月份停发。毕业生发放至毕业当年的6月份。具体标准为：

（一）博士生每月1000元；

（二）硕士生每月350元。

第四条  普通奖学金的审核程序：
（一）学院根据“申请普通奖学金的条件”编制《南京师范大学研究生普通奖学金汇总表》书面一式二份，于每年新生入学后的第三周送研究生院审核（同时通过研究生管理系统上传）；

（二）研究生院在10个工作日内完成审核和汇总，送交校财务处发放；

（三）如有漏报者，可在每月（假期除外）第一周按上述规定办理，其普通奖学金从申请的当月发放，之前的不再补发。

第五条  普通奖学金的发放。普通奖学金按月发放；财务处于新生入学的第三个月起，每月的15日之前将普通奖学金发至学生本人的银行卡中。

第六条  特殊情形下研究生普通奖学金的发放办法：
（一）欠缴住宿费的研究生，普通奖学金暂缓发放，从缴清住宿费之日起补发；

（二）硕博连读的研究生，硕士第二年的普通奖学金，按硕士生标准发放至7月份，9月份以后按博士标准发放；

（三）办理休学的研究生，休学期间停发普通奖学金，复学后继续发放；

（四）请假或出国时间超过一个月的研究生，请假或出国期间停发普通奖学金，返校后继续发放；

（五）超过学校规定的正常学习年限，延期毕业的研究生，自超出之日起停发普通奖学金；

（六）新学期未按时报到或上学期间擅自离校，且时间超过两周的研究生，停发当月普通奖学金。

第七条  普通奖学金的管理。
（一）学院为研究生普通奖学金的直接受理单位，负责对学生申请进行初审和编制申报名册；

（二）研究生院教育管理办公室为研究生普通奖学金的复审单位，负责审核和编制全校受助学生名册；

（三）研究生院培养办公室负责将研究生学籍异动情况及时书面通知教育管理办公室，以便及时对有异动情况的受助研究生决定暂缓、停止或恢复发放普通奖学金；

（四）财务处为研究生普通奖学金的发放单位，负责普通奖学金的发放；

（五）对隐瞒真实情况、弄虚作假的学生，受理单位将视情况进行处理。已领取的普通奖学金，将责令全额退还。

第八条  本办法由研究生院负责解释。

第九条  本办法经2012年6月修订，于2012年9月1日起施行。

南京师范大学研究生专项助学金评审办法
第一章  总则

第一条  为了帮助家庭贫困的在读全日制学生顺利完成学业；培养学生自强、自立的意识；激励学生刻苦努力，勤奋学习，奋发进取，成才报国，学校接受校外个人和单位在我校研究生中设立专项助学金。

第二条  为更加科学地做好我校各类研究生专项助学金的评审工作，依据各研究生助学金评审办法，制定本办法。

第三条  研究生专项助学金的名称、资助范围、资助金额等相关事项根据学校与捐资个人或单位与学校签订的协议来确定。

第四条  本办法所资助的研究生是指在本校正式注册并参加全日制学习的硕士研究生、博士研究生。

第五条  研究生各专项助学金评审工作在校党委领导下，由研究生党工委组织实施。其具体职责为：

（一）部署评审工作；

（二）向校研究生专项奖、助学金评审委员会提交评审报告；

（三）接受和报告有关异议事项；

（四）调研评审工作中的其他问题。

第六条  学校对各专项助学金的评审遵循公开、公平、公正的原则。

第二章  种类、名额、资助金额

第七条  学校设立的研究生专项助学金有“朱敬文助学金”、“苏宁电器教育发展助学金”。
第八条  “朱敬文助学金”是由香港著名爱国实业家朱敬文先生捐资设立的专项助学金，在每年的三月份进行评审。每次评选不超过30名，每名获1500元人民币资助。

第九条  “苏宁电器教育发展助学金”是由我校董事会单位、苏宁公司“十一五”期间在我校设立的研究生专项助学金，在每年的十一月份进行评审。每次评审不超过100名，每名获2000元人民币资助。
第三章  申报条件

第十条  研究生“朱敬文助学金”、“苏宁电器教育发展助学金”申报条件：
（一）热爱祖国，坚持四项基本原则，积极进取，自觉遵守学校的各种规章制度；

（二）学习勤奋，学风严谨，成绩优良；

（三）家庭经济困难。同等情况下，自筹经费、申请贷款的研究生、有其他引起家庭经济困难特殊情况发生者可优先；

（四）团结同学，关心时事，积极参加社会实践活动。

第四章  评审机构及办法

第十一条  学校设立研究生专项奖、助学金评审委员会，评审委员会由校领导和各有关学院的院长组成，委员会下设办公室，办公室设在研究生党工委，负责研究生专项助学金评审组织工作。

第十二条  各学院由“研究生德育工作领导小组”具体实施初评和向学院党政联席会议推荐候选名单工作，由学院党政联席会议最终确定学院初评名单。

第十三条  各类研究生专项助学金初评名额由研究生党工委根据参评研究生总数和各类研究生专项助学金总名额之间的比例确定，每年实际情况由研究生党工委通知到各学院。

第十四条  研究生申请专项助学金需要提交以下材料：

（一）《南京师范大学研究生助学金申请表》（一式三份）；

（二）家庭所在地民政部门关于家庭经济情况的证明（允许使用申请国家助学贷款困难证明的复印件）。

第十五条  校研究生专项奖、助学金评审委员会审议确定助学金获得者名单后，在研究生院网站上对拟定助学金获得者进行公示，根据公示结果确定专项助学金获得者名单。

第五章  附则

第十六条  研究生各类助学金不能兼得。

第十七条  对已确定的专项助学金获得者，如发现其中有作假等严重问题，将撤消对助学金获得者的资助，并给予纪律处分。

第十八条  有下列情况之一者，取消当年以上各类助学金的申报资格

（一）违反校纪校规，受到警告以上处分；

（二）按学籍管理规定未修满规定学分或按学位授予条例未及时获得学位而延长学习时间；

（三）有一门以上（含一门）考试不及格；

（四）休学期间；

（五）按学籍管理规定未及时注册。

第十九条  本评审办法经2012年6月修订，于2012年9月1日起实施。

第二十条  本评审办法的解释权在研究生专项奖、助学金评审委员会。

南京师范大学研究生就业工作实施办法
第一条  根据国家和江苏省关于毕业生就业工作的相关文件精神和规定，结合我校实际情况，特制定本办法。

第二条  就业原则及有关政策规定

（一）根据国家招生计划，经考试合格正式录取的全日制研究生，按照学籍管理规定，取得毕业资格者列入国家就业计划进行派遣。毕业研究生就业面向全国，委培、定向研究生回原委培、定向单位就业，现役军人（含文职）回原工作单位或由主管部门安排就业；

（二）毕业研究生的就业工作贯彻统筹安排、合理使用、加强重点、兼顾一般，面向基层、科研、教学和生产第一线以及学以致用、人尽其才的原则，由用人单位和研究生通过“双向选择”落实就业去向；

（三）鼓励毕业研究生到国有大中型企业和重点科研、教学单位就业，引导研究生面向基层，到边远地区或艰苦地区建功立业；

（四）申请出国（境）留学的毕业生，应由本人提出申请并填写《南京师范大学毕业研究生回原籍报到申请表》，研究生就业指导办公室将其《就业报到证》开至毕业生生源地人力资源与社会保障局；

（五）毕业研究生可以申请派回生源地。毕业生填写《南京师范大学毕业研究生回原籍报到申请表》，研究生就业指导办公室将其《就业报到证》开至毕业生生源地人力资源与社会保障局；
（六）毕业后继续攻读博士学位，或者进入博士后流动站的，凭调档函或录取通知书、就业协议书（已经签署就业协议的要办理解约手续）到研究生院就业指导办公室办理相关手续。
（七）因特殊情况不能回定向或委托单位工作的定向、委培生，需经原定向、委托单位同意并出具公函，学校同意后上报省教育厅批准后方可重新就业。

（八）用人单位不能接收或不愿意接收毕业生档案和户口的，不能办理《就业报到证》。合资企业、民营企业等无档案管理权限的单位，须到县级以上人才流动机构办理人事代理手续。

（九）毕业生在签署就业协议后，须经原签约单位的书面同意方可解约。

第三条  就业工作安排

（一）毕业研究生签署就业协议书，经审核，学校在6月上旬统一上报就业派遣计划，办理《就业报到证》；

（二）毕业研究生须在毕业后2年内办理《就业报到证》，到期仍未办理的，研究生院就业指导办公室将毕业研究生派遣到生源地人力资源与社会保障局；

（三）提前毕业研究生，须在毕业当年4月底前，凭相关材料到研究生院就业指导办公室办理毕业生生源补报手续，否则，无法办理《就业报到证》。

第四条  毕业教育和毕业鉴定

（一）各学院应加强对毕业研究生就业工作的管理和指导，引导毕业研究生树立正确的就业观；

（二）研究生指导教师要关心研究生的就业问题，通过多种渠道促进研究生就业工作；

（三）毕业研究生应严肃认真地填写毕业研究生登记表，各级组织要对研究生的德、智、体情况作出鉴定；

（四）对在学期间曾经受处分的毕业生，各学院须在毕业前根据《南京师范大学研究生管理规定》做出结论并及时处理。

第五条  派遣工作

（一）毕业研究生在6月中下旬派遣，档案将寄送用人单位人事部门；定向、委培研究生的档案材料寄至原单位。

（二）已领取报到证的研究生，应及时到用人单位报到。不到签约单位报到或故意造成用人单位退回的，学校不再办理改派手续；

（三）已签署就业协议但因个人原因导致无法办理报到证者，研究生院就业指导办公室将档案和户口关系转至其生源所在地。

第六条  本评审办法经2012年6月修订，于2012年9月1日起实施。

南京师范大学研究生国家助学贷款管理办法

第一章  总则

第一条  为了贯彻落实国家助学贷款政策，保证我校经济困难的研究生顺利完成学业，根据《国务院办公厅转发中国人民银行等部门关于国家助学贷款管理规定（试行）的通知》（国办发[1999]58号文）、《国务院办公厅转发中国人民银行等部门关于助学贷款管理补充意见的通知》（国办发明电[2000]27号）和《中国人民银行、教育部、财政部关于切实推进国家助学贷款工作有关问题的通知》（银发[2002]38号）等文件精神，结合我校实际情况，特制定本管理办法。

第二条  研究生国家助学贷款是国家为实施科教兴国战略，加速人才培养，资助经济困难研究生顺利完成学业而实行的一种可以无担保（信用）方式申请，由国家指定的银行发放并由国家财政贴息的贷款形式。我校研究生国家助学贷款仅限学费贷款。

第三条  我校研究生国家助学贷款具体工作由研究生院负责。

第四条  国家助学贷款实行见证人制度。见证人是指与贷款研究生关系密切的自然人，学校内与研究生关系密切的导师、班主任、专职政工干部、教师或同学，均可担任贷款研究生的见证人。见证人不必为研究生贷款提供担保。

第二章  贷款对象和申请条件
第五条  贷款对象为家庭经济确实困难的全日制研究生。

第六条  申请贷款的研究生应具备以下条件：

（一）具有完全的民事行为能力；

（二）身心健康，学习认真，能正常完成学业；

（三）在校表现良好，遵纪守法，品德优良，诚实守信，无不良信用记录；
（四）经办银行规定的其它条件。

第七条  贷款研究生应提供以下资料：

（一）江苏省高等学校国家助学贷款审批表（需乡镇政府、街道办事处盖章）；

（二）本人居民身份证、研究生证复印件；
（三）两名见证人的居民身份证。

第三章  贷款的申请、审批与发放
第八条  国家助学贷款实行本人申请、一次授信、集中发放的管理方式。

第九条  研究生每人每年申请贷款的最高数额，由学校根据本校实际与经办银行协商确定。学费贷款由银行直接划入学校指定的银行帐户。
第十条  研究生一般应在每年十月份提出国家助学贷款书面申请，并根据经办银行的要求提供相关资料，学校十一月份集中时间审核并送经办银行办理。情况有变化时，由研究生院另行通知。

第十一条  贷款研究生按要求填妥表格有关内容，自找两名见证人签名见证，附上相关资料后将表格送所在培养学院初审。各培养学院将初审通过的贷款研究生汇总表及相关资料在规定时间内签署意见后送交研究生院。研究生院审核后将贷款有关资料报送经办银行。

第十二条  经办银行在接到学校提供的国家助学贷款申请资料后，按规定进行审查，并将同意发放贷款的研究生名单通知学校。经各培养学院通知到贷款研究生本人。经办银行在相对集中时间与贷款研究生协商签订《借款合同》。
第四章  贷款的变更、用途与归还
第十三条  贷款研究生的贷款金额确定后，原则上在贷款期限内保持不变。中途如要求中止贷款，可通过研究生院申请中止贷款发放。

第十四条  贷款期间转学的研究生，须由学校和经办银行与待转入学校和相应经办银行办理该生贷款的债务划转手续后，或者在该生还清贷款本息后，学校方办理其转学手续。

第十五条  贷款研究生应严格按照贷款规定的用途使用贷款，如在贷款期间违规使用贷款，学校将协助经办银行对违规使用贷款的研究生采取相应措施。
第十六条  研究生根据本人实际情况申请每笔贷款的期限，最长不超过贷款研究生毕业后六年（由经办银行根据贷款时间相应确定贷款期限），毕业后是否展期由贷款研究生与经办银行商定。

第十七条  国家助学贷款利率按中国人民银行规定的法定贷款利率和国家有关利率政策执行。

第十八条  国家助学贷款本金全部由贷款研究生归还，在读期间贷款利息由国家财政给予贴息，毕业后贷款利息由研究生个人负担。

第十九条  贷款研究生应按照签订借款合同时约定的还款方式、还款时间归还本息。贷款研究生需在异地归还贷款的，应按经办银行有关规定办理。
第二十条  贷款研究生毕业后到异地工作的，可采取通过异地经办银行分支机构汇款到贷款机构的方式归还贷款；经办银行也可与贷款研究生工作所在地经办银行分支机构进行协商，办理贷款转移手续。

第二十一条  未还清贷款的研究生，毕业前应须办理还款确认手续，并由学校将本人的贷款情况记入档案。不办理确认手续，学校暂缓为其办理毕业手续。
第五章  信息管理
第二十二条  研究生院和各培养学院应妥善管理有关国家助学贷款的一切信息资料，并对贷款信息实行计算机管理。

第二十三条  研究生院将贷款研究生的国家助款申请书、证明材料等有关信息资料存档备案，实行国家助学贷款的发放、回收、变动等计算机管理，配合经办银行建立研究生个人信誉档案。
第六章  相关部门及责任人的职责
第二十四条  研究生院职责：

（一）会同学生工作处按期向全国学生贷款管理中心申报研究生年度贷款额度。
（二）负责对申请贷款的研究生进行资格审查，协助经办银行管理助学贷款的发放、使用与归还；在研究生毕业、转学、升学等变动情况发生前协助经办银行办理研究生贷款的重新确认和变更合同。
（三） 向经办银行和校财务部提供贷款研究生的变动情况（包括出国、转学、休学、退学、开除、伤亡、失踪等）。
第二十五条  培养学院职责：

（一）做好贷款研究生资格初审和变动情况信息通报的基础工作。初审的主要内容是：贷款研究生是否是本校的研究生；贷款研究生的家庭经济状况及见证人资格是否真实；贷款金额是否合理；贷款研究生本人有效身份证件、研究生证的原件和复印件是否一致，与贷款研究生是否吻合；贷款研究生是否符合国家助学贷款条件；贷款研究生提供的资料是否齐全。向研究生院提供贷款研究生的变动情况（包括出国、转学、休学、退学、开除、伤亡、失踪等）；在贷款研究生毕业、转学、升学等变动情况发生前协助办理贷款的重新确认和变更合同。
（二）按照国家信贷政策，协助经办银行及时沟通与贷款研究生的有关信息；协助经办银行负责召集并指导贷款研究生填写、签署贷款申请表、变更委托扣款申请书、借款凭证、借款合同等贷款资料；协助经办银行做好助学贷款回收的有关工作。
（三）统计并协助审查我校经济困难研究生的有关情况，了解在校研究生的贷款需求，推荐、汇总研究生贷款申请，负责建立、更新和管理贷款研究生的地址和有效联系方式等有关信用档案及其他相关事宜。

第二十六条  见证人职责：

（一）见证人主要见证推荐的贷款研究生的学习和品行（新入学的研究生申请助学贷款，可以其原学校所做的鉴定为衡量其品行的依据），协助研究生院和经办银行全面了解贷款研究生的有关情况；在贷款研究生毕业时向经办银行提供研究生离校后的有效通讯方式。
（二）见证人因故（如退学、出国、死亡等）不能履行其职责的，贷款研究生应及时提供新的见证人，并办理相应手续将本人有关贷款资料转交给新的见证人。

第二十七条  贷款研究生职责：

（一）贷款研究生应勤俭自强，奋发进取，按期完成学业；并按照与经办银行签订的合同，按时还清贷款本息，维护本人、学校和贷款见证人的声誉。

（二）贷款研究生应如实向学校和贷款银行提供所需的资料，及时告知所在培养学院学籍异动情况。毕业时应向所在培养学院和经办银行提供毕业后的工作单位、联系地址、通讯方式和还款（计划）方式等。

（三）贷款研究生应按规定填写借款合同，承诺离开学校后向经办银行通报变动后的单位、联系地址以及还款方式等有关变化情况。
第七章  附则

第二十八条  本管理办法的条款如有与国家助学贷款新的规定相冲突的，以国家文件为准。

第二十九条  本管理办法由研究生院负责解释。

第三十条  本管理办法自2012年9月起施行。
南京师范大学研究生宿舍管理规定

为进一步加强我校研究生宿舍管理，完善研究生宿舍管理的各项规章制度，经学校研究决定，特制定如下规定：

一、凡在研究生宿舍住宿的学生必须服从管理站及值班室工作人员的管理，做到团结友爱、文明交往、言论健康。

二、自觉遵守学校作息时间,迟返学生须出示有关证件登记后方可入舍。

三、 研究生应该妥善保管宿舍钥匙，不得将房门钥匙转借他人，不得私配钥匙。

四、研究生应按指定房间和床位住宿，严禁私自调换房间或床位，宿舍内严禁留宿非本室人员（包括配偶、子女）。

五、研究生应爱护寝室内家具设备等公共设施，未经批准，不得私自调换或搬出家具，如发现人为损坏须照价赔偿。

六、来访者应主动出示证件并在值班室登记，经管理人员许可后方可进入被访同学宿舍，未经许可不得入内。

七、研究生应保持宿舍公共场所的整洁，不随地吐痰，走廊上不得停放自行车和堆放其它杂物；生活垃圾须倒入放置在走廊上的垃圾桶内，不得将杂物扔出窗外。

八、研究生应保持宿舍安静，严禁大声喧哗、嬉闹及进行搓麻将等影响他人学习、休息的娱乐活动，严禁酗酒斗殴。

九、研究生严禁在宿舍内非法聚会，严禁书写、张贴危害国家安全、扰乱校园教学、管理、生活秩序的标语、大小字报。

十、研究生严禁在宿舍内收藏传播、观看危害国家安全或扰乱社会生活秩序或不健康的书刊、影碟、网上信息。

十一、研究生严禁在宿舍内使用电炉、电饭煲、 电热杯、电热棒、电热毯、取暖器、电熨斗等大功率电器。

十二、研究生严禁在宿舍内使用明火（包括使用蜡烛、酒精炉、煤油炉等），禁止焚烧纸张等。

十三、研究生应提高警惕，协助宿舍物业部工作人员做好安全防范工作，发现事故隐患及时与所在宿舍值班室联系。

十四、研究生在宿舍内行为不当者，宿舍物业部工作人员有权行使管理权，对违反本管理规定且情节严重者，由所在学院和有关部门参照《南京师范大学研究生管理规定》予以处理。

十五、本规定适用于全体研究生。

十六、本规定自2012年9月起执行并由校后勤管理处、研究生院负责解释。

第三部分  附录
一、全日制研究生培养过程主要时间安排表
（一）博士学位研究生

	序号
	工作项目
	内    容
	时  间

	1
	入学与入学教育
	开学典礼、图书馆入馆培训、学院教育、科学道德与学风建设讲座、职业生涯规划讲座、心理测评
	入学一个月内完成

	2
	培养计划制定
	导师与研究生共同制定个人培养计划
	入学二个月内完成

	3
	学位论文开题
	在导师的指导下做好论文选题工作，完成开题报告
	一般为第2或第3学期

	4
	中期检查
	检查学位论文相关工作的完成情况
	一般为第4或第5学期

	5
	学位申请资格确认
	课程成绩、开题报告、所需的科研成果是否达标
	一般为第6学期3月1日前

	6
	论文预答辩
	完成相似性检测与预答辩工作
	一般为第6学期3月10日前

	7
	论文提交
	提交盲审用纸质版和电子版论文
	一般为第6学期3月15日前

	8
	学位论文答辩
	开展学位论文答辩
	一般为第6学期5月20日前

	9
	终版论文提交
	提交最终版的学位论文
	一般为第6学期6月5日前

	10
	证书领取
	学校审定后颁发学历/学位证书
	一般为当年6月

	11
	其  他
	参加研究生四、六级考试，计算机考级
	每学期一次

	
	
	申请高水平学术会议资助
	全年

	
	
	申报国家建设高水平大学公派研究生项目
	每年上半年

	
	
	申报江苏省研究生科研创新计划
	一、二年级

	
	
	申报校博士学术新人培育计划
	一年级

	
	
	申报校全国优秀博士学位论文培育计划
	三年级


（二）专业博士学位研究生
	序号
	工作项目
	内    容
	时  间

	1
	入学与入学教育
	开学典礼、图书馆入馆培训、学院教育、科学道德与学风建设讲座、职业生涯规划讲座、心理测评
	入学一个月内完成

	2
	培养计划制定
	导师与研究生共同制定个人培养计划
	入学二个月内完成

	3
	教育实践
	以实地考察、案例研究、教育博士论坛等形式完成教育实践
	一般为第2学期

	4
	学位论文开题
	在导师的指导下做好论文选题工作，完成开题报告
	一般为第5或第6学期

	5
	中期检查
	检查学位论文相关工作的完成情况
	一般为第7学期

	6
	学位申请资格确认
	课程成绩、开题报告、所需的科研成果是否达标
	一般为第8学期3月1日前

	7
	论文预答辩
	完成相似性检测与预答辩工作
	一般为第8学期3月10日前

	8
	论文提交
	提交盲审用纸质版和电子版论文
	一般为第8学期3月15日前

	9
	学位论文答辩
	开展学位论文答辩
	一般为第8学期5月20日前

	10
	终版论文提交
	提交最终版的学位论文
	一般为第8学期6月5日前

	11
	证书领取
	学校审定后颁发学历/学位证书
	一般为当年6月


（三）硕士学位研究生
	序号
	工作项目
	内    容
	时  间

	1
	入学与入学教育
	开学典礼、图书馆入馆培训、学院教育、科学道德与学风建设讲座、职业生涯规划讲座、心理测评
	入学一个月内完成

	2
	导师确定
	研究生与导师双向选择，确定导师
	入学一个月内完成

	3
	培养计划制定
	导师与研究生共同制定个人培养计划
	入学二个月内完成

	4
	学位论文开题
	在导师的指导下做好论文选题工作，完成开题报告
	一般为第4学期

	5
	中期检查
	检查学位论文相关工作的完成情况
	一般为第5学期

	6
	学位申请资格确认
	课程成绩、开题报告、所需的科研成果是否达标
	一般为第6学期3月1日前

	7
	论文提交
	依据研究生院确定的盲审名单，提交通过相似性检测的纸质版和电子版盲审论文。
	一般为第6学期3月15日前

	8
	学位论文答辩
	开展学位论文答辩
	一般为第6学期5月20日前

	9
	终版论文提交
	提交最终版的学位论文
	一般为第6学期6月5日前

	10
	证书领取
	学校审定后颁发学历/学位证书
	一般为当年6月

	11
	其  他
	参加研究生四、六级考试，计算机考级
	每学期一次

	
	
	申报江苏省研究生科研创新计划
	一年级

	
	
	申请高水平学术会议资助
	全年

	
	
	申报国家建设高水平大学公派研究生项目
	每年上半年


（四）专业硕士学位研究生
	序号
	工作项目
	内    容
	时  间

	1
	入学与入学教育
	开学典礼、图书馆入馆培训、学院教育、科学道德与学风建设讲座、职业生涯规划讲座、心理测评
	入学一个月内完成

	2
	校内导师确定
	研究生与导师双向选择，确定导师
	入学一个月内确定校内导师

	3
	培养计划制定
	导师与研究生共同制定个人培养计划
	入学二个月内完成

	4
	实习导师确定
	结合专业实践需要确定实习导师
	第3学期前

	5
	学位论文开题
	在导师的指导下做好论文选题工作，完成开题报告
	由学院自行确定开题时间

	6
	专业实践
	采用合适实践形式开始专业实践
	2年制和2.5年制一般为第3学期；
3年制一般为第4或5学期

	7
	学位申请资格确认
	课程成绩与开题报告是否达标
	2年制为第4学期3月1日前；
2.5年制为第5学期9月1日前；
3年制为第6学期3月1日前

	8
	论文提交
	提交通过相似性检测的纸质版和电子版论文
	2年制为第4学期3月15日前；
2.5年制为第5学期9月15日前；
3年制为第6学期3月15日前

	9
	学位论文答辩
	开展学位论文答辩
	2年制为第4学期5月20日前；
2.5年制为第5学期11月20日前；
3年制为第6学期5月20日前

	10
	终版论文提交
	提交最终版的学位论文
	2年制为第4学期6月5日前；
2.5年制为第5学期12月5日前；
3年制为第6学期6月5日前

	11
	证书领取
	学校审定后颁发学历/学位证书
	2年制和3年制为当年6月；
2.5年制为当年12月


二、南京师范大学研究生专业目录及代码
（一）学术型

	序号
	专业

代码
	专业名称
	所属一级

学科名称
	所属门

类名称

	1
	010101
	马克思主义哲学▲
	哲学
	哲学

	2
	010102
	中国哲学▲
	
	

	3
	010103
	外国哲学▲
	
	

	4
	010104
	逻辑学▲
	
	

	5
	010105
	伦理学▲
	
	

	6
	010106
	美学▲
	
	

	7
	010107
	宗教学▲
	
	

	8
	010108
	科学技术哲学▲
	
	

	9
	020101
	政治经济学
	理论经济学
	经济学

	10
	020104
	西方经济学
	
	

	11
	020201
	国民经济学
	应用经济学
	

	12
	020202
	区域经济学
	
	

	13
	020203
	财政学（含∶税收学）
	
	

	14
	020204
	金融学
	
	

	15
	020205
	产业经济学
	
	

	16
	020206
	国际贸易学
	
	

	17
	020207
	劳动经济学
	
	

	18
	020209
	数量经济学
	
	

	19
	020210
	国防经济
	
	

	20
	030101
	法学理论▲
	法学
	法学

	21
	030102
	法律史▲
	
	

	22
	030103
	宪法学与行政法学▲
	
	

	23
	030104
	刑法学▲
	
	

	24
	030105
	民商法学▲
	
	

	25
	030106
	诉讼法学▲
	
	

	26
	030107
	经济法学▲
	
	

	27
	030108
	环境与资源保护法学▲
	
	

	28
	030109
	国际法学▲
	
	

	序号
	专业

代码
	专业名称
	所属一级

学科名称
	所属门

类名称

	29
	030110
	军事法学▲
	法学
	法学

	30
	030201
	政治学理论
	政治学
	

	31
	030202
	中外政治制度
	
	

	32
	030203
	科学社会主义与国际共产主义运动▲
	
	

	33
	030204
	中共党史
	
	

	34
	030206
	国际政治
	
	

	35
	030207
	国际关系
	
	

	36
	030208
	外交学
	
	

	37
	030301
	社会学
	社会学
	

	38
	030302
	人口学
	
	

	39
	030303
	人类学
	
	

	40
	030304
	民俗学
	
	

	41
	030501
	马克思主义基本原理▲
	马克思主义理论
	

	42
	030502
	马克思主义发展史▲
	
	

	43
	030503
	马克思主义中国化研究▲
	
	

	44
	030504
	国外马克思主义研究▲
	
	

	45
	030505
	思想政治教育▲
	
	

	46
	040101
	教育学原理▲
	教育学
	教育学

	47
	040102
	课程与教学论▲
	
	

	48
	040103
	教育史▲
	
	

	49
	040104
	比较教育学▲
	
	

	50
	040105
	学前教育学▲
	
	

	51
	040106
	高等教育学▲
	
	

	52
	040107
	成人教育学▲
	
	

	53
	040108
	职业技术教育学▲
	
	

	54
	040109
	特殊教育学▲
	
	

	55
	040110
	教育技术学▲
	
	

	56
	040121
	德育学▲
	
	

	57
	040124
	美育学▲
	
	

	58
	040125
	教师教育
	
	

	59
	040126
	女性教育学
	
	

	60
	040127
	教育领导与管理▲
	
	

	序号
	专业

代码
	专业名称
	所属一级

学科名称
	所属门

类名称

	61
	040201
	基础心理学▲
	心理学
	教育学

	62
	040202
	发展与教育心理学▲
	
	

	63
	040203
	应用心理学▲
	
	

	64
	040301
	体育人文社会学▲
	体育学
	

	65
	040302
	运动人体科学▲
	
	

	66
	040303
	体育教育训练学▲
	
	

	67
	040304
	民族传统体育学▲
	
	

	68
	050101
	文艺学▲
	中国语言文学
	文学

	69
	050102
	语言学及应用语言学▲
	
	

	70
	050103
	汉语言文字学▲
	
	

	71
	050104
	中国古典文献学▲
	
	

	72
	050105
	中国古代文学▲
	
	

	73
	050106
	中国现当代文学▲
	
	

	74
	050107
	中国少数民族语言文学 ▲
	
	

	75
	050108
	比较文学与世界文学▲
	
	

	76
	050124
	应用文体学▲
	
	

	77
	050125
	对外汉语▲
	
	

	78
	050201
	英语语言文学▲
	外国语言文学
	

	79
	050202
	俄语语言文学▲
	
	

	80
	050203
	法语语言文学▲
	
	

	81
	050204
	德语语言文学▲
	
	

	82
	050205
	日语语言文学▲
	
	

	83
	050206
	印度语言文学▲
	
	

	84
	050207
	西班牙语言文学▲
	
	

	85
	050208
	阿拉伯语言文学▲
	
	

	86
	050209
	欧洲语言文学▲
	
	

	87
	050210
	亚非语言文学▲
	
	

	88
	050211
	外国语言学及应用语言学▲
	
	

	89
	050301
	新闻学▲
	新闻传播学
	

	90
	050302
	传播学
	
	

	91
	060100
	考古学▲
	考古学
	历史学

	92
	060200
	中国史▲
	中国史
	

	序号
	专业

代码
	专业名称
	所属一级

学科名称
	所属门

类名称

	93
	060300
	世界史
	世界史
	历史学

	94
	070101
	基础数学▲
	数学
	理学

	95
	070102
	计算数学▲
	
	

	96
	070103
	概率论与数理统计▲
	
	

	97
	070104
	应用数学▲
	
	

	98
	070105
	运筹学与控制论▲
	
	

	99
	070121
	数学教育
	
	

	100
	070201
	理论物理▲
	物理学
	

	101
	070202
	粒子物理与原子核物理▲
	
	

	102
	070203
	原子与分子物理▲
	
	

	103
	070204
	等离子体物理▲
	
	

	104
	070205
	凝聚态物理▲
	
	

	105
	070206
	声学▲
	
	

	106
	070207
	光学▲
	
	

	107
	070208
	无线电物理▲
	
	

	108
	070301
	无机化学▲
	化学
	

	109
	070302
	分析化学▲
	
	

	110
	070303
	有机化学▲
	
	

	111
	070304
	物理化学▲
	
	

	112
	070305
	高分子化学与物理▲
	
	

	113
	070401
	天体物理
	天文学
	

	114
	070501
	自然地理学▲
	地理学
	

	115
	070502
	人文地理学▲
	
	

	116
	070503
	地图学与地理信息系统▲
	
	

	117
	070521
	环境地理学▲
	
	

	118
	070522
	海洋地理学▲
	
	

	119
	070523
	遥感技术与应用▲
	
	

	120
	070905
	第四纪地质学▲
	地质学
	

	121
	071001
	植物学▲
	生物学
	

	122
	071002
	动物学▲
	
	

	123
	071003
	生理学▲
	
	

	124
	071004
	水生物学▲
	
	

	序号
	专业

代码
	专业名称
	所属一级

学科名称
	所属门

类名称

	125
	071005
	微生物学▲
	生物学
	理学

	126
	071006
	神经生物学▲
	
	

	127
	071007
	遗传学▲
	
	

	128
	071008
	发育生物学▲
	生物学
	

	129
	071009
	细胞生物学▲
	
	

	130
	071010
	生物化学与分子生物学▲
	
	

	131
	071011
	生物物理学▲
	
	

	132
	071020
	生物技术▲
	
	

	133
	071300
	生态学▲
	
	

	134
	071400
	统计学▲
	统计学
	

	135
	080300
	光学工程
	光学工程
	工学

	136
	080701
	工程热物理
	动力工程及工程热物理
	

	137
	080702
	热能工程
	
	

	138
	080703
	动力机械及工程
	
	

	139
	080704
	流体机械及工程
	
	

	140
	080705
	制冷及低温工程
	
	

	141
	080706
	化工过程机械
	
	

	142
	080801
	电机与电器 
	电气工程
	

	143
	080802
	电力系统及其自动化
	
	

	144
	080803
	高电压与绝缘技术
	
	

	145
	080804
	电力电子与电力传动
	
	

	146
	080805
	电工理论与新技术
	
	

	147
	080901
	物理电子学▲
	电子科学与技术
	

	148
	080902
	电路与系统
	
	

	149
	080903
	微电子学与固体电子学
	
	

	150
	080904
	电磁场与微波技术
	
	

	151
	081101
	控制理论与控制工程
	控制科学与工程
	

	152
	081201
	计算机系统结构   
	计算机科学与技术
	

	153
	081202
	计算机软件与理论
	
	

	154
	081203
	计算机应用技术
	
	

	155
	081404
	供热、供燃气、通风及空调工程
	土木工程
	

	156
	081601
	大地测量学与测量工程
	测绘科学与技术
	

	序号
	专业

代码
	专业名称
	所属一级

学科名称
	所属门

类名称

	157
	081602
	摄影测量与遥感
	测绘科学与技术
	工学

	158
	081603
	地图制图学与地理信息工程
	
	

	159
	081704
	应用化学
	化学工程与技术
	

	160
	083001
	环境科学
	环境科学与工程
	

	161
	083002
	环境工程
	环境科学与工程
	

	162
	083201
	食品科学
	食品科学与工程
	

	163
	083202
	粮食、油脂及植物蛋白工程
	
	

	164
	083203
	农产品加工及贮藏工程
	
	

	165
	083204
	水产品加工及贮藏工程
	
	

	166
	090801
	水产养殖
	水产
	农学

	167
	090802
	捕捞学
	
	

	168
	090803
	渔业资源
	
	

	169
	100705
	微生物与生化药学
	药学
	医学

	170
	120100
	管理科学与工程▲
	管理科学与工程
	管理学

	171
	120202
	企业管理
	工商管理
	

	172
	120203
	旅游管理
	
	

	173
	120401
	行政管理
	公共管理
	

	174
	120402
	社会医学与卫生事业管理
	
	

	175
	120403
	教育经济与管理
	
	

	176
	120404
	社会保障
	
	

	177
	120405
	土地资源管理
	
	

	178
	130200
	音乐与舞蹈学▲
	音乐与舞蹈学
	艺术学

	179
	130300
	戏剧与影视学▲
	戏剧与影视学
	

	180
	130400
	美术学▲
	美术学
	

	181
	130500
	设计学▲
	设计学
	


注:“▲”表示该专业具有博士学位授予权
（二）专业学位

	序号
	领域代码
	领域名称
	所属类别名称

	1
	045101
	学校课程与教学
	教育博士

	2
	045102
	学生发展与教育
	

	3
	045103
	教育领导与管理
	

	4
	025100
	金融硕士
	金融硕士

	5
	035101
	法律（非法学）
	法律硕士

	6
	035102
	法律（法学）
	

	7
	035200
	社会工作硕士
	社会工作硕士

	8
	045101
	教育管理
	教育硕士

	9
	045102
	学科教学（思政）
	

	10
	045103
	学科教学（语文）
	

	11
	045104
	学科教学（数学）
	

	12
	045105
	学科教学（物理）
	

	13
	045106
	学科教学（化学）
	

	14
	045107
	学科教学（生物）
	

	15
	045108
	学科教学（英语）
	

	16
	045109
	学科教学（历史）
	

	17
	045110
	学科教学（地理）
	

	18
	045111
	学科教学（音乐）
	

	19
	045112
	学科教学（体育）
	

	20
	045113
	学科教学（美术）
	

	21
	045114
	现代教育技术
	

	22
	045115
	小学教育
	

	23
	045116
	心理健康教育
	

	24
	045117
	科学与技术教育
	

	25
	045118
	学前教育
	

	26
	045201
	体育教学
	体育硕士

	27
	045202
	运动训练
	

	28
	045203
	竞赛组织
	

	29
	045204
	社会体育指导
	

	30
	045300
	汉语国际教育硕士
	汉语国际教育硕士

	31
	045400
	应用心理硕士
	应用心理硕士

	序号
	领域代码
	领域名称
	所属类别名称

	32
	055101
	音乐
	艺术硕士

	33
	055107
	美术
	

	34
	055108
	艺术设计
	

	35
	055201
	英语笔译
	翻译硕士

	36
	055202
	英语口译
	

	37
	055300
	新闻与传播硕士
	新闻与传播硕士

	38
	065100
	文物与博物馆硕士
	文物与博物馆硕士

	39
	085202
	光学工程
	工程硕士

	40
	085207
	电气工程
	

	41
	085208
	电子与通信工程
	

	42
	085211
	计算机技术
	

	43
	085213
	建筑与土木工程
	

	44
	085216
	化学工程
	

	45
	085231
	食品工程
	

	46
	085235
	制药工程
	

	47
	095108
	渔业
	农业推广硕士

	48
	125100
	工商管理硕士
	工商管理硕士

	49
	125200
	公共管理硕士
	公共管理硕士

	50
	125400
	旅游管理硕士
	旅游管理硕士


三、研究生院机构设置及联系方式

	部  门
	职      务
	姓  名
	办公电话（025）

	院

领

导
	常务副院长
	魏少华
	85891316

	
	研究生党工委书记兼教育管理
与就业处处长
	聂守平
	85891575

	
	副院长兼招生处处长
	孙友莲
	85891928

	
	副院长兼学位与培养处处长
	边  霞
	85891976

	综合

办公室
	主  任
	王正平
	85891126

	
	副主任
	李  俊
	85891879

	招

生

处
	副处长
	李春艳
	85891893

	
	招  生

办公室
	主任
	顾小钧
	85891892

	
	
	科员
	郭  培
	85891893

	
	考  试

办公室
	主任
	王  亮
	85891892

	学位

与培

养处
	副处长
	黄凤良
	85891790

	
	学位与评
估办公室
	主任
	夏曼丽
	85891621

	
	
	科员
	朱安友
	85891621

	
	培  养

办公室
	主任
	李  扬
	85891790

	
	
	科员
	粟  莉
	85891790

	
	专业学位

办 公 室
	主任
	黄  峰
	85891596

	
	
	科员
	贺素琪
	85891596

	教育

管理

与就

业处
	研究生党工委副书记兼副处长
	张海防
	85891106

	
	教育管理

办 公 室
	主任兼团工委书记
	范淑云
	85891856

	
	
	科员
	韩淑英
	85891856

	
	就业指导

办 公 室
	主任
	牛  拥
	85891612


四、办事指南及工作流程图

（一）办事指南

	综合办公室——笃学楼4楼
	
	招生办公室——笃学楼4楼

	接待与联络、研究生院公章使用、重要会议安排、公文公函接收、固定资产及办公用品采购与管理、网站信息发布审核、接受群众来访、节假日值班安排等。
	401室
	
	博士、硕士、在职人员攻读硕士学位、港澳台研究生招生信息咨询、报名、考试、调剂、录取。
	404室

	

	教育管理办公室——笃学楼3楼
	
	就业指导办公室——笃学楼3楼

	助学贷款、计划生育、医疗保险、火车票优惠卡、饭卡、离校手续、研究生评优评奖、宿舍管理、研究生团工作。
	304室
	
	就业政策咨询、就业工作指导、就业协议书办理、报到证发放、毕业生档案和户口办理咨询。
	306室

	

	培养办公室——笃学楼3楼
	
	专业学位办公室——笃学楼3楼

	学籍证明、学籍信息变更、成绩认证、学籍异动、研究生证补办、全国英语四六级考试和江苏省计算机等级考试报名、创新工程申报、博士学术新人培育计划和全国优秀博士学位论文培育计划申报、公派留学和访学申请、参加国内外学术会议资助申请、校优秀研究生教学成果奖及研究生管理工作者评选工作。
	308室
	
	学籍证明、学籍信息变更、成绩认证、学籍异动、研究生证补办、研究生课程班及同等学力政策咨询。
	310室

	
	
	
	学位与评估办公室——笃学楼3楼

	
	
	
	学位授予、学位论文盲审、优秀研究生学位论文评选、导师遴选、优秀导师评选、学位点建设与评估信息咨询。
	312室


（二）工作流程图
[image: image1.jpg]W FUAE A AR 2 A AR

Y S RE S TG RIES
EIE Hik
SLED BT R B G UE I A Feft P CRTE B/ X 9 e L |
JUHFTEE/ X 54 % VA b A % N LIRS B L
HLRA B S

SENE S SR 0BT
SEIf gk e/ X
P LN EZHR AT

FRAZASTH] H i SR A B2 AT
FEBHTR AR

FiFr il 2 A A
ICFRRE A

SR JE FARE R AT

BT






[image: image2.jpg]R S B A R

i N [ ST AR )
T B FHIE B

CHEPN 3

HEOCFEERE S

WERIAE

A,

St A S N 2 e A B

WL B 7R G M A2 s
WA i i

A,

4

SRR





[image: image3.jpg]BFFUAR. B, R

Hiii N BRI LA R 4

A
HEN 2R IBLRIA S 22 4
S8 HR AT B AR A iR

T e A% S 3l R i T e 2
ORZ I B BERARZEIF B D

A
KL B0 i
TN 2B A T

DER
YEEs

a4
S
0} m§
4 5

i

2l

A
i N B AZ IZ AR H 1 I
PR FE LR B s IR APl 2 i A

WF 56 Az e £ 53 A
WAL e 2T

S i)
v
Wk gt Az e iy R A0 FH T N IS 5 LA 2 3 R B
RERIBE AL TEBURHSHRI ] 5 B BB T 48

)

F I\ 5 2 B ) O i B R T
AR B B A EARIUR 2 A S

HE A SRIR S S
FeRi%E. Femn Tk






[image: image4.jpg]IR

FRHR (BRI E RSN ATE
RATIRAR) WA R 75 ]

A 4
TR 75 B 17 2 B
SRR AT H i

T2 1% 5 T 1A FR O BRI
WE LA e s 77 A0 Ml 2247 A Ab 7

v

IUAHTIE

il NS A B AR
AVAESI VIV R S

RIS TR G FHE |

A4
FERAUEIE S
Bl Rt

A 4

SRR





[image: image5.jpg]DRI RS A E AR

‘ BRI 27Fes TR A ‘
AR A 5 e i IR N2 BERIT FE A Bl A 22 I AR AT B
EESEEE Ik er R T SO I i ot 2 e A T

FH T AR 3E SRS
TS SOR S

WAL B s R AP G A2 AL AP AN |
EFFFCAE T (30 SRS IF 5 &

A 4

HAR





[image: image6.jpg]S EFEI G IR TS S T A 4 iR

HRF A ETEERRS
HENIE IR BRI R A B

\ 4

BIRHEHRAEL

A 4
SERERT S AR T
EESCEAED-S

B2 BERT TR A 53

A 4
BT UEM S
LARIRAfE SR

A\ 4

SAUALE






[image: image7.jpg]A O TR R R

P 0 B I 2 )
BT TRR R AR R

RS AR

A4
FRAC HAR AR R
BEBERTIUER A

A 4

WA AR AR

EOVSE RPN VEIESTPIDIEN
SR RL T S A B

Wﬁi&ﬁﬂﬁ%%m%ﬂ
b EAR R BEAT I U A

BEAIVPEZR S (BT
BERTFERS) HTIPHE






[image: image8.jpg]bR AR R AT R SO B R R AR

BBt S A Bt 1
B AR R

A,

HETORAES AR EL

PR B AR T A R
TR LR

A,

AT o A% AR R

A S RS AR R ROE R ZE R
AR 5 A B

WAL BT R AR RHR E ]
X AR E R AT T A A

HATIP

[ARPATSIRUE-E 2R

v






[image: image9.jpg]TG BN P R A B R R

A A I Pl A
TAEEH

A\ 4

HEORAER HHARAR

A 4
FRAC AR AR R
BT AR

A 4

S A% AR R

EUV LT PN kS PIE S
PSR AT S A B

A 4
WL B TR AH O & 2%
X H A B R A

IF 50 A e 0 o A 45 R
A EA

A 4






[image: image10.jpg]W FUAE 2 IR B 2 B TR

B FAIT TE A e R )
N R B 2 R R

A 4

FEEORAER PR R

A 4
SEAC AR AR T A R
E BRSBTS

A 4

St o AL AR R

TN T e
SRS HE

A 4
WA BEICRAE R X
X R B R AT o A

SRR





[image: image11.jpg]A R

FE S AT

v

ERGIE AR H RS
WS b

v

A AL SO AR R

eI BIA ST

A

‘ HIRAATE S

A

BRI E B3
HENE R

EbAls aidy]

EIA M, EHTE > LRSS

HESR B

A

A

A

MR R, fhFEA R

AR WL AN SR
BENZLR TR

v

AR TR

A






[image: image12.jpg]A R R

B RHAIT U Bt P st 2 ] 1 SO o S R
TIRCEH AR (HIRSCEmE)

FEIRET R E
WL A S S I A %

A,

‘ ALV I A AR E

SRR





[image: image13.jpg]T 2 T AR

RATEAAL T TAR@A

B BEARIA TN
VIR T AL N AR

A,

o IR T 220N R A

RE 2 BEAN AR

REALVE E 2 B 2 I

U 2% T g FA o

PSS B AR 36 A

=

HilfE S AR AR

A
AL 2L T R &
[ 5 Bt s 7

A 4

> FERR

A






[image: image14.jpg]BT 2 SO TR

B FE FUAE e 199 2
WEFFRIT T AL SCUFEE R

FEEOR ) 22 B AL

LBk

SR E DU B
ST A %

AL S VPG TP = RAR R ER AR
FRITRE B AR E AR AT IR A

SRR






[image: image15.jpg]RS . AR AR

WEFE A A ) T 3IFIR
B EAEARE HER

ST 0 AT

v
WF LA e B HE
PAYNELEE AN

A 4

b P S His S
BEBERS X 1 s —HF 7 A 202 5%
AR X 2 T Ak T B R -5 24 103 %
BERX: FAEMEE2THRPAE

i fEi B
\ Rl B, A I

HERRE AT e il
TR AL LA T V2 N T T
P R A B 55 A R 55 A0 R 2

A,
Ve 25 AR B ]
3 LA S

AR





[image: image16.jpg]R I AR B R S AR

P U EBER R

A F R AR R BT ML B
AR

l

RERE PR T

. HBENES . TSRS [«

ERERS CRIE—HD

AEr At I FETIE LT AR
TR
CPRALST. Lifgm)

A

A
FEREBIR R AR sl L R AR E
SALXERE ST 4, I

RIS B R E R B

A
B R A S PP 2 T B2 T
s

A

T EEAR L TR —2

T P 2 T 2 T = 2
BREEAEEMEE, IS F
REERZ RN RS2 H
TR, GBEBEEE R
Hh, PlERHEREE
IR R T (FESE2)
FAEHUR AR RS, W St T
B, SFBERAEE SIUEW B

A
R GR AP IE AN e B AR S ST

SR RRAE T M R st IR

LR 47 o
B TR 1 B\ A U

2 o

A
(e

A
RN (FERRY o (T
RF) BRERPOI (TR
S AT )

A4

A
BN, S “N AL
A7 H 5

RN (FERER) « (F
EARA AT B 55 Rk A
WG EHE






[image: image17.jpg]AR S TR R

R, AR
kA AR S

A YA ] S A AR
ORI B e A 2R 5 RS PR

v

Bk A 55 N S e e 4%

A

HEAT R TLRE

EESEREPNG

58 FRAE L TR

RECE7THIH

\

A 4 v
Bl K Al X Bk A Al D R =
S =RAC A T A AR Al )
v
B Gl E 1T ARl L EH 4T
YR H Bl 2E 3k FIIE B i H A i FIE
R R Bl AR R BE 2R
TR — 08 TR P08 TR

VAR FFRERE. R
ERIHNBALIRE] ., FE

v

BYEE Y SR G ZES

v

Bl AR gl











26

PAGE  

