南京师范大学博士学术新人培育计划实施方案

为加快拔尖创新人才培养，引导博士研究生尽早进入高水平学术研究，提高我校博士研究生培养质量，学校组织实施博士学术新人培育计划。

一、选拔条件

（一）申请人应为我校在学全日制脱产一年级博士研究生（硕博连读生中已获得优秀学位论文培育计划资助的博士研究生不再重复申报）。

（二）申请人硕士阶段学习成绩优异，已展露出较强的科研能力和创新潜力，有一定水平的科研成果。

（三）申请人的指导教师应主持在研国家社会科学基金项目或国家自然科学基金项目。

具有下列条件之一的博士研究生可优先入选：1.申请人科研成果特别突出；2.申请人导师为国家重点学科或省重点学科带头人；3.申请人导师指导的博士研究生曾获得过全国优秀博士学位论文或提名论文。

二、评审程序

（一）博士学术新人培育项目每年评选一次，时间为每年的9月份。

（二）申请人认真填写《南京师范大学博士学术新人培育计划申请表》（一式两份），交所在学院。

（三）学院按照在读一年级博士研究生总数10%的比例遴选出候选人，并报研究生院。

（四）学校组织专家进行评审，择优选拔10人入选博士学术新人培育计划。

三、项目管理

（一）南京师范大学博士新人培育计划项目为期一年，项目负责人应于下一年度9月份，向研究生院提交《南京师范大学博士学术新人培育计划结题报告书》（一式两份）。

（二）入选博士新人培育计划项目的研究生可一次性获得学校项目资助经费8000元。资助经费主要用于文献资料、学术会议、成果发表及实验耗材等方面。资助经费不设账号，每年12月、9月分两次报销（首次报销经费不超过4000元）。

