关于组织开展研究生2014年暑期社会实践活动的通知

各学院：

2014年我校大学生暑期社会实践采用社会调研类、实践服务类及科技创业创新类三项并行的分类项目化管理模式。为确保有关工作顺利进行，现将我校2014年研究生暑期社会实践活动有关事项通知如下，希望广大研究生同学根据自己专业特点和研究方向，拓宽思路，积极筹划具体活动并进行申报。希望各学院高度重视、认真组织，结合本院的实际与专业特色，以及基层的实际需求，创新思路，认真制定社会调研方案，积极进行申报：
1、 暑期社会实践的相关说明和要求
1. 请各学院紧密结合学院实际、专业特点以及基层实际需求，认真制定学院研究生暑期社会实践活动方案，动员广大同学积极组建相关实践团队，招收团队队员，制订团队工作计划。待暑期社会实践活动结束后，各学院重新推荐实践效果好、成果显著的实践团队参与校级优秀团队评选。

2. 动员宣传阶段。各学院根据本方案制定2014年研究生暑期社会实践方案，做好实践动员宣传，认真组建学院暑期社会实践团队，做好校级立项团队评审推荐工作，参照《南京师范大学2014年研究生暑期社会实践活动参考选题》（附件1）同时填报《南京师范大学2014年研究生暑期社会实践校级立项团队推荐汇总表》（附件2）、《南京师范大学研究生2014年暑期社会实践申报书》（附件3）。
3. 项目准备阶段。各学院要指导各实践团队进一步落实好实践活动相关准备工作。
4. 项目实施阶段。各实践团队在暑期集中开展社会实践活动。各学院安排专人负责跟进实践团队实施进展情况，加强校内外宣传报道力度，并将相关情况及时报送校研究生院。

5. 项目总结阶段。暑期结束2周前，各研究生培养学院指导各团队按要求整理相关材料。暑期结束之前，请各实践团（队）完成调研报告、科研论文撰写、活动总结，9月10日上交。
6. 表彰展示阶段。通过本次暑期社会实践活动形成一定数量高质量的实践成果，（如：调研报告、科研论文、活动总结等），并在社会上形成一定影响。由学校统一组织专家进行评审，评选出优秀组织奖、优秀指导教师、优秀调研报告、社会实践杰出个人、社会实践优秀个人等并进行表彰。
二、工作要求

1. 高度重视。广泛宣传发动，动员全体研究生（含博士生）参加社会实践活动，社会实践时间不得少于一周。调动研究生积极性，鼓励本研互动，动员研究生导师、专业教师积极参与。认真规划新闻宣传方案，组建宣传报道团队，全面及时深入报道实践活动情况，注重营造良好的舆论氛围。

2. 精心组织。注重实践活动的前期调研，主动与基层单位联系，特别是发挥当地基层党团组织的桥梁作用，多渠道了解当地基本情况，摸清基层的实际需求，做到“按需设项，据项组团，多方受益”。

3. 规范管理。认真制定活动方案和具体落实措施，认真研究新情况，大胆探索新方式，努力解决新问题。尤其要指导研究生注重形成具有较高价值的社会调研报告。

4. 注意安全。要高度重视研究生暑期社会实践的安全教育和安全制度保障，制定安全保障工作方案，切实落实好各项安全保障措施。三、报送材料
1.《南京师范大学2014年研究生暑期社会实践校级立项团队推荐汇总表》（附件2）、《南京师范大学研究生2014年暑期社会实践申报书》（附件3），纸质版于6月25日前交至研究生教育管理办公室，（仙林笃学楼304），电子版请发至njnujgb@126.com。

联系人：范淑云；联系电话：85891856。
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